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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ

ACTA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO PROVINCIAL DE
TAPONES Y DISCOS DE CORCHO DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Cédigo del Convenio: 11000465011982.
ASISTENTES
Por la Representacion Empresarial: Alfonso de la Calle Vergara
Por la representacion Social (CCOO): Fernando Moreno Gémez. Juan Benitez Ortega

En Jerez de la Frontera, en la sede de la Representacion Empresarial,
Sita en Parque Empresarial, Calle Investigacion 6 E, siendo las 10 horas del dia 16
de Junio de 2015, se retinen las personas relacionadas al margen, miembros de la la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Tapones y Discos de Corcho de la
Provincia de Cadiz.

El motivo tnico por el que esta Comision se retine, es la de subsanar
por requerimiento de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia (Delegacion Territorial en Cadiz) el error en un precepto del texto del
convenio de 2015, més concretamente el establecido en el articulo 18 del texto relativo
a la licencia retribuida de 3 dias (ampliable a 4 dias) por “alumbramiento de esposa”,
por considerarlo discriminatorio.

Compartiendo plenamente las apreciaciones realizadas por el citado
Organismo, acordamos subsanar el defecto en la utilizacién del término, quedando el
articulo 18 redactado de la manera siguiente;

Art. 18. Licencia con sueldo. Los trabajadores acogidos al presente convenio, tienen
derecho a las siguientes licencias retribuidas:

— 17 dias naturales en caso de matrimonio.

— En caso de Nacimiento de Hijo, tres dfas ampliandose a 4 en caso de coincidir uno
de los anteriores en fiesta.

— En caso de muerte, enfermedad grave, u hospitalizacion de un familiar de primer
grado, se aumentard en un dia mds de los que hay actualmente.

— Un dia en caso de muerte de tio/as sobrinos/as.

Para cualquier otra licencia no recogida en este articulo, se estard a lo que
se establece en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Se acuerda por los miembros de la Comision legitimar a Don Francisco
Ferndndez Lucas para a llevar a cabo el registro del presente Acta, a través de los
medios telemdticos con forme lo establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo sobre Registros y Depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién, en el
lugar y fecha mencionado, firméndose el acta por todos los asistentes en prueba de
conformidad. )
CONVENIOCOLECTIVODELAS EMPRESAS DEDICADAS ALAFABRICACION
DE TAPONES Y DISCOS DE CORCHO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA
ELANO 2015
Articulo 1.° Ambito funcional.—Este Convenio es de aplicacion a las relaciones de
trabajo en las Industrias dedicadas a la fabricacion de Tapones y Discos de Corcho,
actividad encuadrada dentro de las que hace referencia el Convenio Colectivo Estatal
del Sector del Corcho en su articulo tercero.

Art.2.° Ambito territorial. —El presente Convenio Colectivo afectaa todas las Industrias
ubicadas en la provincia de Cédiz.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio obliga a todas las Empresas y
productores que realicen actividades a que se refieren en el articulo primero, tanto si
realizan funciones técnicas, administrativas o mercantiles, como las propias de oficio,
peonaje o que impliquen cualquier clase de esfuerzo, de atencion o vigilanciacon inclusion
de quienes pertenezcan a los servicios auxiliares complementarios al Centro Fabril.
Art.4.° Ambito temporal y revision.— Todos los articulos del presente Convenio tendran
vigencia con cardcter retroactivo desde el uno de enero del 2.015 y finalizardn el 31
de diciembre del 2015, ambos inclusive. La subida salarial para el afio 2.015 serd
del 1,5 %. Afectando esta subida a todos los conceptos salariales, y extrasalariales
recogidos en convenio o que se vengan percibiendo en némina como mejora individual.
A la conclusion de la vigencia, los conceptos salariales y extrasalariales objeto de la
subida anteriormente relacionada, serdn revisados e incrementados, en el valor que el
Indice de Precios al Consumo presente a 31 de Diciembre de 2.015, teniendo efectos
igualmente desde el 1 de Enero de 2.015.

Art. 5.° Plantillas y escalafones.— Anualmente en el mes de diciembre se formarin
por las empresas las plantillas y escalafones de sus productores, consistiendo en la
relacién numérica de las categorfas y grupos de los trabajadores que componen las
plantillas, ordenados por categorias con sus circunstancias personales y antigiiedad
en la empresa. Las diversas categorias hoy existentes para el personal se asimilardn a
la siguiente escala unificada:

Personal obrero: Oficial primera, Oficial segunda, Ayudante, Pedn especializado, Pedn.
Técnicos no titulados: Jefe Técnico, Encargado General de Fébrica, Encargado Grupo
de Seccion.

Personal subalterno: Vigilante.

Personal administrativo: Jefe de primera, Jefe de Segunda, Oficial de Primera, Oficial
de Segunda, Auxiliar.

Dicha documentacion se extendera por triplicado y serd firmado por las empresas y
la representacién de los trabajadores, quedando una copia en poder de la empresa,
otra expuesta en el centro de trabajo y la tercera en poder de los representantes de
los trabajadores.

Art. 6.° Jornada y horario de trabajo.— La jornada anual serd de 1.760 hora. Siendo la
jornada ordinaria semanal serd de 40 horas de forma continuada de lunes a viernes, de
siete horas a quince horas, contando los 15 minutos de bocadillo como tiempo efectivo
de trabajo. Las empresas que trabajen a turno, vienen obligadas a que el descanso
semanal sea de dia y medio sin interrupcion correspondiendo dentro del dia y medio
el dia del domingo. En Semana Santa y en la Semana de Feria, la jornada laboral serd

de 7 horas, diarias.

Art. 7.° Turno de noche.—El trabajo en turno de noche (desde las 22 horas hasta las 6
horas) se remunerard con un 60% de incremento sobre el salario base mas antigiiedad.
Art.8.° Enfermedad y accidente.—Cuando una de estas situaciones afecten al personal
acogido al presente Convenio, la empresa completara hasta el 100% de la Base de
Cotizacion. Mientras el trabajador esté en alta en la Seguridad Social a cargo de la
Empresa. Este complemento se abonard desde el primer dia.

Art. 9.° Ropa de trabajo.—Las empresas acogidas al presente Convenio facilitardn
gratuitamente a sus trabajadores cada 6 meses o antes si por su deterioro fuera necesario,
asi como calzado adecuado para el trabajo. El personal eventual deberd entregar tales
prendas una vez cumplido su periodo de servicio. Si la empresa no entrega la ropa
adecuada para el trabajo abonard a éste 0,42 € por dia trabajado.

Art. 10.Horas extraordinarias.— Por larealizacion de horas extraordinarias, se establece
unaretribucion paratodas las categorfas profesionalesde 13,72 € lahoraparael ano 2.015.
Art. 11. Ayuda a la escolaridad.— Las empresas abonarén a los trabajadores por cada
hijo/a mayor de 3 afios 27,67 € mensuales en el afio 2.015 y por cada hijo/a de edad
superior escolarizado 49,87 € mensuales en el afio 2.015. Si el trabajador aporta
justificante de escolarizacion o de guarderfa, del hijo/a menor de tres aiios, tendra
derecho a la aportacion econdmica de 27,67 € en el aiio 2.015. Este complemento no
lo podra percibir el trabajador que perciba cualquier otro tipo de ayuda por parte de
organismos Estatales o Privados.

Art. 12. Jubilacién anticipada y fomento de empleo.— Las Empresas estdn obligadas a
comunicar por escrito a los trabajadores que teniendo 64 afios y cumplan los requisitos
de lo establecido en el R.D. Ley 14/81 de 20 de agosto, la posibilidad de la jubilacién
anticipada, aunque para acogerse a ésta, debe de existir acuerdo entre las partes. En
caso de producirse baja en la Empresa a consecuencia de haberse acogido trabajadores
a la jubilacion afectada por el R.D. Ley antes citado, simultdneamente a la solicitud
de jubilacién, la Empresa estara obligada a contratar a tantos trabajadores como bajas
producidas que sean jovenes o perceptores del subsidio de desempleo, siendo estos
contratos con la misma naturaleza que las que tenian los trabajadores que acreditaron
la jubilacién.

Art. 13. Plus de asistencia.—La empresa abonara a los trabajadores, por cada dia de
trabajo 6,09 € en el 2.015, en concepto de plus de asistencia.

Art. 14. Vacaciones.—El personal disfrutard de un periodo de vacaciones de 30 dfas
naturales que se retribuirdn con arreglo al salario base, antigiiedad y asistencia. Un 75%
de la plantilla de la Empresa podrd tomar dicho descanso en los meses comprendidos
entre mayo y septiembre, ambos inclusive, el 25% restante lo hard en meses distintos de
los citados, segtin se acuerde entre la Empresay sus trabajadores. Cuando las vacaciones
se disfruten en el mes de agosto y mientras el dia 15 sea festivo, no se computard como
vacaciones, este dia se disfrutara fuera del periodo vacacional.

Art. 15. Natalidad.— Las Empresas abonaran a sus trabajadores por cada hijo que les
nazca, un premio consistente en 200 € cobrando los trabajadores eventuales dicha
cantidad en proporcién al tiempo trabajado.

Art. 16. Plus téxico y peligroso.—Los trabajadores acogidos al presente Convenio y
que realicen su actividad de trabajo en penoso o peligroso, se les abonard un incremento
del 25% sobre el Salario Convenio.

Art. 17. Transporte.— La Empresa mantendrd los sistemas de transporte hasta la fecha
establecidos.

Art. 18. Licencia con sueldo.—Los trabajadores acogidos al presente convenio, tienen
derecho a las siguientes licencias retribuidas:

— 17 dfas naturales en caso de matrimonio.

— Encasode alumbramiento de laesposa, tres dias ampliandose a4 en caso de coincidir
uno de los anteriores en fiesta.

— En caso de muerte, enfermedad grave, u hospitalizacion de un familiar de primer
grado, se aumentard en un dia mas de los que hay actualmente.

— Un dia en caso de muerte de tio/as sobrinos/as.

Para cualquier otra licencia no recogida en este articulo, se estard a lo que se establece
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 19. Ayuda por fallecimiento.—Todas las Empresas afectadas por el presente
Convenio,deberdn asegurar atodos sus productores en un seguro, de la siguiente cuantfa:

EUROS 2015
— Muerte natural 8.109
— Incapacidad Permanente Total 8.109
— Incapacidad Permanente Absoluta 8.109
— Muerte por causa accidental en el trabajo 16212
— Muerte en accidente de circulacion 24318

Si cualquiera de estas causas siniéstrales ocurrieran, la persona a percibir
dicha cantidad serd el familiar mds cercano, es decir, el cényuge y, en su defecto, el
ascendiente o descendiente de primer grado que hubiere.

Art.20. Puentes a elegir en el afio.—De comiin acuerdo entre Empresa y Trabajadores,
se elegirdn en el afio, 3 puentes de un dia laborable cada uno, que serdn abonados a los
trabajadores, de acuerdo con el salario base mds antigiiedad.

Art. 21. Tablas de rendimientos minimos.— Queda fijada de la siguiente forma:

Los rendimientos que se expresan se entienden por jornada legal y por trabajador, salvo
que en algin caso se indique otra cosa.

Millares
Miquina aparejadora 30
Méquina automdtica con platos plegables. 13
Miquina encabezado 135
Méquina americana rebaja de cuadro 15
Méquina americana retaja de tapdn 16
Cortar a mano 20
Perforadora semiautomatica 22
Perforadora automdtica 50
Marcar a mano encabezados 15
Marcar a mquina 60
Marcar a mdquina y a mano 25
Pegado a mano en mesa 10
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Millares
Pegado sobre cintas 15
Escogido en tres clases 16
Médgquina garlopa un golpe 9
Mégquina tintar a mano 15
Escogido en dos clases 20
Mégquina garlopa dos golpes T. Corriente 5
Encabezado a mano 6
Encabezado a mdquina 10
Entintado cabeza de pléstico 17
Mégquina parafinar 25
Parafinar a mano 25
Escogido a tamix (2,3 0 4 operarios) por cada operario 30
Lavado (dos operarios) 120
Lavado (un operario) 75
Mégquina garlopa tapas y salsetes 35
Entintado cabeza pléstico (dos operarios) 27

En los supuestos de transformaciones en las maquinas citadas o instalacion
de otras nuevas a partir de 1975, se considera rendimiento minimo el que resulte de
disminuir en un 20% el que realice la maquina en vacio. La estimacion de este dltimo
se llevard a cabo conjuntamente por un representante de la Empresa y otro de los
Trabajadores con conocimientos técnicos en el proceso de que se trate.

Art. 22. Gratificaciones extraordinarias.—La Empresa abonard a todo su personal
una gratificacion extraordinaria en las fechas: del 15 de marzo, 15 de julio, 15 de
septiembre y otra el 15 de diciembre. La cuantia de dichas pagas serd de 30 dias de
Salario base mds antigtiedad.

Art.23. Antigiiedad. — Segtn lareglamentaci6n vigente, la antigiiedad que se especifica
es: dos bienios al 3% y el resto, quinquenios al 6%. El expresado porcentaje alcanzara
un maximo de un 24%, respetdndose las situaciones a los trabajadores que a la firma
del presente acuerdo reciban un porcentaje superior, quedando éste consolidado sin
aumentos porcentuales posteriores.

Art. 24. Salarios.—Serdn los que figuran en la tabla anexa, a estos salarios, hay que
incrementarles el porcentaje de antigiiedad que le correspondiese a cada trabajador.
Asi mismo, las Empresas del Sector, abonaran a todos aquellos trabajadores que no
vengan percibiendo ningtin tipo de gratificacién, complemento salarial, incentivos,
etc. una gratificacion por importe de 40,07 € lineales por cada trabajador y mes en el
aflo 2.015, respetdndosela a los trabajadores que ya la tuviesen en mayor cuantfa. Esta
gratificacion o complemento salarial serd cotizable por once meses, no incluyéndose en
las vacaciones. Tendrdn derecho a esta gratificacion todos los trabajadores que tengan
un periodo de experiencia en el sector de 3 meses.

Art. 25. Igualdad de oportunidades y no discriminacién.—

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el dmbito laboral, e incidir en
la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacién de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a
cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a. Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en
cuanto al acceso al empleo,alaformacién,alapromocién,alaproteccion ala maternidad
y en las condiciones de trabajo, medidas que deberdn negociar con los representantes
de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

b. Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacién, directa
o indirecta.

c. Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d. Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.
e.Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y dar cauce a las denuncias que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se podrdn establecer medidas que
deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion
y difusion de codigos de buenas précticas, la realizacién de campaiias informativas o
acciones de formacion.

En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o mas centros de trabajo, las
medidas deigualdad aque se refiere el parrafo primero, deberdn dirigirse a laelaboracién
y aplicacién de un plan de igualdad.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacion
o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores, cuando lo
autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de
las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos
que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demds
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad y
a los diagndsticos de situacion deberd tenerse en cuanta lo seialado en el articulo 5
de la Ley Orgdnica 3/2007, segtn el cual, no constituird discriminacién en el acceso
al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituyaunrequisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo
sea legitimo y el requisito proporcionado.

Art. 26. Comisién de interpretacion del convenio.—Se crea la Comisién Mixta de
Interpretacion del Convenio, que quedara integrada por miembros de las empresas y
de los trabajadores que intervinieron en las deliberaciones, la comision recay6 en los
Sres. siguientes:

Por la representacion social (CCOO): Fernando Moreno Gémez. Juan Benitez Ortega
Por la representacion empresarial: Alfonso de la Calle Vergara

La Comision Paritaria decidird mediante resolucién escrita los acuerdos adoptados por
ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayorfa de los miembros de la

Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados, en un plazo de diez dias
una vez celebradalareunion. Siendo las funciones de esta comision las que se enumeran:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.
¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones
y conflictos, todos ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.
d) Cuantas otras funciones que tiendan alamayoreficacia practicadel presente Convenio,
o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte del mismo.
Se fija como domicilio de la citada Comision la Sede de CC.OO. en Plz. del Arenal
n.°20-22 3.7 planta de Jerez de la Frontera.
ANEXO I TABLA DE SALARIOS VIGENTE DESDE EL 1-1-2015

Salario base mensual Euros
Técnicos no titulados:

Jefe técnico 991,36
Encargado general fébrica 960,18
Encargado grupo seccién 912,08
Personal administrativo:

Jefe de primera 1.018,43
Jefe de segunda 957,06
Oficial primera 877,75
Oficial segunda 856,82
Auxiliar 849,17
Personal subalterno:

Vigilante 802,67

Salario base diario Euros
Personal obrero:

Oficial primera 28,98
Oficial segunda 2723
Ayudante 27,15
Pedn especialista 26,19
Pedn 2526
Firmas. N° 42917

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION DE GAS NATURAL

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1434/2002, de 27
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de gas
natural; y con la vigente Ley 34/1998, de 7 de octubre, del de Hidrocarburos, se somete
a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Cadiz, con
objeto de AUTORIZAR la instalacién siguiente:

Peticionario: REDEXIS GAS, S.A.

Domicilio: AVDA INGENIERO FELIX SANCHO,3 — 11500 EL PUERTO DE

SANTA MARIA.

Término municipal afectado: ARCOS DE LA FRONTERA.

Finalidad de la instalacién: SUMINISTRO DE GAS NATURAL .
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Presion Mdx. de Disefio (MOP): 5 Bar.

Tipo de Gas: Gas Natural.

Origen: Canalizacién existente .

Final: Distribucion en varias calles de la localidad segtin planos del “Proyecto de

autorizacion de ejecucion de instalaciones para el suministro de gas natural canalizado

al término municipal de Arcos de la Frontera (Cadiz)”.

Trazado: Enterrada bajo acera o calzada segtin planos .

Longitud: 9.806 metros.

Tuberias y accesorios:

PE 100 DN 110 SDR 17,6 (4.341 m).

PE 100 DN 90 SDR 17,6 (5.404 m).

PE 100 DN 63 SDR 17,6 (61 m).

2 Vilvulas de red DN 3”.

3 Vilvula de red DN 4”.

Presupuesto: 519.818,15 euros.

REFERENCIA: GAS 21/14.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
delaJunta de Andaluciaen Cadiz, sitaen Plaza Asdribal 6. Edificio Junta de Andalucia.
11008 Cddiz, y formularse, al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

_ ELDELEGADO TERRITORIAL. Firmado: J OSEMANUELMIRANDA
DOMINGUEZ. N°44.262

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION DE GAS NATURAL
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1434/2002, de 27
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas
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natural; y con la \jigente Ley 34/1998, de 7 de octubre, del de Hidrocarburos, se somete

a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial

de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Cédiz, con

objeto de AUTORIZAR 1la instalacién siguiente:

Peticionario: REDEXIS GAS, S.A.

Domicilio: AVDA INGENIERO FELIX SANCHO,3 - 11500 EL PUERTO DE

SANTA MARIA.

Emplazamiento: URBANIZACION ATLANTERRA.

Término municipal afectado: TARIFA.

Finalidad de la instalacién: SUMINISTRO DE GAS NATURAL .
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Presion Max. de Disefio (MOP): 5 Bar.

Tipo de Gas: Gas Natural.

Origen: Ramal existente en la Carretera CA-2213.

Final: Distribucién en varias calles de la Urbanizacion segtin planos del Proyecto

para la extension de red de gas natural canalizado en Atlanterra, término municipal

de Tarifa (Cadiz).

Trazado: Enterrada bajo acera o calzada segtin planos .

Longitud: 7.773 metros.

Tuberfas y accesorios:

PE 100 DN 110 SDR 17,6 (546 m).

PE 100 DN 90 SDR 17,6 (1.863 m).

PE 100 DN 63 SDR 17,6 (5.364 m).

5 Vilvulas de red DN 2”.

2 Vélvulas de red DN 3”.

1 Vélvula de red DN 4”.

Presupuesto: 395.295,12 euros.

REFERENCIA: GAS 27/14.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
de la Junta de Andalucia en Cadiz, sitaen Plaza Asdriibal 6. Edificio Junta de Andalucia.
11008 Cddiz, y formularse, al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

ELDELEGADO TERRITORIAL. Firmado: JOSE MANUEL MIRANDA
DOMINGUEZ. N°44.265

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION DE GAS NATURAL

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1434/2002, de 27
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas
natural; y con la vigente Ley 34/1998, de 7 de octubre, del de Hidrocarburos, se somete
a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Céadiz, con
objeto de AUTORIZAR la instalacion siguiente:

Peticionario: REDEXIS GAS,S.A.

Domicilio: AVDA INGENIERO FELIX SANCHO.3 - 11500 EL PUERTO DE

SANTA MARIA. )

Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO INDUSTRIAL “LA ZORRERA”,

AVENIDA DE LOS TRABAJADORES.

Término municipal afectado: CONIL DE LA FRONTERA .

Finalidad de la instalacion: SUMINISTRO DE GAS NATURAL .
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

* Planta de gas natural licuado (GNL) formada por:

- 1 Recipiente criogénico de 59,9 m3 de capacidad.

- 1 Serpentin PP.R. del recipiente criogénico.

- 1 Puerto de descarga de cisternas.

- 1 Equipo de gasificacién atmosférica 2x750 Nm3/h, ampliable.

- 1 Recalentador eléctrico de 3,5 kW.

- 1 Sistema de valvula de seguridad por gas frio (VSF).

- 1 Sistema de odorizacion por inyeccién de THT.

- 1 Estacion de regulacion y medida (ERM), 1+1 de 2.500 Nm3/h, con salida en 5 bar.

* Instalaciones auxiliares y complementarias:

- Instalacién eléctrica.

- Instalacién de telemedida y telecontrol.

- Sistema de anti-intrusismo.

- Sistema de proteccion contra incendios.

* Antena de suministro MOP 5 para conexi6n de la planta ared de distribucion existente:

- PE 100 DN 110 SDR 17,6: 1.450 metros.

- PE 100 DN 63 SDR 17,6: 2.263 metros.

-2 Vilvulas de red 2”.

-1 Vélvula de red 4”.

* Presupuesto total: 423.751,37 Euros.

REFERENCIA: GAS 30/14.

Lo que se hace piiblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
delaJunta de Andalucia en Cadiz, sitaen Plaza Asdriibal 6. Edificio Junta de Andalucia.
11008 Cddiz, y formularse, al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

ELDELEGADO TERRITORIAL. Firmado: JOSE MANUEL MIRANDA

DOMINGUEZ. N° 44.266

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA' Y COMERCIO
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION DE GAS NATURAL

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1434/2002, de 27
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas
natural; y con la vigente Ley 34/1998, de 7 de octubre, del de Hidrocarburos, se somete
a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Céadiz, con
objeto de AUTORIZAR la instalacion siguiente:

Peticionario: REDEXIS GAS, S.A.

Domicilio: AVDA INGENIERO FELIX SANCHO.3 - 11500 EL PUERTO DE

SANTA MARIA.

Término municipal afectado: SAN FERNANDO.

Finalidad de la instalacion: SUMINISTRO DE GAS NATURAL .
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Presion Max. de Disefio (MOP): 0.4 Bar.

Tipo de Gas: Gas Natural.

Origen: Canalizacién existente.

Trazado: Enterrada bajo acera o calzada seglin planos nimero 3 a 31 del proyecto

denominado “Proyecto singular de extension de redes de gas natural en 2015 en San

Fernando (Cadiz)”.

Longitud: 9.065 metros.

Tuberias y accesorios:

PE 100 SDR 17,6 DN 110 (4.358 m).

PE 100 SDR 17,6 DN 90 (4.567 m).

PE 100 SDR 17,6 DN 63 (140 m).

Presupuesto: 475.885,77 Euros.

REFERENCIA: GAS 19/15.

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
delaJunta de Andalucia en Cadiz, sitaen Plaza Asdribal 6. Edificio Junta de Andalucia.
11008 Cddiz, y formularse, al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

ELDELEGADO TERRITORIAL. Firmado: JOSE MANUEL MIRANDA
DOMINGUEZ. N°44.267

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION DE GAS NATURAL

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1434/2002, de 27
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones de gas
natural; y con la vigente Ley 34/1998, de 7 de octubre, del de Hidrocarburos, se somete
a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Cadiz, con
objeto de AUTORIZAR la instalacion siguiente:

Peticionario: REDEXIS GAS, S.A.

Domicilio: AVDA INGENIERO FELIX SANCHO3 - 11500 EL PUERTO DE

SANTA MARIA.

Emplazamiento de la instalacion: PARAJE “EL ESCUDERO” PARCELA 7 —

POLIGONO 22.

Término municipal afectado: TARIFA .

Finalidad de la instalacién: SUMINISTRO DE GAS NATURAL .
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

* Planta de gas natural licuado (GNL) formada por:

- 1 Recipiente criogénico de 59,9 m3 de capacidad.

- 1 Serpentin P.PR. del recipiente criogénico.

- 1 Puerto de descarga de cisternas.

- 1 Equipo de vaporizacion atmosférica 2x600 Nm3/h, ampliable.

- 1 Recalentador eléctrico de 3,5 kW.

- 1 Sistema de vélvula de seguridad por gas frio (VSF).

- 1 Sistema de odorizaci6n por inyeccion de THT.

- 1 Estacion de regulacion y medida (ERM), 1+1 de 1.000 Nm3/h, con salida en 5 bar.

* Instalaciones auxiliares y complementarias:

- Instalacién eléctrica.

- Instalacién de telemedida y telecontrol.

- Sistema de anti-intrusismo.

- Sistema de proteccion contra incendios.

* Presupuesto: 217.816,96 Euros.

REFERENCIA: GAS 26/14.

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
dela Junta de Andalucia en Cadiz, sitaen Plaza Asdribal 6. Edificio Junta de Andalucia.
11008 Cddiz, y formularse, al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la publicacién
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del presente anuncio. )
_ ELDELEGADOTERRITORIAL. Firmado: JOSEMANUELMIRANDA
DOMINGUEZ. N°44.270

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA' Y COMERCIO
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION DE GAS NATURAL

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1434/2002, de 27
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas
natural; y con la vigente Ley 34/1998, de 7 de octubre, del de Hidrocarburos, se somete
a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Cadiz, con
objeto de AUTORIZAR la instalacion siguiente:

Peticionario: REDEXIS GAS, S.A.

Domicilio: AVDA INGENIERO FELIX SANCHO, 3 — 11500 EL PUERTO DE

SANTA MARIA.

Término municipal afectado: LA LINEA DE LA CONCEPCION.

Finalidad de la instalacién: SUMINISTRO DE GAS NATURAL .
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Presion Max. de Disefio (MOP): 0.4 Bar.

Tipo de Gas: Gas Natural.

Origen: Canalizaci6n existente.

Trazado: Enterrada bajo acera o calzada seglin planos nimero 3 a 18 del proyecto

denominado “Proyecto singular de extensién de redes de gas natural en 2015 en La

Linea de la Concepcion (Cadiz)”.

Longitud: 5.734 metros.

Tuberias y accesorios:

PE 100 SDR 17,6 DN 110 (2.067 m).

PE 100 SDR 17,6 DN 90 (2.765 m).

PE 100 SDR 17,6 DN 63 (902 m).

Presupuesto: 329.763 .49 Euros.

REFERENCIA: GAS 20/15.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
de la Junta de Andalucia en Cadiz, sitaen Plaza Asdriibal 6. Edificio Junta de Andalucia.
11008 Céddiz, y formularse, al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

ELDELEGADO TERRITORIAL . Firmado: JOSE MANUEL MIRANDA
DOMINGUEZ. N°44.271

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION DE GAS NATURAL

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1434/2002, de 27
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas
natural; y con la vigente Ley 34/1998, de 7 de octubre, del de Hidrocarburos, se somete
a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Cadiz, con
objeto de AUTORIZAR 1la instalacién siguiente:

Peticionario: REDEXIS GAS, S.A.

Domicilio: AVDA INGENIERO FELIX SANCHO.3 - 11500 EL PUERTO DE

SANTA MARIA.

Emplazamiento: URBANIZACION ATLANTERRA.

Término municipal afectado: TARIFA.

Finalidad de la instalacién: SUMINISTRO DE GAS NATURAL .
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Presion Max. de Disefio (MOP): 5 Bar.

Tipo de Gas: Gas Natural.

Origen: Canalizacion existente en Calle Batalla del Salado.

Final: Distribucién por varias calles de lalocalidad segtin planos del Proyecto denominado

“Proyecto de autorizacion de ejecucion de instalaciones para el suministro de gas natural

canalizado al término municipal de Tarifa (Cadiz)”.

Trazado: Enterrada bajo acera o calzada segtin planos .

Longitud: 12.439 metros.

Tuberfas y accesorios:

PE 100 DN 110 SDR 17,6 (438 m).

PE 100 DN 90 SDR 17,6 (795 m).

PE 100 DN 63 SDR 17,6 (11.206 m).

7 Valvulas de red DN 2”.

Presupuesto: 622.151,56 euros.

REFERENCIA: GAS 25/14.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
de la Junta de Andalucia en Cadiz, sitaen Plaza Asdriibal 6. Edificio Junta de Andalucia.
11008 Cddiz, y formularse, al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

) ELDELEGADO TERRITORIAL. Firmado: JOSE MANUELMIRANDA
DOMINGUEZ. N°44.272

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO

ANUNCIO DE LICITACION
RESOLUCI(’),N DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA LA CONTRATACION DE LA REDACCION Y
EJECUCION DE UN PROYECTO DE CONTENIDOS EXPOSITIVOS DESTINADO
ALAPUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE INTERPRETACION
ENLAANTIGUALONJADEBARBATE,APROBADO DENTRO DELPROGRAMA
OPERATIVO FEDER DEANDALUCIA2007-2013 CONFINANCIADO EN UN 80%
FOR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL Y EN UN 20% POR
EL IEDT (CONTRATO MIXTO DE SUMINISTROS, EXP. S-1290).
1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Excma. Diputacién Provincial de Cidiz
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
- Dependencia: Servicio de Contratacion
- Domicilio: Benito Pérez Galdds s/n, Edificio CENTI
- Localidad y cddigo postal: 11002 Cadiz
- Teléfono: 956 220955
- Fax: 956 220656
- Correo electrénico: iedt@dipucadiz.es
- Direccion de Internet del perfil del contratante: http://www.iedtcadiz.es
d) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Fecha limite de
presentacion de ofertas.
) Namero de expediente: S-1290
2.- Objeto del Contrato:
a) Tipo: Contrato mixto de suministros )
b) Descripcion del objeto: REDACCION Y EJECUCION DE UN PROYECTO
DE CONTENIDOS EXPOSITIVOS DESTINADO A LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE INTERPRETACION EN LAANTIGUA
LONJA DE BARBATE
¢) Lugar de ejecucion/entrega:
- Localidad y c6digo postal: Barbate (Cadiz)
d) Plazo de ejecucion/entrega: 3 meses.
¢) Admision de prérroga: Si, en los términos previstos en pliegos.
) CPV: 71242000-6, 92111200-4, 32321200, 79932000-6, 39150000-8, 39154000-6
3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Criterios de adjudicacion: varios criterios de caracter objetivo y subjetivo, conforme
a Pliego.
4.- Presupuesto Base de Licitacion:
- Importe neto: ciento cuarenta y cuatro mil doscientos veintiocho euros con diez
céntimos (144.628,10€), IVA no incluido.
- Importe total: ciento setenta y cinco mil euros (175.000,00 €), IVA incluido
- El precio del contrato estara cofinanciado en un ochenta por ciento (80%) por FEDER,
dentro del Proyecto CADIZ ORIGEN DE LAS CULTURAS
5.- Garantias exigidas:
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.
6.- Requisitos especificos exigidos al contratista:
Solvencia técnica y econdmica-financiera: conforme a Pliego.
7.- Presentacion de ofertas :
a) Fecha limite de presentacion: Los sobres se presentaran en el Registro General del
Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de 9 a 13 horas, durante quince dias
naturales, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz. Si la fecha resultante de aplicar este cémputo
coincidiera en sdbado o fuera dfa inhdbil, el término del plazo se trasladarfa al primer
dia habil siguiente.
b) Modalidad de presentacion: La exigida en la Clausula 9 del Pliego de Condiciones
Administrativas y Particulares que estd expuesto en el perfil del contratante de la
Diputacién Provincial de Cadiz, al que se puede acceder a través de la pagina web del
Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: www. dipucadiz. es/iedt.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico.
Registro General.
2. Domicilio: ¢/ Benito Pérez Galdds s/n. Edificio CENTI.
3. Localidad y cddigo postal: Cadiz, 11002
4. Direccién electrénica: iedt@dipucadiz.es
d) Admision de variantes: No
e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: hasta la
adjudicacion del contrato.
9.- Apertura de ofertas:
a) Direccion: C/ Benito Pérez Galdés s/n. Edificio CENTI
b) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11002.
c)Fechay hora: Se comunicardalos licitadores y se hard publicaen el perfil del contratante
10.- Otras informaciones:
Las que se resefian en el Pliego de Cldusulas Econdmico Administrativas y en el de
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Condiciones Técnicas.
11.- Gastos de publicidad:
Los gastos y tributos derivados de la publicacion del presente anuncio y del de
formalizacion, por una sola vez en el Boletin Oficial de la Provincia, seran por cuenta
del adjudicatario. Ademds de todos los gastos previstos en pliegos.

Lo que se hace publico para su general conocimiento. Cadiz, 15 de julio
de 2015. LA PRESIDENTA . Fdo. Irene Garcia Macias. N°45.026

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

) DECRETO
RESOLUCION CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES EN MATERIA
DE PROMOCION Y DESARROLLO DEPORTIVO, DESTINADA A CLUBES,
ASOCIACIONES DEPORTIVAS Y DEPORTISTAS INDIVIDUALES.

En ejercicio de las competencias que la Diputacién tiene atribuidas por la
Ley 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local reformada por Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local, y porel texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como de
las especificas en materia deportiva establecidas en la Ley 6/1998, de 14 de diciembre,
del Deporte de Andalucia. i
Visto el expediente tramitado por el Servicio de Deportes, Area de Desarrollo
Econémico, relativo a la Convocatoria ptblica de Subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la anualidad 2015, destinada a destinada a Clubes,
Asociaciones Deportivas y Deportistas Individuales, donde constan informe técnico
del Servicio gestor, de fecha 22 de junio de 2015, e informe favorable de Intervencion
de Fondos, de fecha 2 de julio de 2015, esta Presidencia en uso de las facultades que
tiene atribuidas, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las Bases de la Convocatoria Piblica de Subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para la anualidad 2015, destinada a Clubes, Asociaciones
Deportivas y Deportistas Individuales, que se transcriben a continuacion.

Segundo .- Existiendo crédito disponible, segtin documento RC 220150000207 vengo
a autorizar el gasto por importe d¢ NOVENTA MIL EUROS (90.000 €), consignados
en la partida 3000/341C/48000.

Tercero.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Cadiz.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DEPORTIVA PARA
LA ANUALIDAD 2015, DEL SERVICIO DE DEPORTES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

PREAMBULO.-

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases para el
otorgamiento de ayudas, contempladas en el Plan Anual de Actividades del Servicio de
Deportes perteneciente al Area de Desarrollo Econdmico y Servicios a la Ciudadania)
de la Diputacién Provincial de Cadiz, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba su Reglamento y en la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacion Provincial de Cddiz, publicada en el BOP niimero 140 de 18 de junio
de 2004.

El articulo 25.2 apartado 1) de la Ley 7/1985 de bases de régimen local,
establece como competencia propia de los municipios la promocién del deporte e
instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre y en concreto, el art. 26.c) del
mismo texto legal prevé como competencia obligatoria en los municipios con poblacion
superior a 20.000 habitantes, el servicio en instalaciones deportivas de uso piblico.

Por otro lado, el articulo 36 de la ley 7/1985 de bases de régimen local,
establece en su apartado a), como competencia propia de las Diputaciones Provinciales,
lacoordinacién del servicios municipales entre si parala garantia de la prestacion integral
y adecuada a que se refiere el apartado a) del nimero 2 del articulo 31,y en concreto, las
Diputaciones garantizaran los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipal en el
marco de la politica econdmica y social, asegurando la prestacion integral y adecuada
en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal.

En esta linea se pronuncia el legislador con lo normativa especifica en
materia deportiva. De este modo, la ley 6/1998 de 14 de diciembre, del deporte, en
su articulo 7, apartado 2 atribuyen competencias a las provincias en esta materia, tal
como el fomento de la préctica de la actividad fisica y el deporte dentro del término
territorial provincial, asi como la ejecucion y gestidn de instalaciones deportivas en
colaboracion con el resto de las entidades locales, o el impulso, asesoramiento y apoyo
técnico — econdmico en el dmbito supramunicipal para las entidades deportivas.

En conclusion, es necesario reflejar que la presente convocatoria se realiza

al amparo de la normativa de los pdrrafos anteriores y que como bien se refiere el
articulo 116 bis, apartados 2.b) y 3) de la ley 7/1985 de régimen local, la Diputacion
debe procurar la gestién integrada o coordinado de los servicios obligatorios que presta
la Entidad Local para reducir sus costes, cumpliendo de esta forma con el articulo 21
de la ley orgdnica 2/2012 de 27 de abril de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.
Por iltimo, La Diputacién Provincial de Cddiz,en cumplimiento de lo previstoenla Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobd su Ordenanza General
de Subvenciones (BOP de Cadiz n° 140, de 18 de junio de 2004), que tiene por objeto
el desarrollo de las Bases Reguladoras que, con cardcter general, se aplicardn a los
procedimientos de concesion de las subvenciones que apruebe la Diputacion Provincial,
comprendidas en el dambito de aplicacion de la Ley General de Subvenciones, asi como
del régimen de abono, justificacion, control, reintegro y régimen sancionador de dichas
subvenciones y ayudas publicas.

MARCO NORMATIVO.-

El marco normativo bdsico que afecta a esta convocatoria se encuentra constituido por:
— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18
de noviembre de 2003).

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 176, de 25 de
julio de 2006).

— Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP n°
140, de18 de junio de 2004).

—Bases de Ejecucion del Presupuesto 2015 aprobado en Sesion Plenaria extraordinaria
de fecha 30 de diciembre de 2014.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte de Andalucia, concretamente en lo
referido en:

- Articulo 7, apartado 2.a, para la Convocatoria 2, Deportistas Individuales:
“Especificamente le corresponde a las provincias, el fomento de la prictica de la
actividad fisica y el deporte dentro de su término territorial y, en particular, en los
municipios de menos de 20.000 habitantes”.

- Articulo 7, apartado 2.e para la Convocatoria 1- Linea 1 y 2, Clubes y Asociaciones
deportivas): “Especificamente le corresponde a las provincias, el apoyo técnico y
econdmico a las entidades deportivas ubicadas en su territorio”.

En la anualidad 2015, el Servicio de Deportes de la Diputacién Provincial de Cédiz,
propone la aprobacion y publicacion de dos convocatorias de subvenciones:

1. CONVOCATORIA 1: SUBVENCIONES A CLUBES Y ASOCIACIONES
DEPORTIVAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ, PARA LA ORGANIZACION
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE CARACTER PROMOCIONAL, QUE
NO SUPEREN EL AMBITO PROVINCIAL Y LA PARTICIPACION EN
COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES DE CARACTER FEDERADO, DE
AMBITO AUTONOMICO O NACIONAL.

2. CONVOCATORIA 2: SUBVENCIONES A DEPORTISTAS INDIVIDUALES
DE LA PROVINCIA DE CADIZ, NO PROFESIONALES, QUE PARTICIPEN EN
EVENTOS DEPORTIVOS DE CARACTER NACIONAL O INTERNACIONAL,
INCLUIDOS DENTRO DEL CALENDARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
CORRESPONDIENTE.

BASES DE LA CONVOCATORIA 1
SUBVENCIONESACLUBESYASOCIACIONES DEPORTIVASDELAPROVINCIA
DE CADIZ, PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE
CARACTER PROMOCIONAL, QUE NO SUPEREN EL AMBITO PROVINCIAL,
Y LA PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES DE
CARACTER FEDERADO, DE AMBITO AUTONOMICO O NACIONAL.
OBIJETO.-

Esobjetode las presentes Bases el otorgamiento, mediante el procedimiento
de concurrencia competitiva, de ayudas econdémicas a los Clubes y Asociaciones
deportivas de la provincia de Cddiz, sin dnimo de lucro, legalmente constituidos,
e inscritos en el Registro Andaluz de Entidades deportivas, para la organizacion de
actividades deportivas de cardcter promocional, que no superen el dmbito provincial,
y para la participacion en competiciones deportivas oficiales, de ambito autondmico
o nacional, para edades de los deportistas comprendidas, preferentemente entre 7y 16
afos (en adelante deporte base).

Se puede entender que al margen de la exposicion introductoria del
respeto en la distribucion competencial de la ley 7/1985 de bases de régimen local ,
tras su modificacion operada por ley 27/2013, asi como la ley 2/2012 de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, la presente base de convocatoria encuentra
su justificacién normativa ,en ambas lineas de subvencion ,en el articulo 7.2 ¢) de la ley
6/1998 de la ley de deporte, asignando competencia a las Diputaciones Provinciales,
para que dentro de su término territorial presten el “ apoyo técnico y econémico a las
entidades deportivas ubicadas en su territorio.

Las presentes bases contemplan dos lineas de subvencion:

LINEA 1: Paralaorganizacion de actividades deportivas de cardcter promocional ,que no
superen el ambito provincial, dirigidas preferentemente al fomento del deporte de base.
LINEA2: Por la participacién de equipos y/o jugadores/as en competiciones deportivas
oficiales (deben ser federadas), de dmbito autonémico o nacional, y dirigidas
preferentemente al fomento del deporte de base.

AMBITO TEMPORAL DE APLICACION -

Las entidades solicitantes podran presentar, en el marco de esta normativa,
proyectos de actividades deportivas realizadas antes del 31 de octubre de 2015.
BENEFICIARIOS --

Podran ser beneficiarios de dicha convocatoria, los clubes y asociaciones
deportivas, que cumplan los siguientes requisitos:

a. Que el club o la asociacion tenga su sede en la provincia de Cadiz y esté constituida
definitivamente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

b. Que esté inscrita en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas (segtin lo dispuesto
en la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte y Decreto 7/2000, de 24 de enero,
de Entidades Deportivas Andaluzas).

c. Que los equipos o deportistas participantes pertenezcan a categorias cuyas edades
preferentemente estén comprendidas entre 7 y 16 afios cumplidos dentro de la anualidad
2015 (deporte base).

d. No hallarse incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e. Cumplir las obligaciones que con cardcter general, se establecen en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

No podran ser beneficiarios aquellos clubes y asociaciones deportivas, que
se encuentren en las siguientes circunstancias:
a.Losclubesy asociaciones deportivas que, vencido el plazo acordado, tengan pendiente
la justificacién de cualquier otra subvencion, salvo que no se haya agotado el plazo
establecido para ello.

b. Los clubes y asociaciones deportivas, que sean beneficiarias de subvenciones
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nominativas previstas en el presupuesto de la Diputacion correspondiente a la anualidad
2015, o cualquier otro tipo de ayuda econdmica concedida por la Diputacion a lo largo
de la anualidad 2015.
GASTOS SUBVENCIONABLES .-

Son subvencionables los siguientes conceptos de gasto:
LINEA 1:
a. Gastos por adquisicién de material deportivo.
b. Gastos por adquisicion de trofeos y/o medallas.
c. Gastos en realizacion de cartelerfa publicitaria de la actividad (disefio e impresién
y siempre que figure la imagen corporativa del Servicio de Deportes de Diputacion).
— Estos gastos deberdn ser destinados exclusivamente a la organizacion y desarrollo
de la actividad objeto de subvencion.
LINEA 2:
a. Gastos por desplazamientos de equipos o deportistas pertenecientes a clubes
peticionarios, incluidos los derivados del uso de transporte con empresas especializadas,
de cardcter publico o privado y del alquiler de vehiculos a través de empresas
especializadas, para participar en competiciones deportivas oficiales.
b. Gastos de alojamiento, exclusivamente de equipos o deportistas pertenecientes a las
entidades peticionarias, por asistencia a competiciones deportivas oficiales.
c. Gastos por adquisicion de vestuario o material deportivo, para los equipos o
deportistas, utilizados para la participacion en competiciones deportivas oficiales.
d.Gastosen inscripciones,de equipos o deportistas, por la participacion en competiciones
deportivas oficiales objeto de la subvencion (quedan excluidos en este apartado el
abono de licencias federativas).
GASTOS NO SUBVENCIONABLES --
a.Sanciones econémicas impuestas aequipos o deportistas pertenecientes a las entidades
y asociaciones deportivas solicitantes.
b. Gastos de protocolo o representacion.
c. Licencias federativas.
d. Premios, obsequios y sorteos de regalos.
e.Asicomo todoslos gastos no incluidos en el apartado anterior de gastos subvencionables.
APLICACION PRESUPUESTARIA --
Partida presupuestaria: 3000/341C/48000
Importe: 75.000 euros )
SOLICITUD, DOCUMENTACION Y PLAZO .-
a.Solicitud (modelo anexo ). Las solicitudes de subvencion se dirigirdn al Sr. Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Cddiz. Se presentardn en el Registro General
de la Diputacion Provincial, sito en Edificio Roma, Avda. Ramoén de Carranza 11y 12.
11071-Cadiz, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, o en los lugares indicados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.
b. Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 30 dfas naturales, contados
a partir del dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
¢. Documentacion. La solicitud se acompanard de la siguiente documentacion:
* Documentacion general.
— Fotocopia del CIF de la entidad que debera estar constituida definitivamente dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.
— Fotocopia del DNI del representante legal de la entidad.
— Certificado actualizado del Secretario de la entidad, en el que conste el nombre del
representante legal de la misma, asf como el cargo que ostente.
— Declaracion responsable de no tener otras subvenciones para la misma finalidad
y, en el caso de tenerla, no supere el coste previsto en el presupuesto de la actividad
(modelo anexo VI).
— Declaracion responsable de no tener deudas con la Diputacion Provincial de Cadiz
(modelo anexo VI).
— Declaracion responsable de hacer constar en cualquier acto o accién de difusién
del proyecto o actividad subvencionada, que ésta, se realiza con la colaboracién de la
Diputacién Provincial de Cadiz (modelo anexo VI).
— Declaracién responsable de no estar incurso en los supuestos de prohibicién para ser
beneficiario establecido en el articulo 13 de la LGS (modelo anexo VI).
— Declaraci6n responsable de no ser deudor de obligaciones derivadas de reintegro de
subvenciones, asi como de no tener pendientes de justificar fuera de plazo subvenciones
concedidas (modelo anexo VI).
- Ficha de terceros (modelo anexo II).
— Autorizacion a la Diputacion de Cddiz a solicitar respecto de la entidad peticionaria
(modelo anexo VII):
- Certificado vigente de no tener deudas tributarias con la Hacienda Estatal.
- Certificado vigente de no tener deudas tributarias con la Hacienda Autonémica.
- Certificado vigente de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.
* Documentacién especifica.
— Certificado federativo expedido por la Federacion deportiva nacional y/o autonémica
correspondiente, donde se acredite el ambito de la competicion (LINEA 2).
- Proyecto de la actividad objeto de subvencion (LINEA 1'Y 2 /modelo anexo III),
detallando:
- Denominacion de la actividad.
- Municipio y fecha de celebracién (indicar nimero de jornadas).
- Deportistas a los que va dirigidos (categorias).
- Desarrollo de la actividad (detallar objetivos especificos).
- Instalaciones donde se desarrollard.
- Medios de difusién y publicidad.
- Presupuesto (equilibrado o donde resulten méds gastos que ingresos), detallado por
conceptos (LINEA 1'Y 2 / modelo anexo IV). Dicho proyecto deberd presentarse
firmado y sellado por el representante de la entidad.

Cadaentidad deportivasolicitante, podrd remitir como maximo unasolicitud
(referida a una sola actividad o proyecto), por cada una de las lineas de subvencién
que componen la presente convocatoria.

Presentada la solicitud se comprobard que ladocumentacion es correcta. De
no ser asi se requerird al solicitante para que en el plazo de 10 dias naturales, contados
desde la recepcion de la notificacion, acompaie los documentos preceptivos. Si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, dictdndose resolucion en la que se
declara tal circunstancia.

Los anexos indicados podran descargarse en la pdgina web de la Diputacion
Provincial de Cddiz (www.dipucadiz es/deportes).

PROCEDIMIENTO DE CONCESION -

Fase de Instruccion. Lacompetencia para la instruccion del procedimiento de concesion
corresponde a un técnico del Servicio de Deportes de la Diputacién. Dicho técnico serd
el instructor del procedimiento que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, realizard de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos y documentos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

Dentro de esta fase de instruccion se verificard el cumplimiento de las
condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencion.
Del resultado de esta verificacién, el instructor del procedimiento, emitird informe
preceptivo en todo expediente en el que conste, que de la informacién que obra en su
poder, se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

Una vez evaluadas las solicitudes por parte de la Comision Técnica de
Valoracion,éstadeberd emitirun informe en el que concrete el resultado de laevaluacion
efectuada. El instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién Técnica
de Valoracién, formulard la propuesta de resolucion provisional ,debidamente motivada.
Composicion de la Comisién Técnica de Valoracion. La valoracién se realizard por
una comision técnica, compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: Diputado Delegado del Servicio de Deportes de la Diputacién Provincial
de Cadiz o persona en quien delegue.

- Vocales:

- Dos técnicos del Servicio de Deportes designados por el Diputado Delegado.

Dicha comisién se encargard de evaluar las diferentes solicitudes que se

presenten, elaborando un informe de concesion y denegacion de subvenciones, por
importe cierto, incluyendo las cuantfas y beneficiarios. Ademds serd competente,
para la interpretacion de las presentes Bases, resolviendo cuantas dudas y posibles
interpretaciones se produzcan en su aplicacion.
Resolucion provisional y subsanacién de errores. La resolucion provisional de la
convocatoria serd objeto de trdmite de audiencia, que se realizard de conformidad
con lo previsto en el articulo 24 .4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La iniciacién del tramite deberd notificarse a las entidades interesadas
através del medio facilitado por ellas en la solicitud de subvencion para esta finalidad,
concediéndoles un plazo de 10 dias naturales, desde la recepcion de la notificacion
para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
por el instructor tendrd el cardcter de definitiva.

Posibilidad de reformulacion de solicitudes. Una vez valoradas las solicitudes, se podra
instar del beneficiario la reformulacién de su solicitud, para ajustar los compromisos y
condiciones alasubvencion otorgable, siempre que laactividad objeto de subvencién no
hayasidorealizadaen el momento de lacomunicacion de la posibilidad de reformulacion
y siempre y cuando se respete el objeto, condiciones, finalidad de la subvencion, asi
como criterios de valoracién ya evaluados.

Propuesta de Resolucién Definitiva. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso
por las entidades interesadas y resueltas las mismas, se formulard por el instructor la
propuesta de Resolucion definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencion, la desestimacion
del resto de solicitudes, el plazo de justificacidn, la cuantia de la subvencion concedida,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

Lapropuestade resolucion definitiva se notificard alas entidades interesadas,
a través del medio facilitado por ellas en la solicitud de subvencién, que hayan sido
propuestas como beneficiarias en la fase de instruccion,ademas de publicarse en el tablon
de edictos de la Corporacién, para que en el plazo de 10 dfas naturales, contados desde
la recepcion de la notificacion, comuniquen su aceptacion. La ausencia de aceptacion
en dicho plazo, determinard la renuncia a la subvencion concedida.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucién de la concesién.

Resolucion definitiva. La propuesta de Resolucion definitiva se remitird al Presidente
de la Diputacién de Cadiz, para que resuelva la concesion de la subvencion.

LaResolucién por parte del Presidente de la Diputacidn, en cuanto resuelva
el procedimiento de concesion de la subvencion, es definitivaen viaadministrativa. Esta
deberd ser motivada debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos
y debera contener el solicitante o la relacion de solicitantes, a los que se concede la
subvencidn, constando de forma expresa la desestimacion del resto de las solicitudes.

El decreto del Presidente de la Diputacion resolviendo el procedimiento
se notificard a las entidades interesadas en el lugar y medio por ellas indicado para
este fin, y se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion con expresion de
la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario,
cantidad concedida.

Publicidad de las subvenciones concedidas. No serd necesaria la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, cuando los importes de las subvenciones concedidas
de forma individual, sean de cuantia inferior a 3.000 euros. En estos supuestos, la
publicidad se efectuard en el tablon digital de edictos de la Diputacién Provincial o
en la pdgina web de la misma.

Plazo para resolver y efectos del silencio. El plazo méaximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento, no podrd exceder de seis meses, a partir de la publicacién
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de la correspondiente convocatoria.

El transcurso del plazo méaximo sin que se haya notificado la resolucién
del procedimiento a los interesados, legitima a éstos para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION -

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién o ayuda piblica y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones
o0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podrd dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Salvo que laresolucién de concesion establezca lo contrario, el beneficiario
de la subvencién podr solicitar del érgano concedente de las mismas la modificacion
de la resolucion de concesion, incluidos la ampliacion de los plazos de ejecucion y
justificacion, sinque en ningtin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién
o0 ayuda puiblica y que no se afecte a terceros.

La solicitud de modificacién deberd estar suficientemente justificada,
presentdndose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven
y con antelacion a la finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

El acto por el que se acuerde la modificacion de la resolucién de concesidn
de la subvencion o ayuda publica serd adoptada por el érgano concedente de la misma,
previa instruccién del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta
razonada del 6rgano instructor se acompafiaran los informes pertinentes y, segin el
caso, la solicitud o las alegaciones del beneficiario.

CRITERIOS DE CONCESION Y VALORACION -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.¢) de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se valoraran
y seleccionaran teniendo en cuenta los siguientes criterios objetivos de valoracion.

Parala concesidn de las subvenciones se puntuard a cada entidad solicitante
sobre una puntuacion maxima de 100 puntos, teniendo que igualar o superar de forma
obligatoria para ser beneficiario de subvencion alguna, el 40%, es decir, obtener 40 o
mds puntos.

Se valorardn los siguientes criterios:

LINEA 1: Por la organizacion de actividades deportivas de cardcter promocional, que
no superen el dmbito provincial, dirigidas al fomento del deporte de base.

1. Segtin el nimero de habitantes del municipio sede del club solicitante (hasta un
mdximo de 25 puntos, valordndose de la siguiente manera):

a. Municipios menores de 5.000 habitantes (25 puntos)

b. Municipios entre 5.001-10.000 habitantes (20 puntos)

¢. Municipios entre 10.001-20.000 habitantes (15 puntos)

d. Municipios mayores de 20.000 habitantes (10 puntos)

2. Numero de categorias desarrolladas en la competicion a organizar (hasta un maximo
de 25 puntos, valordndose de la siguiente manera):

a. Mas de 4 categorias (25 puntos)

b. 4 categorias (20 puntos)

c. 3 categorias (15 puntos)

d. 2 categorias (10 puntos)

e. 1 categoria (5 puntos)

3. Duracién de la competicion (hasta un méaximo de 25 puntos, valordndose de la
siguiente manera):

a. Tres 0 més jornadas (25 puntos)

b. Dos jornadas (15 puntos)

c. Una jornada (10 puntos)

4.Igualdad de género (hastaun méximo de 25 puntos, valordndose de lasiguiente manera):
a. Incluye los dos sexos en todas las categorias incluidas dentro del deporte base (25
puntos)

b. Incluye los dos sexos en 4 categorias, incluidas dentro del deporte base (20 puntos)
c. Incluye los dos sexos en 3 categorfas, incluidas dentro del deporte base (15 puntos)
d. Incluye los dos sexos en 2 categorias, incluidas dentro del deporte base (10 puntos)
e. Incluye los dos sexos en 1 categoria, incluidas dentro del deporte base (5 puntos)
LINEA 2: Por la participacién de equipos y/o jugadores/as en competiciones deportivas
oficiales (deben ser federadas), de dmbito autonémico ¢ nacional, y dirigidas al fomento
del deporte de base.

1. Segtin el nimero de habitantes del municipio sede del club solicitante (hasta un
maximo de 20 puntos, valorandose de la siguiente manera):

a. Municipios menores de 5.000 habitantes (20 puntos)

b. Municipios entre 5.001-10.000 habitantes (15 puntos)

c. Municipios entre 10.001-20.000 habitantes (10 puntos)

d. Municipios mayores de 20.000 habitantes (5 puntos)

2. Segun el nimero de kilémetros, de ida y vuelta, realizados por la entidad solicitante,
al objeto de desplazar a su/s equipos y/o jugador/es al municipio sede de lacompeticion.
Elnimero dekilémetros se contabilizard,desde el municipio donde se encuentre ubicado
la entidad solicitante y el municipio sede de la competicion (hasta un méximo de 20
puntos valordndose de la siguiente manera).

a. Mas de 400 kilémetros (20 puntos).

b. Entre 301 y 400 kilémetros (15 puntos).

c. Entre 201 y 300 kilémetros (10 puntos).

d. Entre 101 y 200 kilometros (5 puntos).

e. 100 o menos kilometros (2 puntos).

3. Segtin el nimero de equipos y/o jugadores/as, que la entidad solicitante inscriba
en la misma competicion (hasta un maximo de 20 puntos valordndose de la siguiente
manera, en funcién de si la competicién es por equipos 6 individual):

a. En el caso de que participe con algtin equipo:

i. Si participa con 3 6 mds equipos (20 puntos)

ii. Si participa con 2 equipos (10 puntos)

iii. Si participa con 1 equipo (5 puntos)

b. En el caso de que participe con algtin jugador/a:

i. Si participa con 5 6 mds jugadores/as (20 puntos)

ii. Si participa con 4 jugadores/as (15 puntos)

iii. Si participa con 3 jugadores/as (10 puntos)

iv. Si participa con 2 jugadores (5 puntos)

v. Si participa con 1 jugador/a (2 puntos)

4. Nivel y dmbito territorial de la competicion (hasta un médximo de 20 puntos,
valorandose de la siguiente manera):

a. Competicion de cardcter nacional (20 puntos)

b. Competicion regional (dmbito de la Comunidad auténoma andaluza, 10 puntos).
5. Segtin el nimero de pernoctaciones por jornada de competicion (hasta un maximo
de 20 puntos, valordndose de la siguiente manera):

a. 3 0 mds noches (20 puntos)

b. 2 noches (10 puntos)

c. 1 noche (5 puntos)

La puntuacion obtenida producird una clasificacion, que determinard la distribucion
del presupuesto destinado al desarrollo de las presentes bases.

PROCEDIMIENTO DE GESTION Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION -
Porcentaje que, como médximo, puede cubrir la subvencidn del coste de la actividad
subvencionada y compatibilidad con otras subvenciones.

La concesién de estas subvenciones serd compatible con otras subvenciones publicas
o privadas concedidas para el mismo fin, siempre que la cuantia total de las ayudas
no supere el 100% del coste de la actividad que se subvenciona. Seran, en todo caso,
incompatibles con otras subvenciones concedidas por la Diputacién Provincial de
Cédiz para el mismo fin.

El coste total de los conceptos subvencionables, incluidos en el proyecto objeto de
subvencién, deberdn ser justificados en su totalidad.

El importe méximo que se otorgard a los posibles beneficiarios serd de 1.200 €.
Serdn rechazadas todas aquellas solicitudes, que tras aplicar los baremos de evaluacién
no alcancen los 40 puntos.

No se aceptardn a trdmite justificantes por importe alguno en concepto de gastos
indirectos que ocasione la actividad.

Plazo de justificacion de la subvencion

Con cardcter general se establece un plazo de 45 dfas naturales, desde la finalizacién
de la actividad, salvo que en la resolucion de concesion se establezca uno diferente y
siempre como médximo hasta el 10 de noviembre de 2015.

Forma de justificacion de la subvenci6n.

La justificacién de la subvencion deberd acompaiiarse de la siguiente documentacion:
- Memoria detallada del objeto de la subvencidn, incluyendo los siguientes datos:

- Participacion.

- Recursos humanos utilizados.

- Infraestructura utilizada.

- Resultados técnico-deportivos.

- Recursos materiales empleados.

- Publicidad realizada (quedando acreditada la inclusion del logo de la Diputacion
Provincial en cualquier medio o soporte de difusion de la actividad).

- Otras colaboraciones con empresas publicas o privadas.

- Cuantas otras informaciones resulten de interés para la valoracion de ladocumentacion
presentada.

La memoria deberd remitirse firmada y sellada por la entidad.

- Memoria econdmica del coste de la actividad realizada, que contendra la cuenta
justificativa (anexo V).

- Relacién de facturas, que deberan ser presentadas de la siguiente forma:

- Relacionadas y numeradas correlativamente.

- Adjuntando ejemplares originales. Estas deberdn contener, al menos, los siguientes
datos:

— Niimero de factura del proveedor.

— Lugar y fecha de la emisién de la factura.

— Nombre, NIF-CIF, domicilio fiscal, firma y sello del expedidor.

— Nombre y CIF de la entidad beneficiaria.

— Concepto por el que se factura con cantidades y precios unitarios si fuera el caso.
— Tipo de IVA aplicado, si corresponde.

— Importe total de la factura.

Toda facturacion llevada a cabo posteriormente a la realizacion de la
actividad subvencionada debera adjuntar albaran de entrega.

Serd requisito imprescindible que las facturas estén a nombre de la entidad
beneficiaria y vengan debidamente firmadas y selladas.

Estas facturas serdn estampilladas por el Servicio de Deportes de la
Diputacién, de forma que permitan el control de la concurrencia de las subvenciones.

La Diputacion podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Todos los documentos acreditativos de los gastos de la actividad
subvencionada deberan corresponder al aflo natural en curso (ejercicio presupuestario
de la convocatoria).  Los gastos se justificardn con facturas conforme al Reglamento
por el que se Regulan las Obligaciones de Facturacion aprobado por Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre.

Abono de la subvencion

El pago de lasubvencion se realizara previa justificacion por el beneficiario,
de la realizacién de la actividad para la que se concedid en los términos establecidos
en las presentes bases.

OBLIGACIONES QUE ASUMEN LAS ENTIDADES SUBVENCIONADAS --

Las entidades beneficiarias de las subvenciones, se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 14 y
15 de la Ley General de Subvenciones. Ademas, asumirén las siguientes obligaciones:
- Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacion con las facultades de
control de la actividad subvencionada.

- Hacer constar en cualquier acto o accién de difusién del proyecto o actividad
subvencionada, que ésta, se realiza con la colaboracién de la Diputacién Provincial
de Cédiz, incluyendo:
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- El logotipo de la Diputacién Provincial de Cadiz en lugar preferente en toda la
publicidad grafica que se edite por la entidad.

- Asimismo se deberd incluir el logotipo en los escenarios de la actividad deportiva,
mediante la instalacion de carteles, pancartas u otro tipo de soportes publicitarios.

- En todo caso, la Diputacién Provincial de Cddiz se reserva el derecho a incluir en
el recinto o zona deportiva donde se celebra la actividad objeto de la subvencion,
todo tipo de publicidad institucional, mediante la instalacién de cuantos elementos o
soportes publicitarios tenga por conveniente, asumiendo la entidad beneficiaria de la
subvencidn, la obligacién de proceder a su instalacidn y recogida.

- Realizar la actividad con el personal técnico necesario para su desarrollo, el cual
no estard sujeto a ningun tipo de relacion laboral o administrativa con la Diputacién
Provincial de Cadiz.

- La entidad beneficiaria de la subvencidn, para garantizar la Ley de Igualdad en el
Deporte, se compromete a dar la aplicacion en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Comunicaral Servicio de Deportes de la Diputacion cualquier alteracion o modificacion
que pudiera producirse en su ejecucion.

- Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de
base para otorgar la subvencién.

- Laentidad solicitante debera cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente,
en materia de seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacién
Provincial de Cddiz, de cualquier reclamacion judicial o administrativa derivada del
incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

De todas estas obligaciones responderén las entidades solicitantes, a través
de sus representantes legales, que serdn los que firmen la solicitud. Si hubiese cambios
en dicha representacion deberan comunicarse al Servicio de Deportes de la Diputacion
de Cddiz los nuevos datos, subrogdndose en las obligaciones indicadas.
PROTECCION DE DATOS .-

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, los datos aportados por la entidad se
utilizardn, con cardcter tinico y exclusivo, para los fines previstos en el procedimiento o
actuacion de que se trate. En ningtin caso los referidos datos serdn objeto de tratamiento
0 cesion a terceros sino es con el consentimiento inequivoco del afectado, o en los
supuestos 6.2 'y 11.2 de la Ley (BOE n° 298 de 14 de diciembre de 1999).

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orgdnica 15/1999, el
cedente de los datos podrd en cualquier momento ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién en la forma que reglamentariamente determine.

La presentacion de solicitud de subvencion, conforme a lo establecido en
el articulo 11.2 de la Ley Orgdnica, implicard la aceptacidn de la cesion de los datos
contenidos en la misma, asi como lo relativo a la subvencion concedida a efectos de
estudios, estadisticas, evaluacién y seguimiento que se realicen desde el Servicio de
Deportes de la Diputacién Provincial de Cddiz. )

INCUMPLIMIENTO Y ANULACION DE LA SUBVENCION --
INCUMPLIMIENTO

La entidad subvencionada serd responsable de la calidad técnica de la
actividad llevada a cabo con el importe de la subvencion, asi como de las consecuencias
odafos y perjuicios que se originen al Servicio de Deportes de la Diputacion Provincial
de Cédiz o a terceros.

Las infracciones en que pueda incurrir el adjudicatario de la subvencion,
se calificardn de leves, graves y muy graves, segtn la tipificacion siguiente:

LEVE:

- La negativa por parte de la entidad subvencionada a someterse a las actuaciones de
control efectuadas por el Servicio de Deportes de la Diputacién Provincial de Cadiz
para comprobar el cumplimiento de la finalidad de la subvencién.

GRAVES:

- Incumpliralgunas de las obligaciones establecidas en la convocatoria de subvenciones.
- Haber falseado los datos formulados en la solicitud o documentacién aportada, no
reuniendo la entidad solicitante los requisitos establecidos en la convocatoria.

- Incumplir las instrucciones efectuadas por los Servicios Técnicos del Servicio
de Deportes de la Diputacién Provincial de Cédiz, en el desarrollo de la actividad
subvencionada.

MUY GRAVES:

- No realizar la actividad subvencionada.

- Aplicar las subvenciones a fines distintos para las que fueron concedidas.

- No justificar suficientemente la subvencion concedida conforme a lo previsto en la
presente convocatoria.

El incumplimiento de las obligaciones enumeradas en este apartado dara
lugar a la imposicién de las correspondientes sanciones econdmicas estipuladas en la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Estas sanciones econdmicas por faltas, no excluyen la apertura de un
expediente sancionador, que pueda llegar incluso a la anulacion de la subvencion.

Con independencia de la sancién que corresponda, el adjudicatario estd
obligado a resarcir cuantos dafios y perjuicios haya ocasionado al Servicio de Deportes
de la Diputacion Provincial de Cddiz con motivo de la infraccién cometida.

El 6rgano competente del Servicio de Deportes de la Diputacion Provincial
de Cddiz para la concesion de estas subvenciones, ostenta, entre otras prerrogativas
la de interpretar la presente normativa, imponiendo las sanciones correspondientes,
en caso de incurrir la entidad subvencionada en infracciones a la hora de cumplir las
obligaciones que se recogen en las presentes condiciones.

Paralaaplicacion de las sanciones se seguird el procedimiento establecidoen
las normas contenidas en el Titulo IX de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, modificado
por la Ley 4/99 de 13 de Enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del procedimiento Administrativo Comtn y normas de desarrollo en la materia.
INVALIDEZ DE LA SUBVENCION .-

Procederd la anulacion de la subvencion concedida, en los siguientes
supuestos:

- Renuncia del beneficiario.

- En los supuestos previstos en los articulos 36.1.y 36.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- En los casos de incumplimiento, por parte del beneficiario, de las obligaciones
asumidas y contenidas en la presente convocatoria o que se le hubieran impuesto,
previa tramitacion del expediente.

REINTEGRO DE LA SUBVENCION -

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de
subvencién, junto con el interés de demora desde el momento del pago, en los supuestos
deinvalidez de laconcesion de subvencion, previstos en el articulo 36 de 1a Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los supuestos en el articulo 37 de
la referida Ley:

— Incumplimiento de la obligacién en el plazo que se estableciere, siempre que no se
atienda el requerimiento que necesariamente debera efectuar el Servicio de Deportes
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

— Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue otorgada.
—Incumplimiento de las condiciones impuestas a las entidades beneficiarias con motivo
de la concesion de la subvencion.

—Negativapor parte del beneficiario alas actuaciones de control establecidas por parte del
Servicio de Deportes, para comprobar el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.
—Las cantidades a percibir por los reintegros tendrdn la categorfa de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicacion tanto los intereses de demora como el procedimiento
de cobro por la via de apremio, con independencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

—Cuandoel importe justificado porel interesado,con motivode larendicion de la cuenta
justificativa de los gastos sea inferior a la cantidad concedida, el Servicio de Deportes
de la Diputacién Provincial de Cidiz, podrd minorar el importe de la subvencion,
exigiendo, en su caso, el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.
Procedimiento de reintegro.

— El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también para la
tramitacion y resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro, de
acuerdo con las siguientes reglas:

- El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del érgano competente, debiendo
reconocer, en todo caso, a las personas interesadas el derecho a efectuar alegaciones,
proponer medios de prueba y el preceptivo trdmite de audiencia previo a la propuesta
de resolucién.

- El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro serd de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podrd
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo
42 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se
producird lacaducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta
su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

- Sicomo consecuenciade reorganizaciones administrativas se modificaladenominacién
del 6rgano concedente, o la competencia para la concesion de las subvenciones de la
linea o programa se atribuye a otro 6rgano, la competencia para acordar la resolucién y
el reintegro corresponderd al 6rgano que seatitular del programa o linea de subvenciones
en el momento de adoptarse el acuerdo de reintegro.

- Laresolucion de reintegro serd notificada al interesado con expresion de los recursos
que procedan contra la misma e indicdndole el lugar, forma y plazo para realizar el
ingreso; advirtiéndole que, en el caso de no efectuar el reintegro en plazo, se aplicara
procedimiento de recaudacién en via de apremio o, en los casos que sea pertinente,
de compensacion.

- Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el reintegro, el
6rgano concedente de la subvencion dard traslado del expediente a la Tesorerfa de
la Corporacién para que inicie el procedimiento de apremio. Cuando la obligada a
reintegrar sea una Entidad publica no apremiable, el expediente pasara al Area de
Hacienda para la compensacién de deudas.

REGIMEN JURIDICO -

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regirdn ademds
de lo previsto en las mismas, a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
apruebael Reglamentode laLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
yenlaOrdenanza General reguladora de la concesién de subvenciones de la Diputacién
Provincial de Cadiz (Boletin Oficial de la Provincia 30, de 14 de febrero de 2006).
RECURSOS --

Laresoluciéndel procedimiento de concesion pone finala viaadministrativa.
Contra ella podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.c y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo drgano que dicto el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su notificacion, con arreglo a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ENTRADA EN VIGOR .-

Lapresente Convocatoriaentrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecerd vigente hasta la finalizacién del
plazo de justificacidn, indicado en las presentes bases.
BASES DE LA CONVOCATORIA 2
SUBVENCIONES A DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE LA PROVINCIA DE
CADIZ,NO PROFESIONALES, QUE PARTICIPEN EN EVENTOS DEPORTIVOS
DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL, INCLUIDOS DENTRO DEL
CALENDARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CORRESPONDIENTE.
OBJETO.-

Esobjetodelas presentes Bases es el otorgamiento, mediante el procedimiento
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deconcurrenciacompetitiva ordinaria, de ayudas econdmicas a deportistas individuales
de la provincia de Cédiz, no profesionales, que participen en eventos deportivos de
caracter nacional e internacional, incluidos dentro del calendario oficial de 1a federacion
correspondiente.

Esta convocatoria se realiza al amparo de lo previsto en el articulo 7.2,
a) de la ley 6/1998 de 14 de diciembre, del Deporte, que atribuye a las provincias
competencia para el fomento de la practica de la actividad fisica y el deporte dentro
de su término territorial, la provincia.
AMBITO TEMPORAL DE APLICACION .-

Las personas solicitantes podran presentar, en el marco de esta normativa,
proyectos de actividades deportivas realizadas antes del 31 de octubre de 2015.
BENEFICIARIOS -

Podrén ser beneficiarios de dicha convocatoria, los y las deportistas, que
cumplan los siguientes requisitos:
a. Que estén empadronados en algtin municipio de la provincia de Cidiz, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.
b. Que los deportistas tengan cumplidos los 17 afios en el afio 2015.
c. Que estén en posesion de la licencia federativa en vigor, en la temporada a la que
se refiere el proyecto deportivo.
d. No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
e. Cumplir las obligaciones que con cardcter general, se establecen en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
No podran ser beneficiarias aquellas personas, que se encuentren en las siguientes
circunstancias:
a. Que sean beneficiarias, en la anualidad en la que se solicite la subvencion, de alguna
ayuda perteneciente a los programas ADO (Ayuda al Deportista Olimpico Espaiiol) y
Fundacién Andalucia Olimpica.
b. Que, vencido el plazo acordado, tengan pendiente la justificacion de cualquier otra
subvencion, salvo que no se haya agotado el plazo establecido para ello.
c. Que el proyecto objeto de subvencion, se haya acogido a otra linea de ayudas,
incluidas en esta convocatoria realizada por esta Diputacion, en la presente anualidad,
y que vayan referidas a Entidades Deportivas.
d. Que el proyecto objeto de subvencion, este incluido y/o forme parte de cualquier
programa deportivo que ponga en marcha del Servicio de Deportes de la Diputacién
de Cadiz, en la presente anualidad.
e. Que sean beneficiarias de subvenciones nominativas, previstas en el presupuesto de
la Diputacion correspondiente a la anualidad 2015.
GASTOS SUBVENCIONABLES -

Son subvencionables los siguientes conceptos de gasto:
a. Gastos por adquisicién de vestuario o material deportivo.
b. Gastos por desplazamientos, incluidos los derivados del uso de transporte con
empresas especializadas, de cardcter publico o privado y del alquiler de vehiculos a
través de empresas especializadas, para participar en competiciones deportivas oficiales.
c. Gastos de alojamiento, por asistencia a competiciones deportivas oficiales.
d. Gastos en inscripciones, por la participacion en competiciones deportivas oficiales
(no se incluyen licencias federativas).
GASTOS NO SUBVENCIONABLES .-
a. Los gastos que respondan a actividades lucrativas.
b. Los gastos derivados de sanciones econdmicas.
c. Gastos de protocolo o representacion.
d. Gastos de licencias federativas.
e. Asi como, todos los gastos no incluidos en el apartado anterior de gastos
subvencionables.
APLICACION PRESUPUESTARIA -
Partida presupuestaria: 3000/341C/48000
Importe: 15.000 euros )
SOLICITUD, DOCUMENTACION Y PLAZO -
a.Solicitud (modelo anexoI). Las solicitudes de subvencién se dirigirdn al Sr. Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz. Se presentardn en el Registro General
de la Diputacion Provincial, sito en Edificio Roma, Avda. Ramoén de Carranza 11y 12.
11071-Cédiz, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, o en los lugares indicados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
b. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dfas naturales, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
c. Documentacién. La solicitud se acompanard de la siguiente documentacion:
* Documentacion general.
— Fotocopia del NIF de la persona solicitante.
— Certificado de empadronamiento actualizado.
— Declaracion responsable de no tener otras subvenciones para la misma finalidad
y, en el caso de tenerla, no supere el coste previsto en el presupuesto de la actividad
(modelo anexo VI).
- Declaracion responsable de no ser beneficiarios de alguna ayuda perteneciente a
los programas ADO (Ayuda al Deportista Olimpico Espafiol) y Fundacion Andalucia
Olimpica (modelo anexo VI).
— Declaracion responsable de no tener deudas con la Diputacion Provincial de Cadiz
(modelo anexo VI).
— Declaracion responsable de hacer constar en cualquier acto o accién de difusion
del proyecto o actividad subvencionada, que ésta, se realiza con la colaboracion de la
Diputacién Provincial de Cadiz (modelo anexo VI).
— Declaracion responsable de no estar incurso en los supuestos de prohibicién para ser
beneficiario establecido en el articulo 13 de la LGS (modelo anexo VI).
— Declaracién responsable de no ser deudor de obligaciones derivadas de reintegro de
subvenciones, asi como de no tener pendientes de justificar fuera de plazo subvenciones
concedidas (modelo anexo VI).

— Ficha de terceros (modelo anexo II).

— Autorizaci6n a la Diputacion de Cadiz a solicitar respecto de la persona peticionaria
(modelo anexo VII):

- Certificado vigente de no tener deudas tributarias con la Hacienda Estatal.

- Certificado vigente de no tener deudas tributarias con la Hacienda Auton6mica.

- Certificado vigente de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

* Documentacion especifica.

— Certificado federativo expedido por la Federacidn deportiva nacional y/o autondmica
correspondiente.

— Documento acreditativo de la inscripcion en la competicién objeto de subvencién
(en caso de que el deportista, en el momento de la solicitud, no haya formalizado
todavia la inscripcion en la competicion objeto de la subvencion, deberd presentarla
posteriormente junto a la justificacion).

— Proyecto de la actividad objeto de subvencién (modelo anexo III), detallando:

- Denominacién de la actividad.

- Lugar y fecha de celebracion.

- Deportistas a los que va dirigidos (categorias).

- Desarrollo de la actividad.

- Instalaciones donde se desarrollard.

- Medios de difusién y publicidad.

— Presupuesto (equilibrado o donde resulten mds gastos que ingresos), detallado por
conceptos (modelo anexo IV). Dicho proyecto deberd presentarse firmado y sellado
por la persona solicitante.

Los anexos (no autorrellenables) indicados podrdn descargarse en la pdgina
web de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es/deportes).

Cadapersonasolicitante, podrd remitir como maximo unasolicitud (referida
a una sola actividad o proyecto).

Presentada ésta, se comprobard que la documentacion es correcta. De no
ser asi se requerird al solicitante para que en el plazo de 10 dias naturales, contados
desde la recepcién de la notificacion, acompaiie los documentos preceptivos. Si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, dictandose resolucion en la que se
declara tal circunstancia. )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION -

Fase de Instruccion. La competencia paralainstruccion del procedimiento de concesion
corresponde a un técnico del Servicio de Deportes de la Diputacién Jefe. Dicho técnico
serd el instructor del procedimiento que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, realizard de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos y documentos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

Dentro de esta fase de instruccion se verificard el cumplimiento de las
condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de la subvencion.
Del resultado de esta verificacion, el instructor del procedimiento, emitird informe
preceptivo en todo expediente en el que conste, que de la informacién que obra en su
poder, se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

Una vez evaluadas las solicitudes por parte de la Comisién Técnica de
Valoracién,éstadeberd emitirun informe en el que concrete el resultado de laevaluacion
efectuada. El instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién Técnica
de Valoracion, formulard la propuesta de resolucion provisional ,debidamente motivada.
Composicion de la Comisién Técnica de Valoracién. La valoracién se realizard por
una comision técnica, compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: Diputado Delegado del Servicio de Deportes de la Diputacién Provincial
de Cadiz o persona en quien delegue.

- Vocales:

- Dos técnicos del Servicio de Deportes designados por el Presidente.

Dicha Comisién se encargard de evaluar las diferentes solicitudes que se

presenten, elaborando un informe de concesién y denegacion de subvenciones, por
importe cierto, incluyendo las cuantias y beneficiarios. Ademds serd competente,
para la interpretacion de las presentes Bases, resolviendo cuantas dudas y posibles
interpretaciones se produzcan en su aplicacion.
Resolucién provisional y subsanacion de errores. La resolucién provisional de la
convocatoria serd objeto de trdmite de audiencia, que se realizard de conformidad
con lo previsto en el articulo 244 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La iniciacion del tramite deberd notificarse a las entidades interesadas
a través del medio facilitado por ellas en la solicitud de subvencion para esta finalidad,
concediéndoles un plazo de 10 dfas naturales, desde la recepcion de la notificacion
para presentar alegaciones.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
por el instructor tendra el caracter de definitiva.

Posibilidad de reformulacion de solicitudes. Una vez valoradas las solicitudes, se podra
instar del beneficiario la reformulacion de su solicitud, para ajustar los compromisos y
condiciones alasubvencion otorgable, siempre que laactividad objeto de subvencién no
hayasidorealizadaen el momento de lacomunicacion de la posibilidad de reformulacién
y siempre y cuando se respete el objeto, condiciones, finalidad de la subvencion, asf
como criterios de valoracion ya evaluados.

Propuesta de Resolucion definitiva. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso,
por las personas interesadas y resueltas las mismas, se formulara por el instructor la
propuesta de resolucion definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, la desestimacion
del resto de solicitudes, el plazo de justificacion, la cuantia de la subvencién concedida,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

Lapropuestade resolucion definitiva se notificard alas entidades interesadas,
a través del medio facilitado por ellas en la solicitud de subvencion, que hayan sido
propuestas como beneficiarias en la fase de instruccién, ademds de publicarse enel tablon
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digital de edictos de la Corporacion, para que en el plazo de diez dias, contados desde
la recepcion de la notificacion, comuniquen su aceptacion. La ausencia de aceptacion
en dicho plazo, determinard la renuncia a la subvencién concedida.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucion de la concesion.

Resolucion definitiva

La propuesta de resolucion definitiva se remitird al Presidente de la
Diputacién de Cddiz, para que resuelva la concesién de la subvencién.

LaResolucién por parte del Presidente de la Diputacion, en cuanto resuelva
el procedimiento de concesion de lasubvencién, es definitivaen via administrativa. Esta
deberd ser motivada debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos
y deberd contener el solicitante o la relacién de solicitantes, a los que se concede la
subvencion, constando de forma expresa la desestimacion del resto de las solicitudes.

El decreto del Presidente de la Diputacion resolviendo el procedimiento
se notificard a las personas interesadas en el lugar y medio por ellas indicado para este
fin, y se publicard en el tabl6n digital de edictos de la Corporacién con expresion de
la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario,
cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

Publicidad de las subvenciones concedidas. No serd necesaria la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, cuando los importes de las subvenciones concedidas
de forma individual, sean de cuantia inferior a 3.000 euros. En estos supuestos, la
publicidad se efectuard en el tablén de anuncios de la Diputacién Provincial o en la
pagina web de la misma.

Plazo para resolver y efectos del silencio. El plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento, no podré exceder de seis meses, a partir de la publicacién
de la correspondiente convocatoria.

El transcurso del plazo mdximo sin que se haya notificado la resolucion
del procedimiento a los interesados, legitima a éstos para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.
MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION .-

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién o ayuda piblica y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones
o0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podrd dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Salvo que laresolucion de concesion establezca lo contrario, el beneficiario
de la subvencién podrd solicitar del 6rgano concedente de las mismas la modificacién
de la resolucion de concesion, incluidos la ampliacion de los plazos de ejecucion y
justificacion, sin que en ningtin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion
0 ayuda publica y que no se afecte a terceros.

La solicitud de modificacion deberd estar suficientemente justificada,
presentdndose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven
y con antelacion a la finalizacién del plazo de ejecucién inicialmente concedido.

El acto por el que se acuerde la modificacion de la resolucion de concesion
de la subvencion o ayuda publica serd adoptada por el rgano concedente de la misma,
previa instruccion del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta
razonada del 6rgano instructor se acompaiiaran los informes pertinentes y, segtn el
caso, la solicitud o las alegaciones del beneficiario.

CRITERIOS DE CONCESION Y VALORACION .-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.e) de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se valoraran
y seleccionardn teniendo en cuenta los siguientes criterios objetivos de valoracion.

Para la concesion de las subvenciones se puntuard a cada solicitante sobre
una puntuacién mdxima de 100 puntos, teniendo que igualar o superar de forma
obligatoria para ser beneficiario de subvencion alguna, la cantidad correspondiente al
40%, es decir, 40 o mds puntos.

Se valoraran los siguientes criterios:

1. Nivel y dmbito territorial de la competicién (hasta un méaximo de 20 puntos,
valordndose de la siguiente manera):

a. Competicién de cardcter internacional (20 puntos).

b. Competicion nacional (10 puntos).

2. Segtin el nimero de kilémetros, de ida y vuelta, realizados por la persona solicitante,
al objeto de desplazarse al municipio sede de la competicion. El nimero de kildmetros
se contabilizard, desde el municipio donde se encuentre empadronado la persona
solicitante, hasta el municipio sede de la competicion (hasta un maximo de 20 puntos
valordndose de la siguiente manera).

a. Mas de 2000 kilémetros (20 puntos).

b. Entre 1999 y 1500 kilémetros (15 puntos).

c. Entre 1499 y 1000 kilometros (10 puntos).

d. Menos de 1000 kilémetros (5 puntos).

3. Segtin el nimero de pernoctaciones por jornada de competicion (hasta un maximo
de 20 puntos, valordndose de la siguiente manera):

a. 3 o mas noches (20 puntos).

b. 2 noches (10 puntos)

c. I noche (5 puntos)

4.Estarincluidoen listados de deporte de alto nivel y/o rendimiento deportivo, pudiendo
optar a tener otros tipos de ayudas y/o colaboraciones (hasta un maximo de 20 puntos,
valordndose de la siguiente manera):

a.Noestarincluido en ningtin listado de alto nivel y/o rendimiento deportivo (20 puntos).
b. Estar incluido en algin listado de alto nivel y/o rendimiento deportivo andaluz
(10 puntos).

c. Estar incluido en algin listado de alto nivel y/o rendimiento deportivo nacional (5
puntos).

5. El contenido del proyecto, valordndose: su presentacion, la claridad de los objetivos
que se pretenden conseguir, la adecuacion de las actividades y de los recursos materiales
y humanos con que cuenta la persona solicitante, en relacién con las acciones propuestas
(hasta un maximo de 20 puntos, valorandose de la siguiente manera):

a. Valoracion técnica del Servicio de Deportes: Bien (20 puntos).

b. Valoracion técnica del Servicio de Deportes: Mejorable (10 puntos).

c. Valoracién técnica del Servicio de Deportes: Insuficiente (5 puntos).

La puntuacién obtenida producird una clasificacién, que determinard la distribucién
del presupuesto destinado al desarrollo de las presentes bases. )
PROCEDIMIENTO DE GESTION Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION -
Porcentaje que, como maximo, puede cubrir la subvencion del coste de la actividad
subvencionada y compatibilidad con otras subvenciones.

La concesion de estas subvenciones sera compatible con otras subvenciones publicas
o privadas concedidas para el mismo fin, siempre que la cuantia total de las ayudas
no supere el 100% del coste de la actividad que se subvenciona. Seran, en todo caso,
incompatibles con otras subvenciones concedidas por la Diputacién Provincial de
Cédiz para el mismo fin.

El coste total de los conceptos subvencionables, incluidos en el proyecto objeto de
subvencion, deberén ser justificados en su totalidad.

El importe médximo que se otorgard a los posibles beneficiarios serd de 800 €.

Serdn rechazadas todas aquellas solicitudes, que tras aplicar los baremos de evaluacion
no alcancen los 40 puntos.

No se aceptardn a tramite justificantes por importe alguno en concepto de gastos
indirectos que ocasione la actividad.

Plazo de justificacion de la subvencion

Con cardcter general se establece un plazo de 45 dias naturales, desde la finalizacién
de la actividad, salvo que en la resolucion de concesion se establezca uno diferente y
siempre como maximo hasta el 10 de noviembre de 2015.

Forma de justificacion de la subvencién.

La justificacion de la subvencion deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:
- Memoria detallada del objeto de la subvencidn, incluyendo los siguientes datos:

- Resultados técnico-deportivos.

- Nimero de participantes y repercusion de la actividad.

- Recursos humanos utilizados.

- Infraestructura utilizada.

- Recursos materiales empleados.

- Publicidad realizada.

- Otras colaboraciones con empresas publicas o privadas.

- Cuantas otras informaciones resulten de interés para la valoracion de ladocumentacion
presentada.

La memoria deberd remitirse firmada y sellada por la persona solicitante.

- Memoria econdmica del coste de la actividad realizada, que contendrd la cuenta
justificativa (anexo V).

- Relacién de facturas, que deberan ser presentadas de la siguiente forma:

- Relacionadas y numeradas correlativamente.

-Adjuntandoejemplares originales. Estas deberdn contener al menos los siguientes datos:
— Nimero de factura del proveedor.

— Lugar y fecha de la emisi6n de la factura.

— Nombre, NIF-CIF, domicilio fiscal, firma y sello del expedidor.

— Nombre y NIF de la persona solicitante.

— Concepto por el que se factura con cantidades y precios unitarios si fuera el caso. Si
se hace referencia a albaranes u otro tipo de notas, se adjuntaran a la factura.

- Tipo de IVA aplicado, si corresponde.

— Importe total de la factura.

Toda facturacion llevada a cabo posteriormente a la realizacion de la
actividad subvencionada debera adjuntar albaran de entrega.

Serd requisito imprescindible que las facturas estén a nombre de la persona
beneficiaria y vengan debidamente firmadas y selladas.

Estas facturas serdn estampilladas por el Servicio de Deportes de la
Diputacién, de forma que permitan el control de la concurrencia de las subvenciones.

La Diputacion podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Todos los documentos acreditativos de los gastos de la actividad
subvencionada deberan corresponder al aflo natural en curso (ejercicio presupuestario
de la convocatoria). Los gastos se justificardn con facturas conforme al Reglamento
por el que se Regulan las Obligaciones de Facturacion aprobado por Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre.

Abono de la subvencion

El pago de lasubvencion se realizara previa justificacion porel beneficiario,
de la realizacion de la actividad para la que se concedi6 en los términos establecidos
en las presentes bases.

OBLIGACIONES QUE ASUMEN LAS PERSONAS BENEFICIARIAS .-

Las personas beneficiarias de las subvenciones, se comprometen expresamente al
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 14y 15 de la Ley General
de Subvenciones. Ademas, asumiran las siguientes obligaciones:

- Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacion con las facultades de
control de la actividad subvencionada.

- Hacer constar en cualquier acto o accién de difusion del proyecto o actividad
subvencionada, que ésta, se realiza con la colaboracion de la Diputacion Provincial
de Cédiz, incluyendo:

- El logotipo de la Diputacién Provincial de Cédiz en lugar preferente en el material
deportivo utilizado en la competicién objeto de subvencién.

- El beneficiario de la subvencion no estara sujeto a ningin tipo de relacion laboral o
administrativa con la Diputacién Provincial de Cédiz.

- Comunicar al Servicio de Deportes de la Diputacion cualquier alteracién o modificacion
que pudiera producirse en su ejecucion.

- Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de
base para otorgar la subvencion.

- La persona solicitante debera cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente,
en materia de seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacién
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Provincial de Céadiz, de cualquier reclamacién judicial o administrativa derivada del
incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

De todas estas obligaciones responderdn las personas solicitantes, a través
de sus representantes legales, que serdn los que firmen la solicitud. Si hubiese cambios
en dicha representacion deberdn comunicarse al Servicio de Deportes de la Diputacién
de Cadiz los nuevos datos, subrogdndose en las obligaciones indicadas.
PROTECCION DE DATOS -

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, los datos aportados por la entidad se
utilizardn, con cardcter tnico y exclusivo, para los fines previstos en el procedimiento o
actuacion de que se trate. En ningin caso los referidos datos serdn objeto de tratamiento
0 cesion a terceros sino es con el consentimiento inequivoco del afectado, o en los
supuestos 6.2 y 11.2 de la Ley (BOE n° 298 de 14 de diciembre de 1999).

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orgénica 15/1999, el
cedente de los datos podrd en cualquier momento ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en la forma que reglamentariamente determine.

La presentacion de solicitud de subvencion, conforme a lo establecido en
el articulo 11.2 de la Ley Orgénica, implicard la aceptacion de la cesion de los datos
contenidos en la misma, asi como lo relativo a la subvencion concedida a efectos de
estudios, estadisticas, evaluacién y seguimiento que se realicen desde el Servicio de
Deportes de la Diputaci6n Provincial de Cddiz. )

INCUMPLIMIENTO Y ANULACION DE LA SUBVENCION .-
INCUMPLIMIENTO

Lapersonabeneficiaria serd responsable del cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en las presentes bases, asi como de las consecuencias o dafios y perjuicios que se
originen al Servicio de Deportes de la Diputacion Provincial de Cédiz o a terceros.
Las infracciones en que pueda incurrir la persona adjudicataria de la subvencion, se
calificardn de leves, graves y muy graves, segtin la tipificacion siguiente:

LEVE:

- La negativa por parte de la persona subvencionada a someterse a las actuaciones de
control efectuadas por el Servicio de Deportes de la Diputacién Provincial de Cadiz
para comprobar el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

GRAVES:

- Incumpliralgunas de las obligaciones establecidas en la convocatoria de subvenciones.
- Haber falseado los datos formulados en la solicitud o documentacién aportada, no
reuniendo la entidad solicitante los requisitos establecidos en la convocatoria.

- Incumplir las instrucciones efectuadas por los Servicios Técnicos del Servicio
de Deportes de la Diputacién Provincial de Cédiz, en el desarrollo de la actividad
subvencionada.

MUY GRAVES:

- No realizar la actividad subvencionada.

- Aplicar las subvenciones a fines distintos para las que fueron concedidas.

- No justificar suficientemente la subvencion concedida conforme a lo previsto en la
presente convocatoria.

El incumplimiento de las obligaciones enumeradas en este apartado dard
lugar a la imposicion de las correspondientes sanciones econdmicas estipuladas en la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Estas sanciones econdmicas por faltas, no excluyen la apertura de un
expediente sancionador, que pueda llegar incluso a la anulacién de la subvencion.
Con independencia de la sancién que corresponda, el adjudicatario estd obligado a
resarcir cuantos dafios y perjuicios haya ocasionado al Servicio de Deportes de la
Diputacién Provincial de Cddiz con motivo de la infraccidn cometida.

El 6rgano competente del Servicio de Deportes de la Diputacién Provincial
de Cadiz para la concesion de estas subvenciones, ostenta, entre otras prerrogativas
la de interpretar la presente normativa, imponiendo las sanciones correspondientes,
en caso de incurrir la entidad subvencionada en infracciones a la hora de cumplir las
obligaciones que se recogen en las presentes condiciones.

Paralaaplicacion de las sanciones se seguird el procedimiento establecidoen
las normas contenidas en el Titulo IX de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, modificado
por la Ley 4/99 de 13 de Enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del procedimiento Administrativo Comtn y normas de desarrollo en la materia.
INVALIDEZ DE LA SUBVENCION .-

Procederd la anulacion de la subvencion concedida, en los siguientes supuestos:

- Renuncia del beneficiario.

- En lo recogido en los articulos 36.1.y 36.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- En los casos de incumplimientos, por parte del mismo, de las obligaciones asumidas
y contenidos en la presente convocatoria o que se le hubieran impuesto, previa
tramitacién del expediente. )

REINTEGRO DE LA SUBVENCION .-

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de subvencion, junto
con el interés de demora desde el momento del pago, en los supuestos de invalidez
de la concesién de subvencion, previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre,General de Subvenciones y en los supuestos enel articulo 37 de lareferida Ley:
— Incumplimiento de la obligacién en el plazo que se estableciere, siempre que no se
atienda el requerimiento que necesariamente deberd efectuar el Servicio de Deportes
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

— Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue otorgada.
—Incumplimiento de las condiciones impuestas a las entidades beneficiarias con motivo
de la concesion de la subvencién.

—Negativapor parte del beneficiario alas actuaciones de control establecidas por parte del
Servicio de Deportes, paracomprobar el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.
—Las cantidades a percibir por los reintegros tendran la categoria de ingresos de derecho
puiblico, resultando de aplicacion tanto los intereses de demora como el procedimiento
de cobro por la via de apremio, con independencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

—Cuando el importe justificado porel interesado,con motivo de larendicion de la cuenta
justificativa de los gastos sea inferior a la cantidad concedida, el Servicio de Deportes
de la Diputacién Provincial de Cadiz, podrd minorar el importe de la subvencion,
exigiendo, en su caso, el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.
Procedimiento de reintegro.

— El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencién lo es también para la
tramitacion y resolucidn, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro, de
acuerdo con las siguientes reglas:

- El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del érgano competente, debiendo
reconocer, en todo caso, a las personas interesadas el derecho a efectuar alegaciones,
proponer medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia previo a la propuesta
de resolucién.

- El plazo mdximo pararesolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
serdde 12 meses desde lafecha del acuerdo de iniciacién. Dicho plazo podrd suspenderse
y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo 42 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién
expresa, se producird la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcién
por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

- Sicomo consecuenciade reorganizaciones administrativas se modificaladenominacion
del d6rgano concedente, o la competencia para la concesion de las subvenciones de la
linea o programa se atribuye a otro érgano, la competencia para acordar la resolucion y
el reintegro corresponderd al 6rgano que seatitular del programa o linea de subvenciones
en el momento de adoptarse el acuerdo de reintegro.

- La resolucién de reintegro serd notificada a la persona interesada con expresion de
los recursos que procedan contra la misma e indicdndole el lugar, forma y plazo para
realizar el ingreso; advirtiéndole que, en el caso de no efectuar el reintegro en plazo,
se aplicard procedimiento de recaudacion en via de apremio o, en los casos que sea
pertinente, de compensacion.

- Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el reintegro, el
organo concedente de la subvencién dard traslado del expediente a la Tesorerfa de
la Corporacion para que inicie ¢l procedimiento de apremio. Cuando la obligada a
reintegrar sea una Entidad publica no apremiable, el expediente pasard al Area de
Hacienda para la compensacion de deudas.

REGIMEN JURIDICO .-

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo
previsto en las mismas, a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
la Ordenanza General reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacion
Provincial de Cé4diz (Boletin Oficial de la Provincia 30, de 14 de febrero de 2006).
RECURSOS --

Laresoluciéndel procedimiento de concesion pone finala viaadministrativa.
Contra ella podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dfa siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.c y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su notificacion, con arreglo a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

ENTRADA EN VIGOR -

Lapresente Convocatoriaentrard en vigor al da siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecerd vigente hasta la finalizacién del
plazo de justificacién, indicado en las presentes bases.

ANEXOS )

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION.

ANEXO II: FICHA DE TERCEROS. )
ANEXO III: PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION.
ANEXO IV: PRESUPUESTO DESGLOSADO DEL PROYECTO.
ANEXO V: CUENTA JUSTIFICATIVA.

ANEXO VI: DECLARACI()N RESPONSABLE.

ANEXO VII: AUTORIZACION SOLICITUD CERTIFICADOS.

ANEXO [: SOLICITUD DE SUBVENCION

EXPEDIENTE

N 20,

(a rellenar por la Administracién)
- DATOS DE LA ENTIDAD O DEPORTISTA SOLICITANTE

Entidad/Deportista: NIF/CIF:
Representante legal de la Entidad o Deportista:

Cargo o funcién: NIF:
Calle/Plaza: N° Telf ..

Localidad: I CP: Provincia: CADIZ

Correo electrénico entidad o deportista solicitante:

Correo electrénico representante legal de la Entidad o Deportista:

Via preferente de notificacion I Correo Certificad- Email
Datos a efecto de Notificacion:

Cl: I N CP: Municipio:
Email: Provincia:
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- DATOS DE LAS ACCIONES QUE SE SOLICITAN (Se relacionardn las acciones para las que se
solicita la subvencién)

PROYECTO

Ayudasecondmicas alas Entidades y Asociaciones | LINEA I:

deportivas de la Provincia de Cadiz, sin 4nimo 7 X
de lucro. LINEA 2:

Ayudas econémicas a deportistas individuales de
la provincia de Cadiz, no profesionales.

DOCUMENTOS A ADJUNTAR:

SUBVENCIONES A CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS

- DOCUMENTACION GENERAL A PRESENTAR

Fotocopia del CIF de la entidad que deberd estar constituida definitivamente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Fotocopia del DNI del representante legal de la entidad.

Certificado actualizado del Secretario de la entidad, en el que conste el nombre del representante legal
de la misma, asi como el cargo que ostente.

Declaracién responsable de: (se adjunta modelo de declaracion responsable en Anexo VI)

- No tener otras subvenciones para la misma finalidad, y en caso de tenerla, no superar el coste previsto
en el presupuesto de la actividad, asi como acreditar en la justificacién, como minimo, el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

- No estar incurso en los supuestos de prohibicion para ser beneficiario establecido en el articulo
13 delaLGS.

- No tener deudas con la Diputacion Provincial de Cadiz.

-Noserdeudor de obligaciones derivadas de reintegro de subvenciones, asf como de no tener pendientes
de justificar fuera de plazo subvenciones concedidas.

- Compromiso de hacer constar en cualquier acto o accién de difusion del proyecto o actividad
subvencionada, que ésta, se realiza con la colaboracién de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Ficha de terceros (se adjunta modelo en Anexo II).

- DOCUMENTACION ESPECIFICA A PRESENTAR

Certificado actualizado, expedido por el Ayuntamiento del municipio sede de la entidad solicitante,
detallando el nimero de habitantes empadronados en el municipio (LINEA 1Y 2).

Certificado federativo expedido por la Federacion deportiva nacional y/o autonémica correspondiente,
donde se acredite el ambito de la competicién (LINEA 2).

Proyecto de la actividad objeto de subvencion (LINEA 1Y 2). Anexo III.

Presupuesto detallado por conceptos (LINEA 1Y 2). Anexo IV.

Cidiz, ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Solicitante
NIF:

Nombre y apellidos:

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

SUBVENCIONES A DEPORTISTAS INDIVIDUALES

- DOCUMENTACION GENERAL A PRESENTAR

Fotocopia del NIF de la persona solicitante.

Certificado de empadronamiento actualizado.

Declaracion responsable de: (se adjunta modelo de declaracién responsable en Anexo VI)

- No tener otras subvenciones para la misma finalidad, y en caso de tenerla, no superar el coste previsto
en el presupuesto de la actividad, asi como acreditar en la justificacién, como minimo, el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

- No ser beneficiarios de alguna ayuda perteneciente a los programas ADO (Ayuda al Deportista
Olimpico Espafiol) y Fundacién Andalucia Olimpica.

- No estar incurso en los supuestos de prohibicién para ser beneficiario establecido en el articulo
13 de la LGS.

- No tener deudas con la Diputacién Provincial de Cadiz.

-Noserdeudor de obligaciones derivadas de reintegro de subvenciones, asi como de no tener pendientes
de justificar fuera de plazo subvenciones concedidas.

- Compromiso de hacer constar en cualquier acto o accién de difusion del proyecto o actividad
subvencionada, que ésta, se realiza con la colaboracién de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Ficha de terceros (se adjunta modelo en Anexo II).

- DOCUMENTACION ESPECIFICA A PRESENTAR

Certificado federativo expedido por la Federacin deportiva nacional y/o autondmica correspondiente
de la inclusion de la prueba dentro del calendario oficial.

Documento acreditativo de la inscripcién en la competicién objeto de subvencion (en caso de que el
deportista, en el momento de la solicitud, no haya formalizado todavia la inscripcion en la competicion
objeto de la subvencién, deberd presentarla posteriormente junto a la justificacion).

Proyecto de la actividad objeto de subvencién. Anexo III.

Presupuesto detallado por conceptos. Anexo IV.

Cadiz, ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Solicitante
NIF:

Nombre y apellidos:

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO II. FICHA DE TERCEROS
Elinteresado que se resefia solicita que sean anotados sus datos identificativos a efectos
de los cobros y pagos que procedan en lo sucesivo.

DATOS DEL INTERESADO
Razén Social o Apellidos y nombre (1)
Tipo de personalidad | O Fisica o Juridica Entidad (2):
SOLICITUDES www.dipucadiz.es
Diputacion
;g TERCEROS OAlta
de Cadiz O Modificacion
O Baja
Nombre comercial (3) CIF o NIF
Domicilio N°
Poblacion I Provincia CP
Tlfno. I Fax Email
Representante legal Nombre I NIF
Domicilio N°
Persona de contacto Tlfno
Actividad econémica

Epigrafes IAE

(mdrquese lo que proceda)

| Fecha Alta 1AE

Estimacién objetiva O

Estimacion directa O

(1) Consignar el nombre completo de la razén social. (2) Consignar la forma de
personalidad juridica: S.A.,S.L., S.A.L., etc. (3) Consignar el nombre comercial, en
caso de usarse si fuera distinto de la razon social.

DOMICILIACION BANCARIA (a rellenar por la entidad financiera)

Sucursal
Sucursal D.C.

Entidad Financiera

Cddigo completo Niimero de cuenta

del n°® de cuenta

SWIFT (BIC)|IBAN |Entidad

Notificamos que la cuenta corriente sefialada figura abierta en esta entidad a nombre del interesado de
referencia y con NIF:
Fdo.: DNIn°.:
(Firma y sello)

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados anteriormente, tanto generales
como bancarios, que identifican la cuenta y la ENTIDAD FINANCIERA a través de las cuales se desean
recibirlos pagos que puedan corresponder, quedando DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ exonerada
de cualquier responsabilidad derivada de errores u omisiones en los mismos.
En Cadiz,a ............. de .o de 2015
El Interesado o Representante,
(Firma y Sello)
Elusuario autorizael tratamiento automatizado de los datos personales que voluntariamente ha suministrado
y que son necesarios para la prestacién del servicio solicitado. Los Datos Personales recogidos serdn
incorporados a los correspondientes ficheros titularidad de Diputacion. Los datos recogidos en el presente
documento son confidenciales y estdn protegidos conforme a lo dispuesto en la ley 15/1999, de 13 de
Diciembre, de proteccion de Datos de Cardcter Personal. Los derechos de oposicién, acceso, rectificacion
y cancelacion de estos datos pueden ser ejercitados enviando comunicacién escrita a la siguiente direccién:
Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, Intervencion, Plaza de Espaiia s/n, 11071 Cadiz
Identificacion del destinatario

Destinatario: Excma. Diputacion Provincial de Cddiz — Plaza de Espaiia s/n — 11071 CADIZ
CENTRO GESTOR QUE PROPONE EL ALTA/MODIFICACION
DE DE

Firma y Sello

ANEXO III: PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION CLUBES
Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS (LINEA 1Y 2)

Entidad / representante legal (denominacion social / nombre):
CIF / NIF:
Titulo del Proyecto:

Resumen de la actividad

Denominacion de la actividad:

Lugar y fecha de celebracion:

Deportistas a los que va dirigidos (categorfas):

Desarrollo de la actividad:

Instalaciones donde se desarrollara:

Medidas de evacuacién y seguridad de deportistas:

Medios de difusion y publicidad:

Nota: Dicho anexo deberd ser cumplimentado de la forma mds exhaustiva posible, no
admitiéndose la presentacion del proyecto en otro formado distinto.

En oo R T SRS de........oeeveenn.. 2015
ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ 3
ANEXO III: PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION
DEPORTISTAS INDIVIDUALES

Persona solicitante:
NIF:
Titulo del Proyecto:

Resumen de la actividad

Denominacion de la actividad:

Lugar y fecha de celebracién de la actividad:

Desarrollo de la actividad (indicar n® de pernoctaciones):

Instalaciones donde se desarrollard:

Medios de difusion y publicidad:

Nota: Dicho anexo debera ser cumplimentado de la forma mds exhaustiva posible, no
admitiéndose la presentacion del proyecto en otro formado distinto.

En.cooiiniiii IS OO de e 2015.
ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
ANEXO IV: PRESUPUESTO DESGLOSADO DEL PROYECTO CLUBES Y
ASOCIACIONES DEPORTIVAS

LINEA 1: Para la organizacion de actividades deportivas de cardcter promocional, que no superen el
dmbito provincial, dirigidas preferentemente al fomento del deporte de base.

INGRESOS

Aportacién propia:

Otras fuentes de ingresos

Ayudas solicitadas o percibidas para realizar este proyecto, en el afio 2015

Nombre de la ayuda Entidad, organismo o | Cantidad | Estado(solicitada/denegada/
institucion solicitada | concedida)
especifique cuantfa
concedida

TOTAL INGRESOS (aportacion propia mds ayudas percibidas):
GASTOS SUBVENCIONABLES (deberén ser justificados en su totalidad)




21 de julio de 2015

B.O.P. DE CADIZ NUM. 138

Péagina 15

Nombre Conceptos Desglose del Costedecadatipo | Coste total del
Actividad concepto (tipos de gasto concepto
de gastos)

Vestuario o material

deportivo

Trofeos y medallas

Carteleria y

publicidad

TOTAL GASTOS SUBVENCIONALES:

Nota: Solo podrd presentar facturas relacionadas con los gastos subvencionables y referidas a una sola
actividad.

DU/DRA. et representante legal de la
entidad solicitame, certifica la veracidad de todos los datos que obran en el presente anexo.
En .. .. de 2015

Fdo: . S e
Este anexo debe venir debidamente cumplimentado, firmado y sellado por la entidad solicitante.
ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO IV: PRESUPUESTO DESGLOSADO DEL PROYECTO
CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS

LINEA 2: Por la participacién de equipos y/o jugadores/as en competiciones deportivas oficiales
(deben ser federadas), de dmbito autonémico 6 nacional, y dirigidas al fomento del deporte de base.

INGRESOS

Aportacion propia:

Otras fuentes de ingresos

Ayudas solicitadas o percibidas para realizar este proyecto, en el afio 2015

Nombre de la ayuda Entidad, organismo o | Cantidad Estado (solicitada/denegada/
institucion solicitada | concedida)
especifique cuantia
concedida

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
ANEXO V: CUENTA JUSTIFICATIVA
MEMORIA ECONOMICA DEL COSTE DE LA ACTIVIDAD

D/D* ,con Documento
Nacional de Identidad Nimero, representante legal de
laEntidad ,conNimero

de Identificacion Fiscal beneficiaria en la convocatoria
de subvenciones del Servicio de Deportes de la Diputacion Provincial de Cadiz,
correspondiente al afio , de una subvenci6n de €
para la ejecucion del proyecto denominado
CERTIFICA:
Primero.- Que la relacion numerada de facturas, recibos y demds documentos de valor
probatorio en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que se detallan
en este Anexo V, corresponden a gastos efectivamente realizados por importe total de
€ y que este gasto ha sido empleado en su totalidad para el fin
del proyecto subvencionado y es acorde con las partidas detalladas en el presupuesto
de gastos presentado.
Segundo.- Que el beneficiario arriba citado garantiza que dichos documentos originales
que han sido presentados, y que no queden depositados en el expediente instruido por
el Servicio de Deportes de la Diputacion de Cadiz, estaran a disposicion de ésta para
cualquier inspeccion.
Tercero.- Que dichos documentos podran ser presentados ante otras administraciones
publicas o entes privados como justificantes de subvenciones concedidas por ellas para
el mismo fin, siempre y cuando la cuantia total de ayuda no supere el 100% del coste
de la actividad subvencionada.
Cuarto.- Que los conceptos a los que se imputa el gasto realizado son los que se
relacionan en dicho Anexo con los importes detallados.
Quinto.- Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

Identificacién del acreedor Niimero|Concepto Fecha
factura |Factura Emisién

Factura

Fecha Pago |Importe
Factura Factura

TOTAL INGRESOS (aportacion propia mds ayudas percibidas):

GASTOS SUBVENCIONABLES (deberdn ser justificados en su totalidad)

CIF |[Nombre Razon Social

(no licencias)

TOTAL GASTOS SUBVENCIONALES:

Nota: Solo podra presentar facturas relacionadas con los gastos subvencionables y referidas a una sola
actividad.

DDA, i representante legal de la
entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos que obran en el presente anexo.
En .. . ....de 2015

O oo
Este anexo debe venir debidamente cumplimentado, firmado y sellado por la entidad solicitante.
ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO IV: PRESUPUESTO DESGLOSADO DEL PROYECTO
DEPORTISTAS INDIVIDUALES

INGRESOS

Aportacion propia:

Otras fuentes de ingresos

Ayudas solicitadas o percibidas para realizar este proyecto, en el afio 2015

Nombre de la ayuda Entidad, organismo o | Cantidad

institucién solicitada

Estado (solicitada/denegada/
concedida)

especifique cuantia
concedida

TOTAL INGRESOS (aportacion propia mds ayudas percibidas):

GASTOS SUBVENCIONABLES (deberin ser justificados en su totalidad)

Nombre Conceptos Desglose del Costedecadatipo | Coste total del
Actividad concepto (tipos de gasto concepto
de gastos)

Vestuario y material

deportivo

Desplazamientos

Alojamiento

Inscripciones

(no licencias)

Nombre Conceptos Desglose del Costedecadatipo | Coste total del TOTALES....ovviiiii.
Actividad concepto (tipos de gasto concepto
de gastos . . . .. .
C gastos) Sexto.- Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado laactividad subvencionada:
Desplazamientos - - -
Identificacién de la procedencia Importe
Alojamiento
Totales..........
Vestuario y material
deportivo Y TOTALINGRESOS: .......ooooiiiii €
TOTAL GASTOS:. ..o, €
Inscripciones El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y

paraque conste alos efectos oportunos, firmo la presente en
a___de 2015.
(Sello de la entidad)

El interesado/Representante Legal

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
ANEXO VI: DECLARACION RESPONSABLE
(DEPORTISTAS INDIVIDUALES)

D/D* , con D.N.I/NIF:
_ ensucondicion de solicitante DECLARA,
Que cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria de subvenciones ofertada
por el Servicio de Deportes de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, para la
anualidad 2015, de:
- No tener otras subvenciones para la misma finalidad, y en caso de tenerla, no superar
el coste previsto en el presupuesto de la actividad, asi como acreditar en la justificacion,
como minimo, el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.
- No ser beneficiario de alguna ayuda perteneciente a los programas ADO (Ayuda al
Deportista Olimpico Espafiol) y Fundacién Andalucia Olimpica.
- No estar incurso en los supuestos de prohibicién para ser beneficiario establecido en
el articulo 13 de la LGS.
- No tener deudas con la Diputacion Provincial de Cadiz.
- No ser deudor de obligaciones derivadas de reintegro de subvenciones, asi como de
no tener pendientes de justificar fuera de plazo subvenciones concedidas.
- Compromiso de hacer constar en cualquier acto o accién de difusion del proyecto
o actividad subvencionada, que ésta, se realiza con la colaboracion de la Diputacion
Provincial de Céadiz.
En a__ de

Firmado

de 2015

ANEXO VI: DECLARACION RESPONSABLE
( CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS)

TOTAL GASTOS SUBVENCIONALES:

Nota: Solo podra presentar facturas relacionadas con los gastos subvencionables y referidas a una sola
actividad.

DU/DRA. it representante legal de la
entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos que obran en el presente anexo.
En .. de e 2015

Fdo: . . R
Este anexo debe venir debidamente cumplimentado, firmado y sellado por la entidad solicitante.

D/D* ,conD.N.I en
su condicién de representante legal del Club/Asociacion Deportiva

con C.IE.:
DECLARA,

Que el club/ asociacion deportiva que representa cumple con los requisitos exigidos
en la convocatoria de subvenciones ofertada por el Servicio de Deportes de la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz, para la anualidad 2015, de:

- No tener otras subvenciones para la misma finalidad, y en caso de tenerla, no superar
el coste previsto en el presupuesto de la actividad, asi como acreditar en la justificacion,
como minimo, el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
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subvencionadas.
- No estar incurso en los supuestos de prohibicion para ser beneficiario establecido en
el articulo 13 de la LGS.
- No tener deudas con la Diputacion Provincial de Cadiz.
- No ser deudor de obligaciones derivadas de reintegro de subvenciones, asi como de
no tener pendientes de justificar fuera de plazo subvenciones concedidas.
- Compromiso de hacer constar en cualquier acto o accién de difusién del proyecto
o actividad subvencionada, que ésta, se realiza con la colaboracion de la Diputacion
Provincial de Cédiz.
En ,a_ de
Firmado y sellado
Fdo.:
(Nombre del representante legal)
ANEXO VII. AUTORIZACION SOLICITUD CERTIFICADOS
(DEPORTISTAS INDIVIDUALES)
D/D?* , con DN.I
, autoriza a la Diputacién Provincial de Cidiz a solicitar
respecto de la persona peticionaria:
- Certificado vigente de no tener deudas tributarias con la Hacienda Estatal.
- Certificado vigente de no tener deudas tributarias con la Hacienda Autonémica.
- Certificado vigente de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.
En ,a_ de de 2015.
Fdo.
Fdo.:
(Nombre del representante legal)
ANEXO VII. AUTORIZACION SOLICITUD CERTIFICADOS
CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS)
D/D* conD.N.I
en su condicion de representante legal del Club/Asociacién Deportiva
conC.IE.: ,autoriza
a la Diputacién Provincial de Cédiz a solicitar respecto de esta entidad solicitante:
- Certificado vigente de no tener deudas tributarias con la Hacienda Estatal.
- Certificado vigente de no tener deudas tributarias con la Hacienda Autondmica.
- Certificado vigente de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

de 2015

En ,a_ de de 2015.
Fdo y sellado
Fdo.:
(Nombre del representante legal) N°45.029

AREA DE DESARROLLO, INNOVACION Y COOPERACION LOCAL
CENTRAL DE CONTRATACION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO CONTRATO.

1.- Entidad Adjudicadora.
a) Organismo: Diputacién Provincial de Céadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Central de Contratacién Administrativa
¢) Nimero de expediente: 36/2014
d) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.dipucadiz.es
2.- Objeto del Contrato.
a) Tipo de Contrato: Servicios
b) Descripcion del Objeto: Prestacion de los servicios postales de cartas ordinarias,
certificadas, notificaciones administrativas y cualesquiera comunicaciones tributarias
gestionadas por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cddiz en el 4mbito de sus actuaciones.
¢) CPV: 64110000-0
d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: DOUE, BOE y BOP Cidiz.
e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: enviado al D.O.U.E. 19/2/2015;
publicado en el B.O.E. N° 54 de 4/3/2015; y en el B.O.P. N° 39 de 27/2/2015.
3.- Tramitaci6n y Procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
Criterio de seleccion: Unico criterio, el precio.
4.- Presupuesto Base de Licitacion:
Importe neto:Hasta 5.932.500,00 €; I.V.A.: 21%; Importe total: 7.178.325,00 €
5.- Adjudicacion.
a) Fecha: 29/5/2015
b) Contratista: Recerca I Desenvolupament Empresarial, S.L.
¢) Importe Adjudicacién:
Importe neto: 3.571.179,00 €; .V.A.: 21% ; Importe total: 4.321.126,59 €
6.- Contrato.
Fecha de Formalizacion: 07/07/2015
Cidiz,a 14 de julio de 2015. La Diputada Delegada del Area de Desarrollo,
Innovacion y Cooperacién Local. Encarnacion Nifio Rico N°45.044

AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
COOPERACION INTERNACIONAL

RESOLUCIQN DEL 14 DE JULIO DE 2015, DEL SR. PRESIDENTE DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, POR LA QUE SE DETERMINA LAS
ONGDS SUBVENCIONADAS ,EN LACONVOCATORIADE SUBVENCIONES
APROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Vista la propuesta de resolucién remitida desde el Area de de Igualdad
y Bienestar Social, una vez analizados los Informes respectivos sobre los distintos
proyectos presentados en fecha y forma a la convocatoria de Subvenciones a Proyectos
de Cooperacién para el Desarrollo 2015, considerando la Convocatoria publicada en

el B.O.P. N° 87 de fecha 11 de mayo de 2015, los principios bdsicos de actuacion, asf
como las Areas de Actuacién Preferente, vengo en disponer:
Subvencionaralas ONGs y por los importes que continuacién se relacionan:
Proyecto: Fortalecimiento de las capacidades profesionales, la iniciativaemprendedora
y laequidad de género parala insercion laboral de jovenes en riesgo de exclusion social.
ONGD: ASECOP (G92548619)
Cantidad: 2.400.- €
Zona de Actuacion: Palestina
Proyecto: Mejora de viviendas para reducir la morbilidad infantil en EI Carmen I
ONGD: F. WORLD VISION INTERNATIONAL (G83006726)
Cantidad: 2.000.-€
Zona de Actuacion: Guatemala
Proyecto: Comedor Infantil en Jenaro Herrera
ONGD: ASOC. COMPROMISO MARANA-THA (G11777182)
Cantidad: 2.500.-€
Zona de Actuacion: Pert
Proyecto: Mejoras estructurales en la vivienda para la prevencion de desastres
climatoldgicos y de enfermedades infecto-contagiosas
ONGD: ASOC. NUEVOS CAMINOS(G08737447)
Cantidad: 3.500.- €
Zona de Actuacion: Repuiblica Dominicana
Proyecto: Derechos Humanos, porteadoras transfronterizas en la zona de Tetudn
ONGD: ASOC. PRO-DERECHOS HUMANOS(G41502535)
Cantidad: 2.100.- €
Zona de Actuacién: Marruecos
Proyecto: Kikiriki, Construccién de granja de gallinas ponedoras
ONGD: ASOCIACION MUSEKE (G72179666)
Cantidad: 2.500.- €
Zona de Actuacién: Ruanda
Proyecto: Equipos paranueva drea agropecuaria del centro de promocién social Tuncusha
ONGD: PAZ Y BIEN ONGD (G41065566)
Cantidad: 2.400.- €
Zona de Actuacién: Guatemala
Proyecto: Mejorade las condiciones de acceso al agua potable en lalocalidad de Banhine
ONGD: MADRE CORAIE (G11681616)
Cantidad: 4.000.-€
Zona de Actuacién: Mozambique
Proyecto: Mejora del acceso al agua potable en zona rural de la region de Kara.
ONGD: MANOS UNIDAS (G28567790)
Cantidad: 4.500.-€
Zona de Actuacién: Togo
Proyecto: Mejoras para la seguridad de las instalaciones de Lar Siloé
ONGD: ASOCIACION SILOE (G11696382)
Cantidad: 1.500.-€
Zona de Actuacién: Mozambique
Proyecto: Acceso al derecho a una vivienda digna desde la perspectiva de género en
Sanagalaguduru Anantapur
ONGD: FUNDACION VICENTE FERRER (G09326745)
Cantidad: 2.400.-€
Zona de Actuacién: India
Proyecto: Mejora de la Escuela Primaria Saint Alexis de la Ciudad de Siguiri
ONGD: SOLIDARIDAD DON BOSCO (G41569724)
Cantidad: 2.500.- €
Zona de Actuacién: Guinea
Proyecto: Mejorada la atencion socio-sanitaria en los poblados por la adquisicién de
un vehiculo comunitario
ONGD: ASOC. SED MEDITERRANEA (G80547565)
Cantidad: 2.500.-€
Zona de Actuacion: Costa de Marfil.
Proyecto: Mobiliario escolar para una clase de la escuela Janatene
ONGD: ASOCIACION HAMAR (G 41945734)
Cantidad: 1.200.-€
Zona de Actuacion: Marruecos
Proyecto: Fortalecer la atencién integral a los nifios y nifias menores de 6 aflos
pertenecientes a familias vulnerables
ONGD: MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO (G 14422075)
Cantidad: 4.500.-€
Zona de Actuacién: Marruecos
Proyecto: Construccion y equipamiento del Centro de Salud para mejorar la salud de
los pobladores de la comunidad indigena Ashaninka
ONGD: SOTERMUN (G 81052151)
Cantidad:2.200.-€
Zona de Actuacién: Perd
Proyecto Equipamiento de un edificio de oficinas — Mejora de la atencién psicofisica
y socio familiar de las menores de edad victimas de violencia sexual
ONGD: ASOCIACION LA ESPERANZA (G 31589211)
Cantidad: 2.000.-€
Zona de Actuacion: Brasil
Proyecto: La rehabilitacion de un inmueble como albergue: una accién para mitigar el
abandono/ausentismo escolar de menores de comunidades alejadas al centro escolar
de la comunidad de Keur Pate Tall; region de Louga (Senegal)
ONGD: ACCION SIN FRONTERAS (G 30256655)
Cantidad: 3.000.- €
Zona de Actuacién: Senegal
Proyecto: Formacion Agroecoldgica para la Seguridad Alimentaria de 5 comunidades
rurales del Municipio de San Mateo Ixtatdn, Huehuetenengo, Re. De Guatemala
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ONGD: FUNDACIONPARALACOOPERACIONINTERNACIONALDR. MANUEL
MADRAZO (G41891482)

Cantidad: 2.300.-€

Zona de Actuacion: Guatemala.

Desestimar las siguientes ONGDs

Proyecto: Apoyo educativo al nifio y nifia andino con enfoque intercultural bilingtie a
través de equipamiento con tics

ONGD: MAGTEL FUNDACION (G 14936439)

Zona de Actuacién: Perd

Motivo de desestimacion: El proyecto no alcanza la puntuacion minima exigida en
la convocatoria

Proyecto: Mejora de las condiciones de vida de las jovenes del barrio Sam Sam
ONGD: Fundacién Africa Directo (G 81170474)

Zona de Actuacion: Senegal

Motivo de desestimacién: El proyecto no alcanza la puntuaciéon minima exigida en
la convocatoria

La Presidenta, Irene Garcia Macias. N°45.073

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO
Aprobado por la Junta de Gobierno Local en resolucion el dia de hoy el
padrén-lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2015 del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, estableciéndose el periodo voluntario desde el dia
siguiente de su publicacion hasta el 30 de Octubre de 2015.

TOTAL CONTRIBUYENTES 113 -CONTRIBUYENTES
TOTAL RECIBOS 112.- RECIBOS
TOTAL CUOTA PONDERADA 53.578.64.-€
TOTAL RECARGO PROVINCIAL 14.18599.-€
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA 67.764,63.-€

LUGAR DE PAGO: En el Servicio Provincial de Recaudacién sito en Calle Miguel
de Cervantes, 36 de Chipiona.
MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del Reglamento General
de Recaudacion en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria.
ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el periodo
ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses de
demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.
Chipiona, a 02 de Julio de 2015 . El Alcalde-Presidente. Firmado.
N°43.615

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ilustre Ayuntamiento en el punto
5°de la sesion extrordinaria, celebrada el 02/07/2015, el Reglamento Regulador de los
Criterios Cuantificadores del Complemento de Productividad del Personal Funcionario
y Laboral del Ayuntamiento de San Roque, se hace puiblico el plazo de 30 dias, a contar
desde el de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias, permaneciendo en informacion publicael correspondiente
expediente, en horas de oficina, en la Secretaria General de este I[lustre Ayuntamiento.

San Roque a 7 de julio de 2015. ELALCALDE Fdo .- D. Juan Carlos Ruiz

Boix. N°43.645

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al publico los padrones y
listas cobratorias correspondientes al periodo de abril a junio de 2015, de la TASA
POR PRESTACION DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONA 2) en las oficinas de la Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de
Algeciras, EMALGESA , sitas en la Avenida Virgen del Carmen S/N (Centro Civico
de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar sita en el Parque de las Acacias,
S/N,de Algeciras,de lunes a viernes, durante un periodo de quince dias, contados desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos en
horario de 9:00 a 14:00 horas y presentar las alegaciones que tengan por conveniente
al contenido de los mismos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto se publica igualmente para
advertirque las liquidaciones de la Tasa y trimestre referenciados incluidas en los citados
documentos se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones a
los obligados tributarios el dfa en que termina la exposicion al piblico de los padrones
indicados.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones o listas cobratorias
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente

al de finalizacion de la exposicion publica del padrén o lista cobratoria correspondiente.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Tasa, correspondiente al periodo anteriormente indicado, serd el
mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas por prestacion de los
servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-saneamiento que apruebe el
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, periodo que consta indicado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacién de aquellas tarifas y de la Tasa mencionada,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida
Virgen del Carmen S/N (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y
entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de ladeuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.

Algeciras, a 8 de Julio de 2015. EL PRESIDENTE. Fdo.: Diego José
Gonzilez de la Torre. N°43.809

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estaran expuestos al piiblico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al trimestre de abril a junio de 2015, confeccionado por el
Servicio ABASTECIMIENTOY DISTRIBUCIONDEAGUAENBAJA, TASAPOREL
SERVICIO DESANEAMIENTO Y DEPURACIONDEAGUAS RESIDUALES, TASA
POR LAPRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y TASA POR LA PRESTACfON DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS EN EL MUNICIPIO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
en las oficinas del Excmo. Ayuntamiento de Castellar de la Frontera sita en la Plaza
Andalucia S/N, C.P. 11350, Castellar de la Frontera y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar en Parque Smith S/N, de Algeciras, de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante quince dfas, contados desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante
el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicién publica del padron.

Encumplimiento de los articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago delos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 03 de agosto de 2015 al 05 de octubre de 2015, en cualquier
oficina de en cualquier oficina de CAIXABANK y de BANESTO de lunes a Viernes,
en el horario establecido por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con la aplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
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demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.
Algeciras, a 7 de julio de 2015. EL PRESIDENTE. Fdo.: Diego José
Gonzilez de la Torre. N°43.810

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 8 de Julio de 2015 el Excmo. Ayuntamiento Pleno aprobd
inicialmente la modificacién de normas de la ordenanza del Registro de Uniones de
Hecho del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete dicho acuerdo
a informaci6n publica durante 30 dias hébiles, fijindose el anuncio en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y contdndose los mismos a partir del dfa siguiente al de la
publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. En
virtud de dicho tramite, los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Enel supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho plazo
se entenderd definitivamente aprobado el Reglamento, como se establece expresamente
en el acuerdo de aprobacion inicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Medina Sidonia,a 10 de julio de 2.015. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Manuel Fernando Macfas Herrera. N°43.868

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
EDICTO

Confeccionados los padrones de la Tasas por Recogida de Basura del primer
trimestre de 2015, Tasa por el Servicio de Mercado de Barbate del segundo trimestre
de 2015 y Tasa por O.V.P. con puestos de venta en Mercadillo del segundo trimestre
de 2015, quedan expuestos al publico durante quince dias hdbiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.P., en el Negociado de Rentas y
Exacciones de este Ayuntamiento, para que puedan ser examinados y formulen cuantas
reclamaciones estimen en derecho.

Transcurridoel periodo de reclamaciones se considerard firme el mencionado
padrén con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda reclamacién posterior que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento

Barbate a uno de julio de dos mil quince El Alcalde, Fdo. Miguel Francisco
Molina Chamorro . N°43.920

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIOACUERDOPLENORETRIBUCIONES CARGOS CON DEDICACION
EXCLUSIVA'Y PARCIAL, INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIAS

En cumplimiento de lo prevenido en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se comunica que el Ayuntamiento
Pleno de Jimena de la Frontera en la sesion organizativa para el mandato corporativo
2015/2019 celebrada el pasado 02/07/2015, se adopt6 el siguiente acuerdo relativo al
régimen dedicaciones exclusiva y parcial, asi como indemnizaciones y asistencias, del
tenor literal que sigue:

“Vistoque el pasado 13 de junio de 2015 se constituyd lanueva Corporacién
para el mandato 2015/2019, de conformidad con los resultados electorales de las
elecciones celebradas el 24 de mayo de 2015.

El articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de Bases de
Régimen Local, y arts 13 y ss del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen juridico de las Entidades Locales sefialan que los Concejales percibirdn
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién
parcial o exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
correspondan, o de las cotizaciones de las mutualidades obligatorias si los miembros
de la Corporacion son funcionarios de carrera de cualquier Administracién Piblica.

En el supuesto de tales retribuciones su percepcion serd incompatible con
la de cualquier otra retribucién con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Piblicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes.

Los miembros de las Corporaciones Locales consignardn en sus presupuestos
las retribuciones o indemnizaciones a las que se ha hecho referencia, dentro de los
limites que con cardcter general se establezcan.

Los miembros de las corporaciones que no tengan dedicacion exclusiva/
parcial, percibirdn indemnizaciones por la asistencia efectiva a las sesiones de los
6rganos colegiados de que formen parte, en la cuantia que senale el Pleno.

En su virtud, vistos los Informes de la Secretaria General de 18/06/2015
y de la Intervencién de Fondos de 01/07/2015, propongo al Pleno la adopcién del
presente ACUERDO:

Primero.- Reconocer la dedicacion exclusiva (100% ) a:

—D.Pascual Luis Collado Saraiva,Alcalde-Presidente, parael desarrollo de las funciones
propias de Alcalde, asi como para el desempefio especifico de las tareas propias del Area
de Urbanismo y Planeamiento, Servicios Piblicos de Aguas y Residuos, Agricultura
y Ganaderfa, con derecho a una retribucién anual bruta de 36.100,00 euros, pagadera
en 14 mensualidades, con un 100% de dedicacion de jornada.

Segundo.- Reconocer la dedicacion parcial (75% ) a:

~D*" Marfa del Mar Vega Jiménez, para el desempefio de las tareas propias de Concejal
Delegado para el Area de Seguridad Ciudadana, Trafico, Proteccion Civil y Personal,
y Presidencia de la Junta Municipal de Distrito de San Pablo de Buceite, con derecho

a una retribucion anual bruta de 21.000,00 euros, pagadera en 14 mensualidades,
con un 75% de dedicacién de jornada.
—D*Jessica Barea Bernal, parael desempefio de las tareas propias de Concejal Delegado
parael Area de Bienestar Social e Igualdad, Cultura, Turismo, Juventud y Participacién
Ciudadana, con derecho a una retribucién anual bruta de 21.000,00 euros, pagadera en
14 mensualidades, con un 75% de dedicacién de jornada.
—D.Fernando G6mez Dominguez, para el desempefio de las tareas propias de Concejal
Delegadoparael Areade Viasy Obras, Limpieza Viaria, Servicios Piblicos, Cementerio,
Fomento y Empleo, Nuevas Tecnologias, Medio Ambiente, y Recursos Naturales,
Deportes y Festejos, con derecho a una retribucién anual bruta de 21.000,00 euros,
pagadera en 14 mensualidades, con un 75% de dedicacion de jornada.
Tercero.- Dar de alta en el régimen general de la Seguridad Social a los miembros de la
corporacion que desempefien sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial,
asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que correspondan.
Cuarto .- Notificar el presente acuerdo a los interesados para que presenten la aceptacion
expresa del cargo, y se de cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.
Quinto.- Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias efectivas,
que serdn disfrutadas exclusivamente por aquellos miembros de la Corporacién que
no ostenten dedicaciones exclusivas o parciales:
1. Asistencia a Sesiones y Comisiones,
-Sesiones del Pleno 128,50 euros
-Sesiones de las Comisiones Informativas 22,50 euros
Laconcurrenciaefectivaalas sesiones de laComisién Informativa Especial
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jimena de la Frontera no devengara
ningtn tipo de Asistencia.
2. Las comisiones de servicios se abonaran segtin las cuentas de gastos que los mismos
presenten con el V°B® del Alcalde debiendo acompafiar las facturas de los citados
gastos. En defecto de la indicada cuenta se haran efectivas segin lo establecido en la
legislaci6n vigente sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Sexto.- Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz el
Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento. En Jimena de la Frontera,
a uno de julio de dos mil quince.EL ALCALDE Fdo. Pascual L. Collado Saraiva.”
En Jimena de la Frontera, a tres de julio de dos mil quince. ELALCALDE,
Fdo. Pascual L. Collador Saraiva. N°43.931

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO NOMBRAMIENTO TENIENTES DE ALCALDE MANDATO
2015/2019. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 46 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre,de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de 1as Corporaciones
Locales, con fecha 26 de junio de 2015 y n° 414, se ha dictado por Alcaldia la siguiente
resolucion relativa a nombramiento de Tenientes de Alcalde.

“Vistoque el pasado 13 de junio de 2015 se constituy6 lanueva Corporacién
para el mandato 2015/2019, de conformidad con los resultados electorales de las
elecciones celebradas el 24 de mayo de 2015.

Visto lodispuestoenel art.20.1/ade laLey 7/1985,de 2 de abril,, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el que se dispone que los Tenientes de Alcalde son
drganos necesarios en todos los Ayuntamientos.

Considerando lo sefialado en el art. 23 de la Ley 7/1985 y en los arts. 46 y
siguientes del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

En uso de las atribuciones que otorgan a esta Alcaldia la normativa citada
y demds normativa aplicable, vengo en RESOLVER:

Primero.- Nombrar, de conformidad con los antecedentes expuestos, Tenientes de
Alcalde y por el siguiente orden a los Sres. Concejales que siguen, para su efectividad
durante el mandato 2015/2019:

1*Teniente de Alcalde: D* Maria del Mar Vega Jiménez.

2° Teniente de Alcalde: D. Salvador Jesds Solis Trujillo

3" Teniente de Alcalde: D* Jessica Barea Bernal.

4° Teniente de Alcalde: D. Fernando Gémez Dominguez.

Segundo.- A los Tenientes de Alcalde, como tales, les corresponderd sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento al Alcalde, en los casos de
ausencia,enfermedad o impedimento que le imposibilite el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempenar las funciones de Alcalde-Presidente en los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a los designados, entendiéndose aceptada
de forma técita, salvo manifestacion expresa en contrario.

Cuarto.- Publicar anuncio de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de anuncios, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la
firma de la misma por el Alcalde.

Quinto .- Dar cuentade la presente Resolucién al Plenoen la primerasesion que se celebre.

Asilo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Pascual L. Collado
Saraiva, ante mf el Secretario General, D. Jorge Jiménez Oliva, que doy fe, en Jimena
de la Frontera a 26 de junio de 2015.”

En Jimena de la Frontera, a tres de julio de dos mil quince. ELALCALDE,
Fdo.: Pascual L. Collado Saraiva. N°43.933

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO SOBRE COMPOSICION Y COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, MANDATO CORPORATIVO 2015/2019

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44 del RD 2568/1986, de 28
de noviembre, de Régimen Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, se comunica que con fecha 26/06/2015 y Decreto n° 415 la
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Alcaldia ha resuelto nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local, establecer la
periodicidad de sus sesiones y las competencias que expresamente se le delegan, siendo
del tenor literal que sigue:

“Visto que el pasado 13 de juniode 2015 se constituy lanueva Corporacion
para el mandato 2015/2019, de conformidad con los resultados electorales de las
elecciones celebradas el 24 de mayo de 2015.

Visto lo dispuesto en el art. 20.1/b y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, arts. 52 y 53 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre,de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales.

En uso de las atribuciones que otorgan a esta Alcaldia la normativa citada
y demds normativa aplicable, vengo en RESOLVER:

Primero.- Constituir la Junta de Gobierno Local, que estard integrada por el Alcalde
como Presidente nato y por los cuatro Tenientes de Alcaldes designados libremente
por la Alcaldfa, dado que no su nimero no puede superar el tercio del nimero legal
de miembros de la Corporacion fijado en 13. Se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre.
Segundo.- Nombrar, de conformidad con los antecedentes expuestos, miembros de la
Junta de Gobierno Local a los Concejales siguientes:

D¢ Marfa del Mar Vega Jiménez.
D. Salvador Jests Solis Trujillo
D? Jessica Barea Bernal.
D. Fernando G6mez Dominguez.
Tercero.- Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local los lunes de
semanas alternas en primera convocatoria a las 09:00 horas. En caso de que el lunes se
corresponda con dia inhdbil o festivo, se convocara para el dia siguiente.
Cuarto.- Corresponderd a la Junta de Gobierno Local,ademas de la asistencia al Alcalde
enel ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias que se delegan por parte
de la Alcaldia en la presente Resolucion:
1) Art. 21.1 f) se delega parcialmente. Alcance: aprobacion de certificaciones de obra
y aprobacién de facturas, autorizacién del gasto, compromiso y reconocimiento de
obligaciones cuando sean de competencia de Alcaldfa.
2) Art. 21.h) Se delega parcialmente. Alance: otorgamiento de anticipos al personal
y permisos no retribuidos.
3) Art. 21.1 0) Se delega completamente: aprobacion de proyectos de obras y servicios
en los casos de competencia del Alcalde y adopcidn del acuerdo de ejecucion de obras
por administracion.
4) Art. 21.1 p) Se delega completamente: adquisicion de bienes y derechos cuando
su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni 3 millones de
euros, asi como la enajenacion del patrimonio que no supere el porcentaje y cuantia
indicados en los supuestos de competencias del Alcalde.
5) Art. 21.1 q) Se delega parcialmente. Alcance: otorgamiento de licencias de obras
mayores, primera ocupacion y apertura de establecimientos o ejercicio de actividades.
Quinto.- Publicarla presente Resolucionen el Boletin Oficial de 1a Provincia y exponerla
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente al de la firma de esta Resolucion por el Alcalde.
Sexto.- Dar cuenta de la Presente Resolucidn al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Asflo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Pascual L. Collado
Saraiva, ante mi el Secretario General, D. Jorge Jiménez Oliva, que doy fe, en Jimena
de la Frontera a 26 de junio de 2015.”

En Jimena de la Frontera, a tres de julio de dos mil quince. ELALCALDE,
Fdo.: Pascual L. Collado Saraiva. N°43.935

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DELEGACIONES GENERICAS EFECTUADAS POR ALCALDIA
AFAVOR DE TENIENTES DE ALCALDE. AYUNTAMIENTO DE JIMENA
DE LA FRONTERA

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44 del RD 2568/1986, de 28
de noviembre, de Régimen Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, se comunica que con fecha 30/06/2015 y Decreto n° 418
la Alcaldfa ha resuelto efectuar las siguientes delegaciones a favor de Tenientes de
Alcalde, con el tenor literal que sigue:

“Vistoqueel pasado 13 de junio de 2015 se constituy6 lanueva Corporacién
para el mandato 2015/2019, de conformidad con los resultados electorales de las
elecciones celebradas el 24 de mayo de 2015.

Visto lo dispuesto en el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, arts. 43 y ss del RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

En uso de las atribuciones que otorgan a esta Alcaldfa la normativa citada
y demds normativa aplicable, vengo en RESOLVER:

Primero.- Delegar en los miembros de la Junta de Gobierno Local que se citan el
ejercicio de las atribuciones que se indican, con la facultad tanto de dirigir los servicios
correspondientes, como la de gestionarlos en general, pero sin incluir la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, referidos genéricamente
a las siguientes Areas Municipales:
* Area de Seguridad Ciudadana, Tréfico, Proteccion Civil y Personal: D* Maria del
Mar Vega Jiménez.

Areade Economiay Hacienda, Organizacion y Régimen Interior, Mercados, Educacién
y Presidencia: D. Salvador Jesus Solis Trujillo.

Area de Bienestar Social e Igualdad, Cultura, Turismo, Juventud y Participacién
Ciudadana: D* Jessica Barea Bernal.
Area de Vias y Obras, Limpieza Viaria, Servicios Piblicos, Cementerio, Fomento y
Empleo, Nuevas Tecnologias, Medio Ambiente, y Recursos Naturales, Deportes y
Festejos: D. Fernando Gémez Dominguez.
Segundo.- De la presente Resolucion se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que

se celebre, notificindose ademds personalmente a los designados y se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz para general conocimiento sin perjuicio de su
efectividad desde el dfa siguiente al de la fecha del presente Decreto.

Tercero.- Las Delegaciones de atribuciones requieren aceptacion expresa
por parte del Concejal Delegado. Se entenderd aceptada tacitamente si en el término de
tres dias hdbiles contados desde la notificacion el destinatario no hace manifestacién
expresa de no aceptacion de la delegacion.

Asilo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Pascual L. Collado
Saraiva, ante mi el Secretario General, D. Jorge Jiménez Oliva, que doy fe, en Jimena
de la Frontera a 30 de junio de 2015.”

En Jimena de la Frontera, a tres de julio de dos mil quince. ELALCALDE,
Fdo.: Pascual L. Collado Saraiva. N°43.936

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 19 de junio de
2015, cuyo tenor literal es el siguiente:

Constituido el nuevo Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 13 de junio
de 2015, procede el establecimiento de una nueva organizacién municipal, acorde con
el planteamiento organizativo que desde esta nueva etapa asumo y en el ejercicio de
la potestad de autoorganizacion que el articulo 4.1.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, en la nueva redaccion dada a la misma por la
Ley 11/99,de 21 de abril, reconoce a esta Entidad; en particular a la constitucion de la
Junta de Gobierno Local, todo ello en el ejercicio de las competencias que legalmente
me vienen conferidas.

En consecuencia, esta Alcaldia Presidencia, ejercitando las facultades
conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local modificada
parcialmente por la Ley 11/99 y demds preceptos concordantes, viene a dictar una
tinica resolucion que viene a derogar cuantas disposiciones anteriores se opongan a
la presente y por la cual se procederd al nombramiento de los Tenientes de Alcalde y
miembros de la Junta de Gobierno Local y atribucion de delegacion de competencias
en favor de dicho 6rgano colegiado municipal, dictando el siguiente
DECRETO
1°.- JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
1°.1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1.985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulos 42 y ss del
Reglamento Orgdnico Municipal, SE NOMBRAN MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL a los siguientes Concejales/as:
D. Francisco J. Romero Herrero.

D¢ Claudia Marquez Ramirez.

D" Ana Lorenzo Castro. D. Ignacio Bermejo Martinez.

D. Jaime Armario Limén. D. Juan José Carrera Rojas.

1°.2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local la asistencia al Alcalde en el ejercicio
de sus atribuciones asi como las que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o
le atribuyan las leyes.

1°.3. Por esta Alcaldfa se delegan de forma expresa en la Junta de Gobierno Local las
siguientes atribuciones:

a) Aprobar la oferta de empleo piblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion del personal
y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

b) La competencia de esta Alcaldia para resolver en expedientes de responsabilidad
patrimonial.

c) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuido al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

2°- NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCALDE.

2°.1. De conformidad con lo establecido en los articulos 20.1.a),21.2,y 23.3 de la Ley
7/1.985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 39 del Reglamento
Orgénico Municipal y 46 a 48 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, SE NOMBRAN TENIENTES DE ALCALDESA de este
Ayuntamiento, con efectos del dia de hoy, a los siguientes Concejales miembros de la
Junta de Gobierno Local:

Primer Teniente de Alcaldesa:.D. Francisco J. Romero Herrero.

Segundo Teniente de Alcaldesa: D. Conrado Rodriguez Ruiz.

Tercera Teniente de Alcaldesa: D* Claudia Médrquez Ramirez.

Cuarta Teniente de Alcaldesa: D* Marfa Teresa Lebrero Romero.

Quinta Teniente de Alcaldesa: D* Ana Lorenzo Castro.

Sexto Teniente de Alcaldesa:. D. Ignacio Bermejo Martinez.

2°2. Corresponde a los Tenientes de Alcaldesa, por el orden de su nombramiento,
sustituirme en la totalidad de mis funciones, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

3°.-Enlono previsto en el presente Decreto, se estard a lo establecido en la Ley 7/1.985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en el Reglamento Organico Municipal, asi como en las demds
disposiciones que fueran de aplicacién.

4°- Hdganse las notificaciones y traslados pertinentes, publicdndose el oportuno
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose igualmente cuenta de lo resuelto
al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

En San Fernando, a 7 de julio de 2015. LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: M* Dolores Larrdan Oya N°43.952

D. Conrado Rodriguez Ruiz.
D* Marfa Teresa Lebrero Romero.
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AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

Ensesi6n ordinariadel Pleno del Ayuntamiento de Medina Sidonia celebrada
el dia 8 de Julio de 2015, se adoptd acuerdo en el que se modifica puntualmente la
Plantilla de personal para el afio 2015.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 126 del Real Decreto legislativo
781/1986, asi como en los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, se hace piblico lo acordado para que durante el plazo de quince dias
habiles, contado a partir de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. Si en dicho plazo no se hubiese presentado reclamacion alguna, se
considerard definitivamente aprobado.

En Medina Sidonia, a 9 de Julio de 2.015. EL ALCALDE. Fdo: Manuel
Fernando Macias Herrera N°43.953

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

A través del presente Anuncio se pone en general conocimiento que el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién extraordinaria el pasado dia 7 de julio
de 2015, acordd, al punto 12 del Orden del Dia lo siguiente:

“PUNTO 12.- Aprobar, si procede, Proposicién de Alcaldia sobre determinacién del
niimero, caracteristicas y retribuciones de personal eventual: Técnico del Programa
de Empleo en Francia.

Por parte del Sr. Alcalde se somete a consideracion de los miembros de
la Corporacion, y dada la ausencia de CIPs, de conformidad con lo prevenido en el
art. 82.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, la ratificacién del presente punto en el Orden del Dia, que resulta aprobada
por unanimidad de los presentes.

Por parte de la Sra. Secretaria se da lectura a la siguiente Proposicién de
Alcaldfa: ) )

“PROPOSICION DE ALCALDIA .
DETERMINACIONDELNUMERO,CARACTERISTICAS YRETRIBUCIONES DE
PERSONAL EVENTUAL: TECNICO PROGRAMA DE EMPLEO EN FRANCIA.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 2 de julio de 2015, en la que
consta que:

“Esta Alcaldia precisa disponer de personal eventual con las siguientes
caracteristicas:

Denominacion: Técnico Programa de Empleo en Francia.
Funciones: Segiin C.P.T.

Dedicacion: Jornada tiempo completo.

Retribuciones: 14 pagas, 18.479,21 € anuales.”

Visto que la especial vinculacion de este tipo de personal a las directrices
emanadas por los érganos de Gobierno, por su propia naturaleza sujetas a criterios de
conveniencia y oportunidad politicas, hacen conveniente acogerse a la figura legal del
personal eventual regulada en el art. 104 LRBRL y art. 12 del LEBEP;

Considerando que los puestos de trabajo deben estar incluidos en plantilla
y relacién de puestos de trabajo, y que su niimero, caracteristicas y retribuciones han
de determinarse por el Pleno al comienzo de su mandato o con motivo de aprobacion
de los Presupuestos anuales, siendo estos datos publicos, se somete, en virtud de lo
prevenido en los preceptos anteriormente indicados, al Excmo. Ayuntamiento Pleno,
la adopcidn, si procede, de los siguientes acuerdos:

Primero.- Determinar el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
de esta Corporacion, con el siguiente detalle:

Nimero: 1.

Denominacién: Técnico programa de Empleo en Francia.

Funciones: Segin C.P.T.

Dedicacion: Jornada a tiempo completo.

Retribuciones: 18.479,21 € anuales.

Segundo.- Modificar el vigente Catalogo de Puestos de Trabajo, procediendo, en
concreto la ficha del Técnico de programa de Empleo en Francia con las caracteristicas
que figuran en el ANEXO I del presente acuerdo.

Tercero.- Proceder a la apertura de un periodo de informacion publica de 20 dias, a
los efectos de presentacién de las alegaciones que se estimen oportunas, procediendo
a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén
de Anuncios de la Corporacion. En el caso de que se no se presentare alegacion o
reclamacion alguna, el acuerdo, hasta entonces provisional, se entenderd elevado a
definitivo, procediéndose a su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Anuncios de la Corporacion.

En Olvera, a 2 de julio de 2015.

ELALCALDE

Fdo./ D. Francisco Parraga Rodriguez.”

Sometida a votacion la proposicién en el sentido transcrito, con cardcter
ordinario, obtiene el siguiente resultado: por unanimidad de los presentes. En
consecuencia legal, el Pleno del Ayuntamiento, por mayorfa, acuerda aprobar la
proposicion transcrita.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnOlvera,a10dejuliode2.015. ELALCALDEFdo./D.Francisco Parraga

Rodriguez. N°44.006

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
A través del presente Anuncio se pone en general conocimiento que el

Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion extraordinaria el pasado dia 7 de julio
de 2015, acordd, al punto 11 del Orden del Dia lo siguiente:

“PUNTO 11.-Aprobaciéninicial,si procede,de lamodificacién de las bases de ejecucién
del Presupuesto General.

Por parte del Sr. Alcalde se somete a consideracién de los miembros de
la Corporacién, y dada la ausencia de CIPs, de conformidad con lo prevenido en el
art. 82.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, la ratificacién del presente punto en el Orden del Dia, que resulta aprobada
por unanimidad de los presentes.

Por parte de la Sra. Secretaria se da lectura a la siguiente Proposicién de
Alcaldfa: ) )

“PROPOSICION DE ALCALDIA DE APROBACION INICIAL DE
MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Visto el régimen de derechos econémicos de los miembros de la
Corporacion y de dotaciones de los Grupos Politicos Municipales propuesto al Pleno
de la Corporacién, que requiere la adaptacion de la Base 32 de las vigentes Bases de
Ejecucion Presupuestaria.

Visto lo dispuesto en el art. 185.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, segtin el cual las delegaciones producidas en materia de gestion de gastos
seran recogidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Se propone al Pleno de la Corporacion la aprobacion, si procede, de los
siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicialmente lamodificacién de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
en su Base 32, con el siguiente texto:

BASE 32.- DERECHOS ECONOMICOS DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION Y DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES .-

1.- Los miembros de la Corporacion tendré derecho a percibir, con cargo al Presupuesto
de la Entidad Local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan, en los
términos que se determinan en los parrafos siguientes:

2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, tendrdn derecho a percibir retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social de los miembros de la Corporacion que desarrollen
sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicacion parcial o exclusiva. La
Corporacion asumird el pago de las cuotas empresariales que correspondan, o de las
cotizaciones de las mutualidades obligatorias si los miembros de la Corporacién son
funcionarios de carrera de cualquier Administracién Publica.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con
la de cualquier otra retribucion con cargo a los Presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

Se desempefiardn en régimen de dedicacion exclusiva los siguientes cargos
corporativos:

a) Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, que percibird con cargo al Capitulo I del
Estado de Gastos las siguientes retribuciones integras:

ANUAL
SUELDO 32.589,00
PAGAS EXTRAS 543150
TOTAL 38.020,50

b) Segunda Tenencia de Alcaldia, a la que estdn atribuidas las Delegaciones de
Economia y Hacienda, Participacion, Transparencia, Desarrollo Local, Comercio y
Servicios, que percibird con cargo al Capitulo I del Estado de Gastos las siguientes
retribuciones integras:

ANUAL

SUELDO 2433348

PAGAS EXTRAS 405558

TOTAL 28.389,06

Se desempefiaran en régimen de dedicacion parcial los siguientes cargos
corporativos:

a) Primera Tenencia de Alcaldia, a la que estan atribuidas las Delegaciones de Servicios
Sociales, Juventud, Salud, Mujer y Fiestas, que percibira con cargo al Capitulo I del
Estado de Gastos las siguientes retribuciones integras, por dedicacion parcial del 75%:

ANUAL
SUELDO 18.250,11
PAGAS EXTRAS 3.041,69
TOTAL 21.291.80

b) Tercera Tenenciade Alcaldia,ala que estan atribuidas las Delegaciones de Urbanismo,
Obras, Caminos Rurales, Turismo y Cultura, que percibird con cargo al Capitulo I del
Estado de Gastos las siguientes retribuciones integras, por dedicacion parcial del 75%:

ANUAL
SUELDO 18.250,11
PAGAS EXTRAS 3.041,69
TOTAL 21.291,80

¢) Portavocia del Grupo Politico de Izquierda Unida, que percibira con cargo al
Capitulo I del Estado de Gastos las siguientes retribuciones integras, por dedicacién
parcial del 65%:

ANUAL
SUELDO 15.816,76
PAGAS EXTRAS 2.636,13
TOTAL 18.452,89

c) Portavocia del Grupo Politico del Partido Popular, que percibird con cargo al
Capitulo I del Estado de Gastos las siguientes retribuciones integras, por dedicacién
parcial del 65%:

ANUAL
SUELDO 15.816,76
PAGAS EXTRAS 2.636,13
TOTAL 18.452,89
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3.- El Pleno Corporativo, a propuesta del Presidente, determinard, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la
Corporacién que podrdn desempefiarse en régimen de dedicacion parcial o exclusiva
y, por tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantfas que correspondan a cada
uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad.

El nombramiento de un miembro de la Corporacion para uno de estos
cargos s6lo supondrd la aplicacion del régimen de dedicacién aprobado si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno en
la siguiente sesi6n ordinaria.

4.- Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien cargos en
régimen de dedicacion parcial o exclusiva, tendrdn derecho a recibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa
justificacion documental, segiin las normas de aplicacién general en las Administraciones
Publicas y las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.

5.- Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién exclusiva ni parcial,
percibiran indemnizaciones por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de que formen parte, en las siguientes cuantfas:

— Por cada asistencia acreditada a sesiones de Pleno 150,00€.

— Por cada asistencia acreditada a sesiones de Junta de Gobierno Local 100,00€.

— Por cada asistencia acreditada a sesiones de Mesa de Contratacién 50,00€.

La concurrencia efectiva a las sesiones de los citados 6rganos colegiados
se acreditard mediante certificado mensual de la Secretarfa General del Ayuntamiento.

Con arreglo a los dispuesto en el articulo 75.4 de la Ley 7/85 y 13.5 del
Real Decreto 2568/1986 las dietas de los miembros de la Corporacion Local queda
determinada como sigue: Las indemnizaciones por gasto de manutencion y alojamiento
serdn las establecidas en el Real Decreto 462/2.002 y sus actualizaciones para el Grupo
L

Las indemnizaciones a percibir como gastos de viaje por el uso de vehiculo
particular, serd la fijada en el Real Decreto 462/2.002 y sus sucesivas actualizaciones.

En los casos en que el desplazamiento fuera concertado directamente por el
Ayuntamiento, no se podrd abonar dieta en los mismos dias por los mismos conceptos.

La justificacion de los gastos referidos se hard con documento en que
conste el visto bueno del Alcalde, la firma del comisionado, indicacion del itinerario
y relacion de los documentos justificativos del gasto realizado. Este documento sera
fiscalizado por la Intervencién Municipal.

6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.3 parrafo 2° de la Ley 7/85, de 2
de abril, con cargo al Presupuesto General de la Corporacion se establece el siguiente
sistema de dotaciones econdmicas a los grupos politicos con representacién municipal.
Este contempla un componente de caracter fijo e idéntico para todos los grupos y otro
de cardcter variable, en funcion del nimero de concejales electos de cada grupo, siendo
el total de la dotacién econdmica mensual la suma de ambos componentes. Se liquidard
de oficio por la Intervencién Municipal al final de cada mes.

- Dotacién mensual por grupo: 100,00 €.

- Dotacién mensual por concejal electo: 200,00 €.

Estas asignaciones o dotaciones econdmicas no podran ser destinadas al
pago de remuneraciones del personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién o
a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los grupos politicos municipales deberdn llevar una contabilidad especifica
de esta dotacion econémica, que pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion
siempre que éste lo pida.

Dicha contabilidad serd informada por la Intervencion, exclusivamente
sobre su adecuacion o no a lo dispuesto en la presente base y en el articulo 73.3 parrafo
2° de la Ley 7/85, de 2 de abril, inicamente en caso de que asi lo ordene el Pleno
formalmente.

Segundo.- Aprobar inicialmente la modificacion de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto en su Base 21, con el siguiente texto:

BASE 21.- AUTORIZACION DE GASTOS .-

1.- La autorizacién es el acto mediante el cual se acuerda la realizacion de un gasto
determinado por una cuantfa cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o
parte de un crédito presupuestario.

2.- La autorizacién constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, si
bien no implica relaciones con terceros externos a la Entidad Local.

3.- Corresponde al Presidente de la Entidad la competencia para aprobar los actos que
sirven de base a la autorizacion de gastos en los términos y cuantias establecidos en
la normativa de contratacion publica, en la Ordenanza Municipal de Subvenciones, y
demds normas que resulten de aplicacion.

Por delegacion del Alcalde, pueden ser autorizados por el Concejal de
Haciendalos gastos correspondientes a contratos menores, salvo el supuesto establecido
en el art. 217.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En otro caso, la competencia para la autorizacion de gastos corresponde
al Pleno de la Entidad en los términos establecidos en la normativa de contratacion
publica, en la Ordenanza Municipal de Subvenciones, y demds normas que resulten
de aplicacion.

El Presidente de la Entidad podré delegar sus competencias en la Junta de
Gobierno o en los miembros de la Corporacion que ostenten delegaciones por lo que
respecta a las dreas de sus respectivas competencias, en los términos del articulo 21.3
de la Ley 7/1985.

Estas tltimas delegaciones deberdn ser expresas y especificar los limites
y circunstancias de las mismas.

Del mismo modo, el Pleno podrd delegar en la Junta de Gobierno sus
competencias en materia de autorizacion y disposicion de gastos, en los limites y
condiciones que en los propios acuerdos se establezcan de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985.

4.- Laautorizacion de gastos requerird la formacion de un expediente en el que habrd de
incorporarse el documento contable “A”. Mediante Decreto de Alcaldia podrd delegarse
la firma de los documentos contables correspondientes en el Concejal de Hacienda.

5.-Cuandoel acuerdo que suponga la autorizacion del gasto fuera por unimporte inferior
al de la retencién de crédito efectuada se generard automaticamente un documento RC
negativo por la diferencia.

Tercero.- Aprobarinicialmente lamodificacién de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
en su Base 22, con el siguiente texto:

BASE 22 .- DISPOSICION DE GASTOS --

1.- La disposicion o compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, tras el
cumplimiento de los trdmites legalmente establecidos, la realizacion de gastos,
previamente autorizados, por un importe exactamente determinado.

2.- La disposicién o compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros,
vinculando a la Entidad Local a la realizacién de un gasto concreto y determinado,
tanto en su cuantfa como en las condiciones de ejecucion.

Son drganos competentes para la disposicion de gastos los que tengan
la competencia para su autorizacion, siguiendo el mismo sistema de delegaciones
establecido en dicha fase de ejecucion.

3.- La disposicion del gasto supondrd la incorporacién al expediente del documento
contable “D”. Mediante Decreto de Alcaldia podra delegarse la firma de los documentos
contables correspondientes en el Concejal de Hacienda.

4.- Cuando el acuerdo que suponga la disposicion o compromiso del gasto fuera por
un importe inferior al de la autorizacién o retencion de crédito efectuada se generard
automdticamente un documento A o RC negativo por la diferencia.

Cuarto.- Aprobar inicialmente la modificacién de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
en su Base 23, con el siguiente texto: ) )

BASE 23.- RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION DE LA OBLIGACION -

1.- El reconocimiento y liquidacion de la obligacion es el acto mediante el cual se
declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un gasto
autorizado y comprometido.

Previamente al reconocimiento de las obligaciones, habrd de acreditarse
documentalmente ante el Organo competente la realizacion de la prestacion o el
derecho del acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y
comprometieron el gasto.

2.- La simple prestacion de un servicio o realizacion de un suministro u obra no es
titulo suficiente para que la Entidad se reconozca deudora por tal concepto, si aquéllos
no han sido requeridos o solicitados por la autoridad u érgano competente. Si no ha
precedido la correspondiente autorizacion, podrd producirse la obligacién unipersonal
de devolver los materiales y efectos o de indemnizar al administrador o ejecutante.
3.- Corresponderd al Presidente de la Entidad Local el reconocimiento y la liquidacion
de obligaciones derivadas de los compromisos de gastos legalmente adquiridos.
Mediante Decreto de Alcaldia podrd delegarse esta competencia en el Concejal de
Hacienda, salvo el supuesto establecido en el art. 217.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

4.- Correspondera al Pleno de la Entidad el reconocimiento extrajudicial de créditos,
operaciones especiales de crédito o concesiones de quita y espera.

5.- El reconocimiento de la obligacion supondrd la incorporacion al expediente del
documento contable “O”. Mediante Decreto de Alcaldia podra delegarse la firma de
los documentos contables correspondientes en el Concejal de Hacienda.

6.- Ejecutado el gasto por un importe menor al de la autorizacion o disposicion del gasto,
o siendo previsible su ejecucién por importe menor, mediante resolucién de Alcaldfa
se podrd aprobar un documento RC, A o D negativo por la diferencia.

Quinto.- Aprobar inicialmente la modificacién de las Bases de Ejecucién del Presupuesto
en su Base 26, con el siguiente texto: )}

BASE 26.- COMPETENCIA PARA LA ORDENACION DE LOS PAGOS --

1.- Compete al Presidente de la Corporacion ordenar los pagos, mediante acto
administrativo materializado en relaciones de érdenes de pago que recogerdn, como
minimo y para cada una de las obligaciones en ellas contenidas, sus importes bruto y
liquido, la identificacion del acreedor y la aplicacion o aplicaciones presupuestarias a
que deban imputarse las operaciones. Mediante Decreto de Alcaldia podré delegarse
esta competencia en el Concejal de Hacienda.

Asimismo, laordenacién del pago puede efectuarse individualmente respecto
de obligaciones especificas y concretas.

Cuando el reconocimiento de las obligaciones y las érdenes de pago se
imputen a las mismas aplicaciones presupuestarias y obedezcan al cumplimiento de
compromisos de igual naturaleza, la identificacion de los acreedores y de los importes
bruto y liquido podra ser reflejada en relaciones adicionales, con base en las cuales se
podré proceder al pago individual de las respectivas obligaciones mediante transferencia
de los fondos a las cuentas corrientes situadas en Bancos o Entidades financieras
resefiadas por los interesados.

La orden de pago acumulada juntamente con las relaciones adicionales
tendra la misma eficacia en relacion con los acreedores que las 6rdenes de pago
singularizadas.

La expedicion de ordenes de pago se acomodard al plan de disposicion

de fondos que, a propuesta del Tesorero, se establezca por el Presidente de la Entidad
Local, con la periodicidad que se acuerde en el mismo.
2.- El plan de disposicion de fondos considerard aquellos factores que faciliten una
eficiente y eficaz gestion de la Tesorerfa de la Entidad y recogerd necesariamente
la prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores conforme al articulo 187 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales

Laexpedicionde 6rdenes de pago se realizara por la Unidad de Ordenacion de
Pagos,dependiente de la Intervencién municipal, y se acomodard al Plan de Disposicién
de Fondos de la Tesorerfa.

3.- La expedicion de érdenes de pago contra la Tesorerfa sélo podrd realizarse con
referencia a obligaciones reconocidas y liquidadas.

Sexto.- Someter el presente acuerdo a informacién publica por el plazo de 15 dias
hébiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podrdn examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. La presente
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modificacion se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes
para resolverlas.

En Olvera, a 2 de julio de 2015. EL ALCALDE. Fdo.- Francisco Parraga
Rodriguez”

No produciéndose intervenciones, y sometida a votacion la proposicion
en el sentido transcrito, con cardcter ordinario, obtiene el siguiente resultado: votan a
favor ocho concejales/as (5 PSOE-A, 3 PP); no hay votos en contra; se producen cinco
abstenciones (5 IULV-CA).Explicael Sr.del Rio Cabrerael sentido de su voto, diciendo
que, en coherencia con el sentido del voto del Grupo IULV-CA en los anteriores puntos,
se abstendrdn en el presente. En consecuencia legal, el Pleno del Ayuntamiento, por
mayoria, acuerda aprobar la proposicion transcrita.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Olvera, a 10 de julio de 2.015. EL ALCALDE. Fdo./ D. Francisco
Parraga Rodriguez. N°44.010

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

A través del presente Anuncio se pone en general conocimiento que el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion extraordinaria el pasado dia 7 de julio
de 2015, acord, al punto 10 del Orden del Dia lo siguiente:

“PUNTO 10.-Aprobar, si procede, Proposicion de Alcaldia sobre Dedicacion Parcial
de Portavoces de los Grupos Politicos Municipales.

Por parte del Sr. Alcalde se somete a consideracion de los miembros de
la Corporacién, y dada la ausencia de CIPs, de conformidad con lo prevenido en el
art. 82.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, la ratificacién del presente punto en el Orden del Dia, que resulta aprobada
por unanimidad de los presentes.

Por parte de la Sra. Secretaria se da lectura a la siguiente Proposicion de
Alcaldia: ) )

“PROPOSICION DE ALCALDIA DE DETERMINACION DE CARGOS CON
REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL

Considerando lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de Bases del
Régimen Local, de 2 de Abril, y en el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

Se propone al Pleno de la Corporacién la aprobacion, si procede, de los
siguientes acuerdos:

Primero.- Declarar la dedicacion parcial de la Portavocia del Grupo Politico de
Izquierda Unida con una dedicacién minima a las tareas propias del cargo del 65%
de la jornada establecida para el personal del Ayuntamiento de Olvera, a distribuir
libremente, percibiendo retribucion econdmica de 18.452,89 euros anuales. El citado
importe incluye doce mensualidades y dos pagas extraordinarias.

Segundo.- Declarar la dedicacion parcial de la Portavocia del Grupo Politico del
Partido Popular con una dedicacion minima a las tareas propias del cargo del 65%
de la jornada establecida para el personal del Ayuntamiento de Olvera, a distribuir
libremente, percibiendo retribucion econdmica de 18.452,89 euros anuales. El citado
importe incluye doce mensualidades y dos pagas extraordinarias.

Tercero.- Estas retribuciones se actualizardn anualmente en el porcentaje fijado en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los funcionarios,
experimentando los incrementos o detrimentos que afecten a éstos.

Cuarto.- El nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de estos cargos
solo supondrd la aplicacién del régimen de dedicacion correspondiente si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno de
la siguiente sesi6n ordinaria.

Quinto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento

En Olvera, a 2 de julio de 2015. EL ALCALDE. Fdo .- Francisco Pédrraga
Rodriguez.”

Sometida a votacién la proposicion en el sentido transcrito, con cardcter
ordinario, obtiene el siguiente resultado: votan a favor ocho concejales/as (5 PSOE-A,
3 PP); hay cinco votos en contra (5 ITULV-CA); no se producen abstenciones. En
consecuencia legal, el Pleno del Ayuntamiento, por mayoria, acuerda aprobar la
proposicion transcrita.”

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

En Olvera, a 10 de julio de 2.015. EL ALCALDE. Fdo./ D. Francisco
Parraga Rodriguez. N°44.015

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

A través del presente Anuncio se pone en general conocimiento que el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién extraordinaria el pasado dia 7 de julio
de 2015, acordé, al punto 9 del Orden del Dia lo siguiente:

“PUNTO 9.- Aprobar, si procede, Proposicion de Alcaldfa sobre determinacion de
cargos con régimen de dedicacién exclusiva y parcial, indemnizaciones por asistencia
y dotaciones econdmicas de los Grupos Politicos.

Por parte del Sr. Alcalde se somete a consideracion de los miembros de
la Corporacion, y dada la ausencia de CIPs, de conformidad con lo prevenido en el
art. 82.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, la ratificacién del presente punto en el Orden del Dia, que resulta aprobada
por unanimidad de los presentes.

Por parte de la Sra. Secretaria se da lectura a la siguiente Proposicién de

Alcaldifa:

“PROPOSICION DE ALCALDTA DE DETERMINACION DE CARGOS CON
REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA'Y PARCIAL, INDEMNIZACIONES
PORASISTENCIAY DOTACIONES ECONOMICAS DELOS GRUPOS POLITICOS

Considerando lo dispuesto en los articulos 73.3 y 75 de la Ley 7/1985, de
Bases del Régimen Local,de 2 de Abril, y en el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Se propone al Pleno de la Corporacion la aprobacion, si procede, de los
siguientes acuerdos:

Primero.- Declarar la dedicacion exclusiva del Alcalde-Presidente en atencion a las
obligaciones propias del cargo y a la responsabilidad, no desarrollando otra actividad
distinta, percibiendo retribucién econdmica de 38.020,50 euros anuales. El citado
importe incluye doce mensualidades y dos pagas extraordinarias.

Segundo.- Declarar la dedicacion exclusiva de la Segunda Tenencia de Alcaldia, a
la que estdn atribuidas las Delegaciones de Economia y Hacienda, Participacion,
Transparencia, Desarrollo Local, Comercio y Servicios, percibiendo retribucion
econdmica de 28.389,06 euros anuales. El citado importe incluye doce mensualidades
y dos pagas extraordinarias.

Tercero.- Declarar la dedicacion parcial de la Primera Tenencia de Alcaldfa, a la que
estan atribuidas las Delegaciones de Servicios Sociales, Juventud, Salud, Mujer y
Fiestas, con una dedicacién minima a las tareas propias de tal delegacion del 75%
de la jornada establecida para el personal del Ayuntamiento de Olvera, a distribuir
libremente, percibiendo retribucion econdmica de 21.291,80 euros anuales. El citado
importe incluye doce mensualidades y dos pagas extraordinarias.

Cuarto.- Declarar la dedicacion parcial de la Tercera Tenencia de Alcaldfa, a la que
estan atribuidas las Delegaciones de Urbanismo, Obras, Caminos Rurales, Turismo
y Cultura, con una dedicacién minima a las tareas propias de tal delegacion del 75%
de la jornada establecida para el personal del Ayuntamiento de Olvera, a distribuir
libremente, percibiendo retribucion econdmica de 21.291,80 euros anuales. El citado
importe incluye doce mensualidades y dos pagas extraordinarias.

Quinto.- Estas retribuciones se actualizardn anualmente en el porcentaje fijado en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los funcionarios,
experimentando los incrementos o detrimentos que afecten a éstos.

Sexto.- El nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de estos cargos
solo supondrd la aplicacion del régimen de dedicacion correspondiente si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno de
la siguiente sesion ordinaria.

Séptimo.- Establecer las cuantias de las indemnizaciones por asistencias de los miembros
de la Corporacion sin dedicacion exclusiva ni parcial por la concurrencia efectiva a
las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte de la siguiente forma:

— Por cada asistencia acreditada a sesiones de Pleno: 150,00 euros.

— Por cada asistencia acreditada a sesiones de Junta de Gobierno Local: 100,00 euros.
— Por cada asistencia acreditada a sesiones de Mesa de Contratacion: 50,00 euros.
Octavo.- Establecer las dotaciones econdmicas a los Grupos Politicos Municipales en
las siguientes cuantfas:

— Dotacién mensual por grupo: 100,00 euros.

— Dotacién mensual por concejal electo: 200,00 euros.

Noveno.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento

En Olvera, a 2 de julio de 2015. EL ALCALDE. Fdo.- Francisco Pérraga
Rodriguez.”

Sometida a votacion la proposicion en el sentido transcrito, con caracter
ordinario, obtiene el siguiente resultado: votan a favor ocho concejales/as (5 PSOE-A;
3 PP); no hay votos en contra; se producen cinco abstenciones (5 IU-LV-CA). En
consecuencia legal, el Pleno del Ayuntamiento, por mayorfa, acuerda aprobar la
proposicién transcrita.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnOlvera,a10dejuliode2.015.ELALCALDE Fdo./D.Francisco Pdrraga

Rodriguez. N°44.020

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 25 de junio de
2015, cuyo tenor literal es el siguiente:

Constituido el nuevo Ayuntamiento en sesion puiblica celebradael dia 13 de
junio de 2015 y teniendo en cuenta el Decreto organizativo de esta Alcaldia de fecha
19 de junio de 2015 nombrando los miembros que han de integrar la Junta de Gobierno
Local y efectuando delegacion de competencias en el citado 6rgano municipal,, procede
la celebracion de sesion constitutiva, a convocatoria de la Alcaldesa, dentro de los diez
dias siguientes aquél en que éste haya designado los miembros que la integran.

VISTOS los articulos 112 y 113 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:
PRIMERO.- FIJAR el siguiente régimen de sesiones de Junta de Gobierno Local:
- ORDINARIAS: Establecer su cardcter semanal celebrdndose todos los lunes no
festivos de cada semana, a las nueve horas y treinta minutos (9730 h.). En caso que
resulte dfa inhdbil el fijado en esta resolucion como dia de celebracion de la sesion,
se celebrard en el inmediato dfa habil posterior, con el mismo cardcter ordinario de la
sesion. En el mes de Agosto no se celebrarian sesiones de la Junta de Gobierno Local.
- EXTRAORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y URGENTES cuando con tal
caracter sean convocadas por esta Alcaldfa.

Las sesiones se celebrardn en la Sala Habilitada del Centro de Congresos
“Cortes de la Real Isla de Le6n” para las sesiones del Pleno municipal.
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SEGUNDO.- CONVOCAR lasesion constitutiva de la Junta de Gobierno Local para el

dia 29 de junio de 2015 a las 9730 horas, a celebrar en la Sala Habilitada del Centro de

Congresos “Cortes de 1a Real Islade Leén”, con arreglo al siguiente ORDEN DEL DfA:

1. Constitucién de la Junta de Gobierno Local.-

2. Conocimiento del régimen de sesiones y periodicidad de sesiones ordinarias.-

3.Conocimientoy aceptacion,en su caso de las competencias delegadas porla Alcaldesa

en la Junta de Gobierno Local -

4. Informe de los distintos Concejales/as:

4.1 .- Informe sobre puestaen funcionamiento de latemporada de playas y coordinacionde

actividades.

4.2 - Informe-Balance sobre Feria de la Caserfa y estado de situaci6n ante la préxima

Feria del Carmen y de la Sal 2015.

4.3 .- Informe sobre apertura expediente de reintegro del expediente 11/2011/J/578

instando por la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, destinado a

cubrir costas derivados del desarrollo de acciones formativas.

4.4 - Andlisis situacion Castillo San Romualdo.

4.5.- Informe sobre propuesta de Inclusion de cldusulas sociales en los contratos

administrativos a licitar por el Ayuntamiento de San Fernando .-

TERCERA .- Notifiquese la convocatoria con arreglo al modelo establecido.
Alafecha de la firma electrénica. LA SECRETARIA GENERAL Fdo.: M*

Dolores Larrdn Oya N°44.032

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 24 de junio de
2015, cuyo tenor literal es el siguiente:

Constituido el nuevo Ayuntamiento en sesién celebrada el 13 de junio de
2015, es el momento en que, como primera resolucion de esta Alcaldia, se establezca
la nueva organizacién municipal, acorde con el firme compromiso del gobierno que
presido de lograr un nuevo modelo de ciudad para San Fernando y ello en el ejercicio
de la potestad de autoorganizacion que el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladorade las Bases de Régimen Local reconoce a esta Entidad y el establecimiento
de un régimen de delegaciones de competencias, todo ello en el ejercicio de las
competencias que legalmente me vienen conferidas.

Mireto principal serd la transformacion de la ciudad hacia un Nuevo Modelo
Econémico desde que el que generar actividad y empleo. Estanuevaeconomia se basara
en la potenciacion de sectores tan fundamentales como la Industria, el Turismo y el
Comercio. Este nuevo modelo de ciudad nos debe permitir alcanzar todo aquello que
necesitamos: una ciudad con actividad econdmica y capacidad para generar empleo,
una ciudad con la sensibilidad necesaria para apoyar aquellas personas mds estin
sufriendo la actual situacion econdmica, una ciudad en la que la mujer disponga de
igualdad de oportunidades real, una ciudad, en definitiva, que progrese sin dejar atrds
a ningtin ciudadano ni ciudadana.

Marcado este trascendental reto, la ciudad necesita que su administracién
local incorpore un sistema de gestion eficaz y planificado. El desarrollo de un Plan
Estratégico fijard los objetivos que como ciudad queramos conseguir a largo plazo y las
lineas de actuacién que nos lleven a su consecucion. Partiendo de este plan estratégico,
para cada una de las dreas y concejalias se construird, de forma participativa, un Plan de
Accion que fijard con detalle cada una de las acciones que se deben ejecutar, calendario,
responsabilidades y recursos necesarios.

Partiendo de este reto, la estructura de gobierno que se encargard de dirigir
la gestion de esta corporacién municipal se basa en los siguientes principios:

1. Simplificacién. La reduccion del nimero de concejalias a un total de veinte y
la reorganizacién de las concejalias en seis dreas persiguen la racionalizacion de la
administracion y una més clara visualizacién por parte de la ciudadania y de los propios
empleados y empleadas publicos de la estructura de su ayuntamiento. Las dreas en las
que se enmarcan las distintas concejalias son: Presidencia y Desarrollo Econémico,
Gestion Presupuestaria y Administracién Pdblica, Promocién de la Ciudad, Desarrollo
Sostenible, Desarrollo Urbano e Inclusion y Politicas Sociales.

2. Transparencia y participacion. Ya indique en el discurso de investidura que la
transparencia y la innovacién serdn valores primordiales en la gestion de este nuevo
gobierno. La organizacion, estructura y sistema de gestién que implantaremos emanan
de estos dos principios ineludibles por lo que asumiré directamente las competencias de
la Concejalia de Transparencia y Participacién. Queremos que el gobierno municipal
sea un ejemplo de “gobernanza democratica”.

3. Planificacion Estratégica. El desarrollo de una organizacién innovadora para una
gestion transparente requiere que mi gobierno desarrolle nuevos sistemas de gestion
basados en la planificacion de todas sus actuaciones y en el aprovechamiento de las
tecnologifas de la informacion. Para ello la Concejalia de Presidencia asumird las
competencias de Planificacion Estratégica y Coordinacién de la gestién del gobierno.
4. Empleo. El que actualmente es el principal problema de nuestra ciudad requiere
de una atencién prioritaria por el equipo de gobierno municipal. El incremento de la
actividad economica que genere empleo en San Fernando debe estar en la mente, no
solo de quienes tendremos la responsabilidad de gobierno sino de toda la corporacion
municipal y de todos y cada uno de los trabajadores y trabajadoras municipales.

5. Igualdad. E1 Ayuntamiento como la administracion local mds cercana ala ciudadanfa
debe tener una sensibilidad especial en garantizar los principios de nodiscriminacién, de
igualdad de trato y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres consagrados
en la Constitucién. Dentro del Area de Inclusion y Servicios Sociales se enmarca una
concejalia especifica para la mujer.

6. Inclusion. La reafirmacion de la inclusion efectiva de todos y todas en nuestra ciudad
que se debe consolidar como un compromiso ineludible de este gobierno. En nuestra
ciudad se han ido estableciendo un importante nimero de entidades de ayuda mutua que
con la labor social que realizan, ademds de su enorme contribucion en la construccién
de una sociedad justa cabe destacar el gran potencial de desarrollo econémico, y por
tanto, de creacion de empleo que tiene para San Fernando.

Através del proyecto de La Ciudad de La Inclusion pondremos en marcha un programa
conjunto de acciones para aprovechar el potencial que tienen las organizaciones citadas
anteriormente para aumentar el nimero de personas que trabajan en el sector socio
sanitario, para ser un referente en I+D+i en la asistencia a personas dependientes,
mejorar la formacién de las personas que trabajan en este dmbito y la visualizacion
en la sociedad.

7. Sostenibilidad. Desde el gobierno local pretendemos conseguir una ciudad sostenible
acorde con el entorno donde estd ubicada que sea base para la creacion de empleo y
generacion de oportunidades, para ello debe ser una de nuestras prioridades la calidad
y proteccion medioambiental; el mantenimiento de nuestras zonas verdes, la eficiencia
energética; la gestion de residuos y la gestion del agua. Asi mismo debemos poner en
valor las competencias municipales en los espacios naturales; parque natural, playas
y costa como innovacion en la gestion del gobierno debido a la gran parte de espacio
natural que ocupa la superficie del término municipal de San Fernando.

En consecuencia, esta Alcaldia, ejercitando las facultades conferidas por
el articulo 21 de la ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local modificada
parcialmente porlaLey 11/99yporlaLey27/2013,de 27 de diciembre,de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracion Local y demds preceptos concordantes, viene
a dictar una tnica resolucion que viene a derogar cuantas disposiciones anteriores
se opongan a la presente y por la cual se procederd a la atribucion de delegacion de
competencias en favor de los Concejales Delegados Generales y Especiales, dictando
el siguiente

) DECRETO
1°- AREAS POLITICO- ADMINISTRATIVAS:

Para el ejercicio de las competencias que legalmente tiene atribuidas el
Ayuntamiento se estructura el Gobierno Municipal en el sistema de Areas que se
corresponden con las grandes ramas de actividad de la Corporacién, constituyéndose
en Grganos de iniciativa en materia de planificacion, organizacion e integracion de
los recursos que le sean asignados. En las Areas junto con el establecimiento de los
objetivos que persiguen (si finalmente se incluyen), se contemplan las concejalias que
en cada una de ellas se determinan y las competencias en las materias que se recogen a
continuacién en relacién a cada una de ellas y que serdn objeto en el presente Decreto
del oportuno desarrollo a través de la atribucion bajo la direccion de las Delegaciones
Generales y Especiales en favor de los distintos miembros del equipo de gobierno.

Como he sefialado anteriormente, la Concejalia de Transparencia y
Participacién la asumiré directamente, por lo que no se enmarca en ningtin Area ni,
consecuentemente es objeto de delegacion. Desde esta concejalia se establecera un
modelode participacion con una gestion planificada, desarrollando érganos participativos
por dreas y materias especificas, Consejos de Distrito y Encuentros con el Gobierno,
se creard la tarjeta ciudadana con la que cada ciudadano y ciudadana pueda acceder a
instalaciones municipales,acceder ainformacion en laweb municipal realizar gestiones
en la misma, y todo ello, con el objetivo de garantizar una gestién municipal mds
cercana.

La publicacion en la web municipal de la Declaracién de bienes de los
concejales, la estructura organica y los compromisos de gobierno para que se pueda
realizar un seguimiento del nivel de ejecucién considero es una obligacion ineludible de
una administracién que se quiere mostrar transparente ante la ciudadania. El desarrollo
de un Portal de Transparencia mucho mds alld de lo que obliga la ley serd nuestra linea
de actuacion.

Asimismo, en este apartado, segtin lo indicado seguidamente y a los efectos
de lo establecido en el articulo 85 bis de 1a Ley 7/1985, de 2 de algril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), se realiza adscripcidn a las Areas que, en su caso,
se indican, de los distintos organismos auténomos existentes en este Ayuntamiento.
1. AREA DE PRESIDENCIA'Y DESARROLLO ECONOMICO.
1.1.FINES QUE PERSIGUE: Laaccién de gobierno debe realizarse de formacoordinada
entre las distintas delegaciones y con una comunicacién directa con la ciudadanfa. La
innovacion en la gestion municipal y el desarrollo de un sistema de comunicacion
social moderno, propiciard que nuestra ciudad disponga de un Ayuntamiento abierto
y acorde a los nuevos tiempos.

Desde el Area de Desarrollo Econdmico se potenciard la transicion hacia
un nuevo modelo econémico orientado a la generacion de actividad econdmica a través
de los sectores que deben crear empleo en nuestra ciudad: industria, turismo, comercio
e inclusion. Se impulsard la creacion de nuevas empresas y el desarrollo de las ya
existentes, al tiempo que se perseguird mejorar las posibilidades de empleabilidad de
los islefios e islefias.

1.2. Comprende las Concejalias y competencias en las siguientes materias:

1.2.1. Concejalia de Presidencia: Planificacion Estratégica y Coordinacion,
Comunicacion Social, Politica Digital (Informatica), Servicios Generales y Estadistica,
Protocolo: reconocimiento de honores y distinciones, Grandes Eventos: 250 aniversario
Ayuntamiento, Premio Real Cortes Isla de Ledn.

1.2.2. Concejalia de Desarrollo Econdmico: Industria, Turismo, Comercio,
Emprendimiento, Formacién, Empleo, Mercados, Venta Ambulante, Consumo,
Congresos y Convenciones.

1.2.3. Concejalia de Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil: Policfa Local, Seguridad
Ciudadana, Tréfico y Plpniﬁcaci()n viaria, Proteccion Civil.

1.3. Queda adscrito al Area de Presidencia y Desarrollo Econémico, a los efectos de
lo cstableci@o en el articulo 85 bis de a LRBRL, el INSTITUTO MUNICIPAL DE
PROMOCION DE LA ISLA. )

2.- AREA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y ADMINISTRACION PUBLICA:
2.1. FINES QUE PERSIGUE: La gestion eficaz de los recursos piiblicos, el control
presupuestario adecuado y la sensibilidad hacia las necesidades de la ciudadania deben
aportar el equilibrio necesario entre la aportacion de soluciones a los problemas de la
ciudad y la sostenibilidad financiera de nuestro ayuntamiento.

Las y los empleados publicos jugaran un papel primordial en la
transformacion de la ciudad, no en vano, ellas y ellos hacen que la ciudadanfa ponga
cara a su ayuntamiento, la administracién mas cercana. Facilitar la realizacion de las
funciones de cada trabajadora o trabajador piblico es clave en esta nueva visién de la
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administracion municipal transparente y participativa.

2.2. Comprende las Concejalias y competencias en las siguientes materias:

2.2.1. Concejalia de Gestién Presupuestaria y Tributaria: Gestién Presupuestaria,
Gestion Tributaria, Intervencion, Tesoreria, Recursos Humanos, Contratacion,
Patrimonio municipal

3.- AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD:

3.1. FINES QUE PERSIGUE: A través de esta drea se potenciard la cultura de San
Fernando, la “Via Cultural Camino Real” debe ser una apuesta por la recuperacion
patrimonial, el empleo y la creacion de oportunidades. El deporte y nuestras fiestas,
como elementos fundamentales para la promocién de la ciudad hacia el exterior y
hacia nuestros propios vecinos y vecinas. La cultura, el deporte y sus fiestas aportan
la vida necesaria a la ciudad para el desarrollo personal de quienes vivimos en ella al
tiempo que se dota de contenido atractivo de cara a las personas que nos puedan visitar.

Son sus competencias la promocion de las infraestructuras y tejido cultural,
digitalizacion; archivos, bibliotecas, salas de estudio y museos y colecciones; Castillo
SanRomualdo; Teatro de las Cortes; Casa de la Cultura; 24 de Septiembre; planificacion
de actos y eventos culturales; programas culturales; promocion cultural; monumentos
municipales; direccion y promocion de las ferias y fiestas de la ciudad, asi como las
tradiciones, el flamenco y las competencias en deportes.

3.2. Comprende las Concejalias y competencias en las siguientes materias:

3.2.1. Concejalia de Cultura: Cultura, Museos (incluyendo Castillo San Romualdo y
Molino del Zaporito), Archivos, Bibliotecas y Salas de Estudio, Flamenco. Camarén:
Casa Natal y Museo, Casa Lazaga, Teatro de las Cortes, Casa de la Cultura, Centro de
Interpretacion del Parlamentarismo, 24 de septiembre.

3.2.2.Concejaliade Deportes: Deporte, Instalaciones deportivas,Actividades deportivas.
3.2.3. Concejalia de Fiestas: Feria, Carnaval, Semana Santa, otras fiestas locales.
3.3. Queda adscrito al Area de Promocion de la Ciudad, a los efectos de lo establecido
en el articulo 85 bis de a LRBRL, el PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y JUVENTUD.

4.- AREA DE DESARROLLO URBANO:

4.1. FINES QUE PERSIGUE: El Desarrollo Urbano es uno de los niveles esenciales
de la Organizacién Municipal del Ayuntamiento de San Fernando. Le corresponden las
competencias ejecutivas en materia de planeamiento; gestion urbanistica; control de la
edificacion; sistema de gestion de las licencias de actividades; vivienda; planificacion
urbanistica y de lamovilidad; proyectos urbanos estratégicos y de regeneracion urbana;
desarrollo y ejecucion de obras de reparacion y conservacién de las vias,espacios piblicos
y equipamientos urbanos; de la sefializacion, alumbrado, y obras de construccién de
infraestructuras urbanas que sean competencias del Area de Gobierno.

A través de esta herramienta municipal encauzaremos el desarrollo del Proyecto de
Ciudad de forma planificada y participada, con las actuaciones urbanisticas y edilicias
reguladas para hacer de San Fernando la ciudad que necesitamos.

4.2. Comprende las Concejalfas y competencias en las siguientes materias:
4.2.1.Concejaliade Planificaciény Gestién Urbana: Urbanismo, Licencias y Disciplina
urbanistica, Planeamiento y Gestion urbanistica

4.2.2. Concejalia de Vivienda y Rehabilitacion: Vivienda, Rehabilitacion de Vivienda
4.2.3.Concejalia de Infraestructura y Mantenimiento Urbano: Mantenimiento Urbano,
Electricidad, Mantenimiento Edificios municipales, Movimiento, Cementerio.

424. Concejalia de Movilidad y Transporte: Movilidad y Sefializacién urbana,
Transporte, Aparcamiento

5.- AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

5.1. FINES QUE PERSIGUE: La ubicacién privilegiada de nuestra ciudad rodeada de
Parque Natural, nuestra playa y costa nos aportan un potencial inmenso de generacion
de actividad. El desarrollo sostenible de la ciudad integrada en este marco natural para
preservar, precisamente, estos enormes recursos que disponemos serd un eje fundamental
de la accion de gobierno.

Desde esta drea se garantizard una ciudad sostenible acorde con el
entorno donde estd ubicada, que sea base para la creacion de empleo y generacidn
de oportunidades, para ello engloba competencias sobre calidad y proteccion
medioambiental; zonas verdes, parques y jardines; eficiencia energética; mantenimiento
y limpieza del espacio publico; gestion de residuos, y gestion del agua, alcantarillado
y depuracion. Asi mismo las competencias municipales de los espacios naturales
conteniendo parque natural, playas y costa como innovacion de gestion en el gobierno
debido a la gran parte de espacio natural que ocupa la superficie del término municipal
de San Fernando.

5.2. Comprende las Concejalias y competencias en las siguientes materias:

5.2.1. Concejalfa de Desarrollo Sostenible: Medio Ambiente, Energia, Ahorro y
Eficiencia energética, Alcantarillado y Depuracion., Parques y Jardines, Agua, Gestion
de residuos y limpieza

5.2.2. Concejalia de Espacios Naturales: Parque Natural, Playas y Costas

6.- AREA DE INCLUSION Y POLITICAS SOCIALES:

6.1.FINES QUE PERSIGUE: Una sociedad justa es aquella que persigue su desarrollo
sin permitir que ninguno de sus ciudadanos ni ciudadanas queden atrds, no permitiendo
diferencias de trato por razones de sexo y garantizando la igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres. La consecucién de una ciudad mds civica, mds amable,
responsable y por consiguiente mds igualitaria serd el objetivo marcado para esta drea.

El Areade Inclusién y Politicas sociales tendrd una vertiente muy importante
relacionada con el empleo. Por un lado, el desarrollo del Cluster de Centros de ayuda
mutua serd el eje vertebrador de toda la accion de la Ciudad de la Inclusién, uniremos
objetivos y promoveremos acciones conjuntas con todas las entidades existentes en
la actualidad. Por otro lado, serd una constante durante la legislatura la implicacion
de esta drea en el desarrollo de las acciones de gobierno dirigidas a dar empleo a las
personas que peor lo estdn pasando en nuestra ciudad, mediante la participacién en
Planes de Empleo asi como en el desarrollo de una bolsa de trabajo en la que, ademds
de la cualificacion se tengan en consideracion las circunstancias socioecondmicas de
cada persona.

Recoge las competencias de las politicas de igualdad entre mujeres y
hombres; servicios sociales y atencion a las personas en situacion de dependencia;

salud; mayores; juventud; civismo y cooperacidn; y competencias municipales de
educacion.

6.2. Comprende las Concejalias y competencias en las siguientes materias:

6.2.1. Concejalfa de Salud, Inclusion y Politicas Sociales: Servicios Sociales, Salud,
Dependencia

6.2.2. Concejalia de la Mujer: Mujer

6.2.3. Concejalia de Personas Mayores: Mayores

6.2.4. Concejalia de Juventud: Juventud

6.2.5.Concejaliade Civismoy Cooperacion: Bienestar Animal,Civismo,Cooperacion.
6.2.6. Concejalia de Educacién: Educacion, Infraestructura Educativas.
3.3.Quedaadscritoal Areade Inclusion y Politicas Sociales,alosefectos deloestablecido
en el articulo 85 bis de a LRBRL, la FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER.
2°- DELEGACIONES GENERALES.

2.1. Se establecen las Delegaciones Generales que se dirdn, para el ejercicio de las
competencias delegadas por esta Alcaldfa de los asuntos propios de cada una de las
Areas politico-administrativas en que se organiza la Corporacién Municipal, cuya
direccion se atribuye a los miembros de la Corporacién que igualmente se detallan:

- Delegado General del Area de Presidencia: D. Conrado Rodriguez Ruiz.

- Delegado General del Area de Gestion Presupuestaria y Administracion Piblica: D.
Ignacio Bermejo Martinez.

-Delegada General del Areade PromociéndelaCiudad: D*. M. Teresa Lebrero Romero.
- Delegada General del Area de Desarrollo Urbano: D* Claudia Marquez Ramirez.

- Delegado General del Area de Desarrollo Sostenible: D. Francisco J. Romero Herrero.
- Delegada General del Area de Inclusién y Politicas Sociales: D* Ana Lorenzo Castro.
2.2.Elrégimen de las delegaciones generales serd el establecido en el articulo 43.3 del
Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
atribucion que incluye lafacultad de resolver mediante el dictado de la oportunaresolucién
el reconocimiento, limitacién o desconocimiento de derechos individuales, resolviendo
mediante actos administrativos que afecten a terceros en las competencias y servicios que
se comprenden en el Area correspondiente y que no estén expresamente atribuidos ni al
Pleno ni a la Junta de Gobierno Local, todo ello conforme a las siguientes condiciones:
a) Programar, dirigir e inspeccionar los servicios cubiertos por el Area.

b) Conformar, previamente a su pago, aquellas facturas o gastos motivados en su Area,
con el fin de que la Alcaldia firme el correspondiente Mandamiento de Pago, asi como
interesar de la Intervencion de Fondos, informes sobre consignaciones presupuestarias
y/o fiscalizacion.

c) Firmar aquellas autorizaciones de prestacion de servicios, solicitados por los
particulares, atn cuando supongan la declaracion de derechos individuales o el
desconocimiento o limitacién de los mismos.

d) Firmar y autorizar las comunicaciones que se produzcan a terceros, dentro de la
tramitacion de los distintos expedientes, asi como las resoluciones que se precisen,
dentro del dmbito de su Delegacion, atin cuando supongan la declaracion de derechos
individuales o el desconocimiento o limitacidn de los mismos.

e) Despachar con los distintos Jefes Administrativos de las Unidades integradas en su
Area, sobre la correspondencia recibida y expedientes de tramite.

f) Despacharcon laSra. Secretaria General, los asuntos competencia del Arearespectiva,
cuando asf lo exija el asesoramiento sobre los mismos, o para incluirlos en el Orden del
Dfa de las sesiones de los Organos Colegiados, previa su aprobacién por el Sr. Alcalde;
asi como para cualquier otro particular necesario para una mejor coordinacién en la
prestacién de los servicios del Area.

2) Las condiciones especificas parael ejercicio de estas Delegaciones serdn las previstas
en el citado articulo 43.3 y concordantes del tan calendado R.O.FR.J.E.L., con las
limitaciones sefialadas en los condicionantes anteriores. 3

2.3. De igual modo, D Ignacio Bermejo Martinez, Delegado General del Area de
Gestion Presupuestaria y Administracion Piblica, en los asuntos que se dirdn ejercitard
su delegacion general conforme a la asignacion de las siguientes atribuciones:

- Organizar,dirigir,inspeccionare impulsar los servicios de gestion tributaria, inspeccién
y recaudacién sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Intervencion y a la Tesorerfa.
- Aprobacion de los padrones de los tributos municipales y ordenar su exposicion
publica, asi como la aprobacién de las bajas de valores.

- Establecimiento y prorroga de los periodos de pagos de tributos y ordenar su
exposicion publica.

- Suscribir las liquidaciones de los ingresos de derecho puiblico.

- Devolucién de ingresos indebidos.

- Resolucion de los recursos de reposicion que se previene en el Titulo V, Capitulo 11T
de la Ley 58/2003, General Tributaria.

- Concesion y denegacion de aplazamientos y fraccionamientos, hasta 1.502,53 euros.
- Devolucion de fianzas y garantias.

- Imposicién y denegacién de beneficios fiscales conforme a lo establecido por la Ley
y Ordenanzas Fiscales.

- Efectuar requerimiento a terceros.

- Comunicacion con otras administraciones y organismos publicos.

- Emitir circulares informativas que afecten a los diversos servicios econdmicos.

- Prestar el visto bueno de las certificaciones de la Intervencién y Tesoreria.

- Suscribir los documentos contables relativos al reconocimiento de la obligacién
(Documento O) y los relativos a la ordenacion del pago (Documento P).

- La resolucion de expedientes de compensaciones de créditos y débitos.

- Las contrataciones de obras, de suministro, de servicios , de gestién de servicios
puiblicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados cuando el
importeno supereel 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni,en cualquier
caso, los 6.000.000 €, incluidas las de cardcter plurianual cuando su duracién no sea
superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades
no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto
del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios, cuando sea competente para
su contratacién, de conformidad a lo dispuesto en el pdrrafo que antecede, y estén
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previstos en el Presupuesto. En la contratacién se entiende incluida la facultad de la
previaaprobacion de proyectos, pliegos de condiciones, clausulas generales y especiales,
aprobacién del gasto, adjudicacion del contrato, formalizacién del mismo y la de las
restantes facultades que la Ley y el Reglamento atribuyen al érgano de contratacion,
siempre que de acuerdo con el vigente ordenamiento juridico corresponda a esta
Alcaldfa; se incluyen asimismo las facultades de adjudicacion, modificacion, rescision
y resolucion de los contratos, de acuerdo con la normativa aplicable.
2.4.Comoquieraque lacompetenciaen materiade contratacion se delega poresta Alcaldia
de manera expresa en la Sr. Delegado General del Area de Gestion Presupuestaria y
Administracién Piblica, con el alcance determinado en los dos tltimos apartados del
punto 2.3. que precede, se aclara que en el referido régimen se incluye la delegacién
de cuantas resoluciones deban generarse a partir de la formalizacion del contrato en la
ejecucion y gestion ordinaria del mismo. Gestién material que si bien corre a cuenta del
servicio correspondiente incluido en cada Area, requerird de su previa propuesta para
la Resolucion que proceda dictar por el Sr. Delegado General del Area de Hacienda y
Control de Gestion y, en particular, en lo referente a las facturaciones y certificaciones,
a los efectos de lo cual los Tenientes de Alcalde Delegados Generales de las distintas
Areas Administrativas que competencialmente tiene asumidas su gestion material
propondrén al érgano de contratacion la suscripcion de aquellos actos administrativos
y resoluciones que la tramitacion desde el punto de vista contractual exija.

2.5. Con cardcter residual, los Delegados y Delegadas Generales de las distintas Areas
Administrativas, en el &mbito que les es propio, ostentaran la delegacion de la firma
de esta Alcaldfa para suscribir aquellos actos administrativos y resoluciones que no
han sido objeto de delegacion expresa de competencias.

2.6.Se delega de manera expresa en los Delegados y Delegadas de Areala facultad de
imposicién, con cuantas atribuciones sean necesarias para la incoacion y resolucion
final, de toda clase de sanciones administrativas, en las materias de su competencia, por
la comision de infracciones de las ordenanzas, reglamentos o Bandos, o por infraccion
de otras normas de rango legal o reglamentario emanadas del Estado o de la Comunidad
Auténoma que atribuyan competencia o potestad sancionadora al Alcalde.

3°- DELEGACIONES ESPECIALES.

Se establecen en favor de los miembros de la Corporacion que se dirdn, las
siguientes Delegaciones Especiales, ostentando los Sefiores y Sefioras Delegados la
direccion y gestion concreta de los asuntos cuya competencia tienen atribuida en razon
a la titularidad de la concejalia delegada, que incluird el visado de las facturas; y ello
sin perjuicio de la facultad de supervision y resolucion de los Delegados y Delegadas
Generales de las distintas Areas en que se incluyen, con respecto al dictado de actos
administrativos que afecten a derechos individuales. Atribuyéndose directamente el
resto de las competencias comprendidas en cada Area al Delegado/a General de Area.
3.1.ENELAREADE PRESIDENCIA Y DESARROLLO ECONOMICO, se establecen
las siguientes delegaciones especiales:

-Delegado Especial de Seguridad Ciudadanay Proteccién Civil: D.Jaime Armario Limén.
3.2.EN EL AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, se establecen las siguientes
delegaciones especiales:

- Delegado Especial de Cultura: D Juan José Carrera Rojas.

- Delegada Especial de Deportes: D* Maria Teresa Lebrero Herrero.

- Delegado Especial de Fiestas: D. Jaime Armario Limon.

33. EN EL AREA DE DESARROLLO URBANO, se establecen las siguientes
delegaciones especiales:

- Delegada Especial de Vivienda y Rehabilitacién: D* Marfa Teresa Lebrero Romero.
- Delegado Especial de Infraestructura y Mantenimiento Urbano: D Antonio L. Rojas
Jiménez.

- Delegado Especial de Movilidad y Transporte: D Antonio L. Rojas Jiménez.

3.4 EN EL AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE, se establecen las siguientes
delegaciones especiales:

- Delegada Especial de Espacios Naturales: D* Maria Teresa Lebrero Romero.

3.5. EN EL AREA DE INCLUSION Y POLITICAS SOCIALES, se establecen las
siguientes delegaciones especiales:

- Delegada Especial de Personas Mayores, Juventud, Civismo y Cooperacion: D* Marfa
del Mar Sudrez Manzanero.

- Delegado Especial de Educacion: D Antonio L. Rojas Jiménez.

4°.- No obstante el régimen de delegacion que se establece en el presente Decreto, la
Alcaldfa-Presidencia conserva las siguientes facultades:

- Recibir informacién detallada de las competencias delegadas, asi como de los actos
y disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

- Resolver las cuestiones de todo orden y competencia que pudieran suscitarse entre
las distintas dreas.

- La delegacion que se establece en el presente Decreto no serd obstdculo para que la
Alcaldia pueda avocar para si, en cualquier momento, mediante resolucion motivada,
el conocimiento y resolucion de los asuntos que considere oportunos.

5°- Las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local y en los Concejales
y Concejalas Delegados no podran ser, a su vez, delegadas por éstos en otro drgano
o autoridad.

6°.- Las delegaciones que por el presente Decreto se establecen requerirdn, para su
eficacia, la aceptacion expresa o ticita del Delegado/a En todo caso, la delegacion se
entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles desde la notificacion
del presente Decreto, el destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa
ante el rgano delegante de que no acepta la delegacién.

7°.- Siempre que se haga uso de la delegacion contenida en el presente Decreto, deberd
hacerse constar expresamente en la correspondiente Resolucién.

8°.- El presente Decreto surtird efectos a partir del dfa 21 de junio, debiéndose
adoptar por todos los servicios administrativos las medidas que corresponden para la
efectividad de cuanto antecede.

9°.-Enlono previsto en el presente Decreto, se estard a lo establecido en la Ley 7/1.985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que

se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en el Reglamento Orgdnico Municipal, asi como en las demas
disposiciones que fueran de aplicacion.
10°.- En desarrollo de la presente por esta Alcaldia se dictardn las resoluciones
complementarias a las que me he referido en apartados anteriores.
11°.- Haganse las notificaciones y traslados pertinentes, publicindose el oportuno
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, dindose igualmente cuenta de lo resuelto
al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

En San Fernando, a 7 de julio de 2015. LA SECRETARIA GENERAL.
Fdo.: M* Dolores Larrdn Oya N°44.040

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DECRETO

Con el fin de dar cumplimiento al principio de transparencia y a las
obligaciones de publicidad derivadas de las disposiciones de la Ley Orgdnica 2/2012, de
27 de abril,de Estabilidad Presupuestariay Sostenibilidad Financiera, y de conformidad
conel resto de disposiciones comunitarias, nacionales y autonémas andaluzas relativas
a requerimientos de informacion, este Ayuntamiento y sus Organismos Auté cumplen
conlas obligaciones de remision de informacién econémicaala Administracion General
del Estado, a la Junta de Andalucfa al Tribunal de Cuentas y a la Cdmara de Cuentas
de Andalucia.

Esta remision se efectia por medios electrénicos a través de los sistemas
habilitados al efecto y mediante firma electrénica avanzada basada en un certificado
reconocido, de acuerdo con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica
queidentificaelectrénicamente aesta Administracién como persona juridica y garantiza
la autenticidad e integridad de la informacion y de los documentos que se remiten a
través de dichos medios telemdticos

Los tramites electronicos de remisién se cumplimentan por empleados
municipales autorizados por la Intervencion General, que centraliza el envio de toda la
informacién concerniente a la actividad econdmica y financiera de esta Administracion
empleando paraelloel certificado electronico de personalidad juridica del Ayuntamiento
y de sus Organismos Auténomos en el que figura como sujeto, en tanto que maximo
representante de la Administracion municipal, el anterior Alcalde-Presidente.

Considerando que el nuevo Ayuntamiento se ha constituido en sesién
celebrada el 13 de junio de 2015, es necesario proceder a la solicitud de un nuevo
certificado electrénico de persona juridica a nombre de esta Administracion en el que
debe constar la identidad de la persona fisica que hace uso del mismo en nombre de
aquél y con su autorizacién Al ser varios los empleados muncipales, deberdn obtenerse
tantos certificados a nombre del Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos como
personas resulten autorizadas.

Asimismo, es necesario autorizar a la Sra. Encargada del Registro General
paralarecepciénennombre de este Ayuntamiento de las notificaciones por comparecencia
electronica de la Administracion de la Seguridad Social y de la Junta de Andalucia a
efectos de su asiento en el Registro General de Entrada y posterior distribucion a los
Servicios Municipales competentes por razén de la materia, y conforme a lo expuesto
en Decreto de Alcaldia-Presidencia de fecha 30 de septiembre de 2014.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas por la legislacién
vigente y conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 y Disposicién Adicional Primera
de la Ordenanza Municipal reguladora de la sede electronica y del registro electrd del
Ayuntamiento de San Fernando, tengo a bien DECRETAR:

PRIMERO: Autorizar, como maximo responsable de esta Administracion al siguiente
personal municipal al uso del certificado electrénico de persona juridica a nombre del
Ayuntamiento de San Fernando o de sus Organismos Autonomos segtin se trate, y en
nombre de esta Administracion Publica.

- D.Jose Antonio Lopez Ferndndez, Interventor General: certificado de Ayuntamiento.
- D* M* de las Virtudes Gomez Montero, Tesorera: certificado de Ayuntamiento. - D*
Ana M* Ruiz Estrada, Viceinterventora: certificado de Ayuntamiento.

- D* Manuela Horrillo Betanzos, Administrativo Jefe de Unidad Tesoreria certificado
de Ayuntamiento.

- D* M? del Carmen Pérez Ruiz, Encargada del Registro General: certificado de
Ayuntamiento.

- D. Manuel Silva Camacho, Administrativo: certificado de Organismo Auténomo
IMPL.

- D* Juliana Campoy Conde, Auxiliar Administrativo Jefe de Grupo Intervencion:
certificado de Organismo Auténomo Fundacion de la Mujer.

- D* Juliana Campoy Conde, Auxiliar Administrativo Jefe de Grupo Intervencion:
certificado de Organismo Auténomo IMPI.

- D. Antonio Castro Marquez Auxiliar Administrativo IMPI: certificado de Organismo
Auténomo IMPI.

- D* M? Dolores Linares Barafién Técnico Juventud y Deporte: certificado Organismo
Auténomo Juventud y Deporte.

- D* Dorotea Bey Silva, empleada Juventud y Deporte: certificado de Organismo
Auténomo Juventud y Deporte.

SEGUNDO: El personal municipal relacionado en el apartado anterior asumira las
siguientes obligaciones:

a) Custodiar el certificado electrénico y su soporte.

b) Usar de manera adecuada el certificado, exclusivamente en el ejercicio de sus
funciones y en lo referente a la remision a las Administraciones y Organismos
competentes de la informacion concerniente a la actividad econdmica y financiera
de esta Administracidn y bajo supervision del Sr. Interventor General, y, por lo que
respecta a la Sra. Encargada del Registro General, para la recepcién en nombre de este
Ayuntamiento de las notificaciones por comparecencia electrénica de la Administracion
de la Seguridad Social y de la Junta de Andalucia.

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucién a los interesados, asi como al Sr.
Jefe del Servicio de Informdtica a los efectos de que por dicho Servicio se garantice
el mantenimiento de los requerimientos informaticos precisos para la efectividad de
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lo aqui dispuesto.

CUARTO: La presente Resolucion surtird efectos a partir del momento de su firma sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del Ayuntamiento, y dacion de cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

RECURSOS:

1.- Contra este acto administrativo, que es definitivo en via administrativa, puede
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Cadiz, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de
la recepcién de la notificacion de esta resolucion.

Puede,no obstante interponer con cardcter previo recurso de reposicion ante
la Alcaldfa dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de recepcién
de esta Resoluci6n.

-Ley29/1998 de 13 de julio, Reguladora de Ia Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(art. 46). B.O.E.n° 167 de 14 de julio de 1998.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (art. 52) B.O.E.
n° 80 de 3 de abril de 1985.

2.- También puede interponer cualquier otro recursos que considere conveniente.
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (art. 58.2) B.O.E. n° 285 de 27
de noviembre de 1992.

CUMPLASE, EL ALCADE PD. EL DELEGADO DE PRESIDENCIA
Y DESARROLLO ECONOMICO (Decreto de fecha 24/06/2015) Fdo.: Conrado
Rodriguez Ruiz. ANTE MI LA SECRETARIA GENERAL Fdo.: M* Dolores Larrdn
Oya. N°44.187

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 2 de julio de 2015,y
en virtud de las competencias conferidas por los articulos 52 y 53 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y el articulo 23 de la Ley 7/85 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, se ha resuelto nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local
a los siguientes Concejales:
- Marfa Teresa Sénchez Caro
- Ivan Canca Torres
- Juan Antonio Pontones Ferndndez
- Marfa del Dulce Nombre Merello Arvilla
- Ménica Gonzélez Gomez
- Andrés Juan Rodriguez Perales

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del ROF.

Puerto Real a 7 de julio de 2015. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Antonio
J.Romero Alfaro. EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL. M. Eduardo Muriel
Gallardo. Firmas. N°44.253

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El1Imo Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dfa 9 de abril
de 2015 adopté acuerdo aprobando inicialmente el Reglamento Regulador del Centro
de Servicios Sociales Comunitarios de la Zona Poniente, cuyo anuncio se public en el
Boletin Oficial de la Provincia n°85 de fecha 7 de mayo de 2015,y Tabl6n de Anuncios
de este Ayuntamiento por plazo de 30 dfas, sin que durante el mismo se presentase
reclamacion o sugerencia alguna, quedando aprobado definitivamente, y cuyo texto
integro se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO REGULADOR DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS DE LA ZONA PONIENTE
EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Constitucién Espanolaen su art. 148-1-20 dispone que las Comunidades
Auténomas podran asumir competencias en materia de Asistencia Social. En relacion
a ello, el Estatuto de Autonomia en su art. 13-ap-22, establece que la Comunidad
Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva en materia de Servicios Sociales.

Con base en dicha prevision estatutaria se aprueba la Ley 2/1.998, de 4 de
Abril, de Servicios Sociales de Andalucfa, que tiene por objeto regular y garantizar
en el dmbito de la Comunidad Auténoma Andaluza un sistema publico de Servicios
Sociales en su dmbito territorial. En el art.19 establece que los Ayuntamientos serdn
responsables de los Servicios Sociales de su dmbitos territorial, de acuerdo con la Ley
de bases de Régimen Local,(modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 2/1988, de 4
de abril, para el desarrollo del Sistema Piblico de Servicios Sociales, se implantardn,
de acuerdo con la planificacidn prevista en el art. 17.1 de la citada Ley, Centros de
Servicios Sociales, configurados como la estructura fisica y funcional desde la que se
promuevan las prestaciones necesarias para la comunidad que atienden.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 2/1988, desde los
Servicios Sociales Comunitarios se prestaran los servicios siguientes:

- Servicio de Informacién, valoracién, orientacidn y asesoramiento al ciudadano.

- De Cooperacion Social, que tendrd como cometido la promocion y potenciacion de
la vida comunitaria, impulsando el asociacionismo.

- De Ayuda a Domicilio, dirigido a la prestacion de una serie de atenciones de caracter
doméstico, social y de apoyo personal a individuos o familias, facilitindoles la
autonomia en su medio.

- De Convivencia y Reinsercion Social, que tendrd como funcién la bisqueda de

alternativas al internamiento en instituciones de las personas que se encuentran en
especiales condiciones de marginacion procurando la incorporacién de todos los
ciudadanos a la vida comunitaria.

- Otros que la dindmica social exija.

CAPITULO .- OBJETO

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular,en el ambito del Municipio
de La Linea de la Concepcidn, y dentro del Sistema Piiblico de Servicios Sociales, el
Centro de Servicios Sociales Comunitarios de la Zona Poniente, como una prestacién
basica de los Servicios Sociales Comunitarios.

CAPITULO II.- REQUISITOS DE ACCESO A LOS RECURSOS DEL CENTRO DE
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

Articulo 2.- Podran ser usuarios/as del Centro de Servicios Sociales Comunitarios,
todas aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:

- Los residentes en Andalucia y los transetintes no extranjeros.

- Los extranjeros, refugiados y apartidas residentes en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Para quienes se encuentren en reconocido estado de necesidad.

CAPITULO III.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS.

Articulo 3.-DERECHOS DE LOS/AS USUARIO/AS

Los/as usuarios/as del Centro de Servicios Sociales Comunitarios tendran
los siguientes derechos:

1) Derecho a la intimidad y no divulgacién de los datos personales que figuren en sus
expedientes o historiales.

2) Derecho a la integridad fisica y moral, y a un trato digno tanto por parte del personal
del centro o servicio como de los otros usuarios/as.

3) Derecho a no ser discriminados en el tratamiento por razén de edad, nacimiento,
raza,sexo,religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
4) Derecho a una atencién individualizada acorde con sus necesidades especificas.
Articulo 4.- DEBERES DE LOS/AS USUARIOS/AS

Los/as usuarios/as del Centro de Servicios Sociales Comunitarios tendrdn
los siguientes deberes:

1) Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion,
encaminada a facilitar una mejor convivencia entre los/as usuarios/as y el personal
que presta sus servicios en los centros.

2) Respetar los derechos de los demds usuarios/as.

3) Cumplir con las normas que rijan el funcionamiento del centro.

4) Facilitar correctamente los datos que puedan dar lugar al derecho a la prestacién
0 Servicio.

5) Facilitar el ejercicio de las tareas de los profesionales que atienden el Servicio.

6) Ser correctos en el trato con las personas que prestan el Servicio, respetando sus
funciones profesionales o de otra indole.

7) Informar de cualquier cambio que se produzca en su situacién familiar, social y
econdmica que afecte a su condicién de usuario/a.

8) En relaci6n a las instalaciones del Servicio, es norma bésica de conducta para cada
usuario/ael uso responsable y solidario de las instalaciones evitando cualquier conducta
que Suponga un uso exclusivo perjudicial del derecho del resto de los usuarios/ds, o
el deterioro de las instalaciones o material.

9) La dignidad personal de los/as usuarios/as del Servicio, es principio basico a respetar
por todos. Se evitaran en todo caso conductas desordenadas que atenten a la pacifica
convivencia o suponga menoscabo de la dignidad del resto de los/as usuarios/as, o del
personal afecto al Servicio, tales como insultos, discusiones, etc.

Asimismo deberdn abstenerse durante su estanciaen el Centro del consumo
de sustancias estupefacientes, alcohol.

10) Queda absolutamente prohibido la tenencia o entrada de animales de ningtin género
0 especie, con excepcion a los perros-guia debidamente acreditados.

CAPITULO IV.-CONDICIONES FUNCIONALES

Articulo 5.- MEDIDAS HIGIENICO-SANITARIAS

El Centro, ademds de cumplir la legislacion general vigente en materia de
higiene y sanidad garantizara de forma especial:

- La limpieza general y permanente del edificio y sus dependencias, especialmente las
de uso mds intenso, asi como su desinfeccion.

- Ladesinsectacidn y desratizacion anuales o cuantas veces lo exijan las circunstancias,
por la empresa debidamente acreditada.

Articulo 6.-HORARIOS DEL CENTRO

El Centro permanecera abierto de 8.00 a 15.00 horas de lunes a viernes,
salvo que por circunstancias especiales se precise el uso del Centro en horario distinto
del establecido.

El horario minimo de atencién al ptblico serd de 10.00 a 14.00 horas de
lunes a viernes del 16 de septiembre al 14 de junio y de 10.00 a 13.00 horas del 15 de
junio al 15 de septiembre, excepto en fechas de horarios especiales (Feria, etc..).
Articulo 7.- LIBRO DE RECLAMACIONES

El Centro dispondrd de libro de sugerencias y reclamaciones regulados
por la Ley 3/2014, de 27 de marzo por la que se modifica el texto refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complentarias,
aprobado por el R.D Legislativo 1/2007 de 16 de noviembre, o aquella norma que la
complemente o sustituya.

Articulo 8.- SERVICIOS DEL CENTRO.

En el Centro de Servicios Sociales Comunitarios de la Zona Poniente, se

prestardn los  siguientes Servicios:

- Servicio de Informacidn, valoracién, orientacion y asesoramiento al ciudadano.

- De Cooperacion Social, que tendrd como cometido la promocion y potenciacion de
la vida comunitario, impulsando el asociacionismo.

- De Ayuda a Domicilio, dirigido a la prestacién de una serie de atenciones o de
cardcter doméstico, social y de apoyo personal a individuos o familias, facilitdndoles
la autonomia en su medio.

- De Convivencia y Reinsercién Social, que tendrd corno funcién la bisqueda de
alternativas al internamiento en instituciones de las personas que se encuentran en
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especiales condiciones de marginacion, procurando la incorporacion de todos los
ciudadanos a la vida comunitaria.
- Otros que la dindmica social exija.
CAPITULO V.- INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 9.- REGIMEN SANCIONADOR

La Direccién del Centro adoptard las medidas necesarias para garantizar
la seguridad y evitar la perturbacion del orden publico y adecuado funcionamiento del
servicio por parte de usuarios visitantes y trabajadores, pudiendo ordenar el abandono
de las citadas dependencias, y en su caso requerir el auxilio de la Fuerza Publica para
su inmediata ejecucion.
Conindependenciade lo anterior la Direccidn del Centro procederd a formular denuncia
administrativa o judicial de las infracciones administrativas y penales que contra los
bienes y persona sean cometidas en el interior del Centro o en el exterior con respecto a
su funcionamiento haciéndose ademds saber mediante letrero indicativo a los usuarios
que el hecho delictivo sera denunciado.

En La Linea de La Concepcion a 22 de junio de 2015. EL ALCALDE.
FDO/JOSE JUAN FRANCO RODRIGUEZ N°44.254

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DETENENCIAS DEALCALDIAY ORDEN DE SUSTITUCION
Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 2 de julio de 2015,
y en virtud de las competencias conferidas por los articulos 41.3 y 46 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha resuelto nombrar
como Tenientes de Alcalde a los siguientes miembros de la Junta de Gobierno Local:
- Primera Teniente de Alcalde: Maria Teresa Sdnchez Caro
- Segundo Teniente de Alcalde: Ivan Canca Torres
- Tercer Teniente de Alcalde: Juan Antonio Pontones Ferndndez
- Cuarta Teniente de Alcalde: Marfa del Dulce Nombre Merello Arvilla
- Quinta Teniente de Alcalde: Ménica Gonzdlez Gomez
- Sexto Teniente de Alcalde: Andrés Juan Rodriguez Perales
Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del ROF.
Puerto Real a 7 de julio de 2015. EL ALCALDE-PRESIDENTE Antonio
J. Romero Alfaro EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL M. Eduardo Muriel
Gallardo N°44.255

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el
dia veintinueve de junio de dos mil quince, al punto 8°, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 104 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, acordd determinar el
niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, quedando fijado en los
siguientes puestos:
*Unpuestode Técnico Asesor,asimilado al subgrupo A1 de clasificacion de funcionarios
publicos, nivel 27 y complemento especifico anual por importe de 15.799,70 €
*Unpuesto de Técnico Asesor,asimilado al subgrupo A2 de clasificacion de funcionarios
publicos, nivel 21 y complemento especifico anual por importe de 8.935,36 €.
* Tres puestos de “Secretarios/as de Corporacién”, asimilados al subgrupo C2 de
clasificacion de los funcionarios publicos, nivel 18 y complemento especifico anual
por importe de 6.765,92 €.
* Unpuestode “Secretario/ade Corporacion”, asimilado al subgrupo C2 de clasificacién
de los funcionarios publicos, nivel 18 y complemento especifico anual por importe de
5.074,44 € (dedicacion al 76% de la jornada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rota, a 6 de julio de 2.015. EL ALCALDE, Fdo: José Javier Ruiz Arana

N° 44257

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1.985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se da publicidad a las
Resoluciones de la Alcaldia por las que se ha nombrado como personal eventual a las
siguientes personas:
+D.JOSE ALBERTO SANZ CORDOBILLA, con DNI nimero 75.748.682-E, parael
desempefio del puesto de “Técnico Asesor”, con jornada laboral completa, asimilado
al subgrupo A1 de clasificacion de los funcionarios ptiblicos, nivel 27 y complemento
especifico anual por importe de 15.799,70 €.
+ D. JOSE CARLOS BERNAL PRUANO, con DNI niimero 53.582.147-J, para el
desempefio del puesto de “Secretario de Corporacion”, con jornada laboral completa,
asimilado al subgrupo C2 de clasificacién de los funcionarios publicos, nivel 18 y
complemento especifico anual por importe de 6.765,92 €.
+ D. JUAN RAMON SANCHEZ PACHECO, con DNI niimero 75.894.010-J, para el
desempefio del puesto de “Secretario de Corporacion”, con jornada laboral completa,
asimilado al subgrupo C2 de clasificacién de los funcionarios publicos, nivel 18 y
complemento especifico anual por importe de 6.765,92 €.
« D. JESUS LOPEZ VERANO, con DNI niimero 52.315.883-Z, para el desempefio
del puesto de “Secretario de Corporacién”, con jornada laboral del 75%, asimilado al
subgrupo C2 de clasificacion de los funcionarios puiblicos, nivel 18 y complemento
especifico anual por importe de 5.074 .44 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Rota,a7dejuliode2.015. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo: José Javier

Ruiz Arana N°44.259

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 939/2014,
sobre Despidos/ Ceses en general, ainstanciade GEMAM* SANCHEZROMAN contra
DEPILITE ESPANA SL, SUAVITAS SA, VALSEMEDICA SL,ATLAS S.C.EFISL
yATLAS CAPITALEUROPASL, en laque con fecha24.06.15 se ha dictado Sentencia
n°228/15 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2. JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS N°939/14. SENTENCIA n° 228/15

En Jerez de la Frontera, a veinticuatro de junio dos mil quince.

DiiaM? Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIALNUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre
DESPIDO-CANTIDAD seguidos a instancia de DNA GEMA MARIA SANCHEZ
ROMAN contra SUAVITAS S.A. (actual VOUSSE CORPS.A.), DEPILITE ESPANA
SL, VALSEMEDICA SL, ATLAS CAPITAL EUROPA SL (ahora ILP CAPITAL SL)
Y ATLAS SCEFI SL, emplazado el FOGASA, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD
ELREY, ha IPAriIEJ(I;CiadO la siguiente SENTENCIA

Que estimando la excepcion de falta de legitimacién pasiva de ATLAS
SCEFI SL y estimandola demanda formulada por DNA GEMA MARIA SANCHEZ
ROMAN contra SUAVITAS S.A. (actual VOUSSE CORPS A ), DEPILITE ESPANA
SL,VALSEMEDICA SL,ATLAS CAPITALEUROPA SL (ahoraILPCAPITALSL) Y
ATLAS SCEFI SL, emplazado el FOGASA ,debo declarar y declaro la improcedencia
del despido acordado por la demandada, condenando solidariamente a SUAVITAS
S.A. (actual VOUSSE CORP S.A.), DEPILITE ESPANA SL, y a VALSEMEDICA
SL,aabonar unaindemnizacion de 4.966’°92 €, declardndose expresamente extinguida
la relacion laboral con fecha de esta sentencia. Se condena a las mismas empresas a
abonar a la actora 8.380°61 €, mas el 10% de interés de mora, sin pronunciamiento
parael FOGASA .Se absuelve a ATLAS CAPITAL EUROPA SL (ahora ILP CAPITAL
SL).

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en éste Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientesa la notificacién de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depositos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero 12560000 65
0939 14 en el BANCO DE SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el nimero
de procedimiento).

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Seadvierte alaparte recurrente que pararecurrir en suplicacién hade proceder
a abonar las tasas conforme a lo dispuesto en la Ley 10/12, de 20 de Noviembre (BOE
21 de noviembre 2012) y la Orden Ministerial 2662/12, de 13 de diciembre (BOE 15
de diciembre 2012), lo que deberd acreditarse ante este Juzgado Social en el momento
de la formalizacion del recurso.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a DEPILITE ESPANA SL,
SUAVITAS SAy VALSEMEDICA SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ,
con la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le
serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado.
“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién
de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberdn ser
tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex
Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal)”.

N°42.161

VARIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
CENTRO ASOCIADO DE CADIZ
Acuerdo de 29 de octubre de 2013, de la Junta Rectora del CENTRO
ASOCIADO DE LA UNED EN CADIZ (Q-1168013-I) por el que se crean ficheros
de datos de cardcter personal del CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN CADIZ.
Elarticulo 20 delaLey Organica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, y el 52 del Real Decreto 1720/2007,de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de 1a Ley Organica, establecen que
la creacion, modificacién o supresion de los ficheros de las Administraciones Publicas
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solo podrdn hacerse por medio de disposicién general publicada en el BOE o Diario
Oficial correspondiente.

Asimismo, los articulos 53, 54 y 55 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, establecen la forma y contenido que ha de revestir la disposicion o acuerdo
de creacion, modificacién o supresion de ficheros, asi como el modo en que se procedera
a la notificacién e inscripcion de ficheros al Registro General de Proteccion de Datos.

Los ficheros que se crean por la presente Resolucién cumplen las medidas
de seguridad establecidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/99.

Por cuanto antecede, y en el ejercicio de las competencias que tengo
atribuidas, y a fin de cumplimentar lo establecido en el articulo 20 de la mencionada
Ley, asi como en el articulo 52 del Reglamento de desarrollo de la misma, se acuerda:
1) Crearlos ficheros del CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN CADIZ detallados en
los anexos I, IT'y IIl de este Acuerdo, bajo las denominaciones “Registro”, “Actividades
Culturales” y “Néminas Personal de Administracién y Servicios, y Equipo Directivo
del Centro”, en cumplimiento del articulo 20 de la Ley Orgdnica 15/1999 y el articulo
54.1 del Reglamento de Desarrollo.

2) Los ficheros que se recogen en los anexos de este Acuerdo, se regirdn por las
disposiciones generales e instrucciones que se detallen para cada uno de ellos, y estardn
sometidos, en todo caso, a las normas legales y reglamentarias de superior rango que
les sean aplicables.

3) Los ficheros que por medio de esta Resolucion se crean cumplen con las medidas de
seguridad establecidas por el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre.

4) Los afectados de los ficheros automatizados mencionados pueden ejercer su derecho
de acceso, rectificacion y cancelacion de datos, cuando proceda, ante el 6rgano que
para cada fichero se concreta en esta Resolucién.

5) En cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1999,
los ficheros serdn notificados para su inscripcion en el Registro General de Proteccion
de Datos en el plazo de treinta dias desde la publicacion de este Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz.

6) El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

En Cédiz, a 2 de julio de 2015. El Secretario del Centro Asociado de la
UNED en Cddiz. Manuel Barea Patrén. Firmado.

ANEXO 1

Fichero 1: REGISTRO
1) Nombre y descripcion del fichero: Registro.

2) ()rgano responsable del fichero: Centro Asociado UNED Cddiz, Plaza de San
Antonio n° 2 - 11003 Cédiz.

3) Servicio o Unidad donde pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn: Secretarfa del Centro Asociado de la UNED en Cddiz, Plaza
de San Antonio n®2 — 11003 Cédiz.

4) Caracterestructurado o automatizado del fichero, segtn criterios especificos referidos
a personas que permitan acceder facilmente a los datos de caracter personal de que
se trate: Mixto.

5) Tipos de datos de caracter personal que se incluirdn: Datos de caracter identificativo:
aflo, n° entrada/salida, fecha entrada/salida, procedencia, remitente/destinatario, clase
de documento, extracto de su contenido.

6) Descripcion detallada de finalidad y usos:

6.1. Descripcion: Registro de todos los documentos que entran y salen del
Centro.

6.2.Tipificacion de la finalidad: Gestidn de la Secretarfa General del Centro.
7) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de cardcter personal o
que resulten obligados a suministrarlos: Sede Central UNED, estudiantes, profesores-
tutores, PAS, proveedores, Administraciones Puiblicas, otras personas fisicas y juridicas.
8.- Procedencia y procedimiento de recogida de los datos:

8.1. Los propios interesados remitentes o destinatarios de los documentos
registrados.

8.2.Procedimiento de recogida: cartas, oficios, formularios, notificaciones.
9.- Las cesiones de datos de caracter personal y, en su caso, las transferencias de datos
que se prevean a paises terceros: Sede Central UNED, Consorcio Centro Asociado
UNED Cédiz.

No se producen transferencias internacionales de datos.

10.- Nivel exigible de medidas de seguridad en cumplimiento del Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre: Bésico.
ANEXO II

Fichero 2: Actividades Culturales
1) Nombre y descripcion del fichero: Actividades Culturales
2) Organo responsable del fichero: Centro Asociado UNED Cadiz, Plaza de San
Antonio n° 2 - 11003 Cadiz.

3) Servicio o Unidad donde pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Secretarfa del Centro Asociado de la UNED en Cadiz, Plaza
de San Antonio n®2 — 11003 Cédiz.

4) Caracterestructurado o automatizado del fichero, segtn criterios especificos referidos
a personas que permitan acceder facilmente a los datos de cardcter personal de que
se trate: Mixto.

5) Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn:

5.1. Datos de carécter identificativo: NIF/DNI, nombre y apellidos, fecha
de nacimiento, sexo, direcciones (postal y electrénica), teléfonos.

5.2. Datos académicos y profesionales: formacion, titulaciones, situacion
laboral, discapacidad, otros datos de interés.

5.3.Detalles de empleo: puestos de trabajo, colegiaciones, categoria/grado,
empresa.

5.4. Datos econdmico-financieros: datos bancarios.

6) Descripcién detallada de finalidad y usos:

6.1. Descripcion: Gestién de las actividades culturales, formativas,
recreativas y sociales.

6.2. Tipificacion de la finalidad: Educacién y Cultura.

7) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de cardcter personal
o que resulten obligados a suministrarlos: estudiantes, profesores-tutores, encargados
de tutorfa, conferenciantes, ponentes, personas fisicas que participen en actividades
educativas, culturales, recreativas y sociales organizadas por el Centro Asociado de la
UNED en Cadiz, otras personas juridicas, proveedores.

8.- Procedencia y procedimiento de recogida de los datos:

a) Procedencia de los datos: Los propios interesados, otras personas distintas, entidades
privadas, administraciones publicas, estudiantes, otras personas fisicas y juridicas.
b) Procedimiento de recogida: formularios fisicos o electrénicos, correos electrénicos,
cartas, otros documentos.

9.- Las cesiones de datos de cardcter personal y, en su caso, las transferencias de datos
que se prevean a paises terceros: Sede Central UNED, Consorcio Centro Asociado
UNED Cédiz.

No se producen transferencias internacionales de datos.

10.- Nivel exigible de medidas de seguridad en cumplimiento del Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre: Bésico.
ANEXO III

Fichero 3: N6minas Personal de Administracion y Servicios y Equipo
Directivo del Centro
1) Nombre y descripcién del fichero: Néminas Personal de Administracion y Servicios
y Equipo Directivo del Centro.

2) Organo responsable del fichero: Centro Asociado UNED Cédiz, Plaza de San
Antonio n° 2 - 11003 Cadiz.

3) Servicio o Unidad donde pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Secretarfa del Centro Asociado de la UNED en Cadiz, Plaza
de San Antonio n° 2 — 11003 Cédiz.

4) Caracterestructurado o automatizado del fichero, segun criterios especificos referidos
a personas que permitan acceder ficilmente a los datos de cardcter personal de que
se trate: Mixto.

5) Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn:

5.1. Datos de cardcter identificativo: NIF/DNI, nimero de S.S., nombre y
apellidos, Tarjeta Sanitaria, direcciones (postal y electrénica), teléfonos, firma o huella
digital.

5.2.Datos de caracterfsticas personales: fecha y lugar de nacimiento, edad,
sexo, nacionalidad, datos de familia, salud.

5.3. Datos de circunstancias sociales: licencias, permisos, autorizaciones,
afiliacion sindical.

5.4.Datos de detalle de empleo: puestos de trabajo,empresa, colegiaciones,
categoria/grado, curriculum personal.

5.5.Datos econdmicos, financieros y de seguros: datos de némina, ingresos,
rentas, datos fiscales, bancarios, deducciones impositivas, jubilaciones.

6) Descripcion detallada de finalidad y usos:

6.1. Descripcién: Gestién laboral y administrativa del personal de la
organizacion.

6.2. Tipificacién de la finalidad: Gestion de ndminas y Recursos Humanos.
7) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal
o que resulten obligados a suministrarlos: personas fisicas y / o juridicas que presten
servicios en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz.

8.- Procedencia y procedimiento de recogida de los datos:

a) Procedencia de los datos: los propios interesados o sus representantes legales,
Administraciones Publicas.

b) Procedimiento de recogida: entrevista personal, formularios, correos electrénicos,
cartas, otros documentos acreditativos.

9.- Las cesiones de datos de cardcter personal y, en su caso, las transferencias de datos
que se prevean a paises terceros: Tesorerfa General de la Seguridad Social, Ministerio de
Economia y Hacienda, Tribunal de Cuentas y Organos fiscalizadores del gasto puiblico,
entidades financieras con las que opera el Centro, Sede Central UNED, Consorcio
Centro Asociado UNED Cddiz.

No se producen transferencias internacionales de datos.

10.- Nivel exigible de medidas de seguridad en cumplimiento del Real Decreto 1720/2007
de 21 de diciembre: Bésico. N°41.830

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.org

SUSCRIPCION 2015: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



