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de Seis meses, contados desde ese momento.

El precio minimo en adjudicacién directa serd el tipo de subasta en primera
licitacién cuando no se haya considerado procedente celebrar una segunda licitacién.
Cuando se hayan celebrado dos licitaciones no habrd precio minimo, no obstante si
1a Mesa de subasta estimase desproporcionada la diferencia entre el valor asignado a
los bienes o lotes por tasacién y el precio ofrecido por cualquier persona interesada,
con ¢l fin de no favorecer el enriquecimiento injusto del comprador en detrimento del
propietario de los bienes, podria declarar inadmisible 1a oferta.
DECIMOSEGUNDOQO: Los licitadores habran de conformase con los titulos de propiedad
que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros y sin que esta
Unidad de Recaudacién contraiga otra obligacién a este respecto que la de otorgar
de oficio, si el adjudicatario lo solicita en el acto de adjudicacién, la correspondiente
escritura de venta, en sustitucién del obligado al pago.

DECIMOTERCERO: Los titulos de propiedad disponibles son la Certificacién del
Registro de la Propiedad, comprensiva de la descripeidn, titularidad y cargas sobre la
finca, y podrén ser examinados en la Unidad de Recaudacién del Servicio Provincial
de Recaudacion de Jerez de 1a Frontera, sita en la Calle Francisco Riba n® 6, Locales
del 1 al 9, Edificio Férum Chapin, en horario de 9 a 14 horas, de Lunes a Viernes y
hasta el dia anterior al de celebracion de la subasta.

DECIMOCUARTO: En el momento en que con el precio del bien adjudicado, se
cubra el importe de la deuda y costas del procedimiento, el acto se dard por terminado.
DECIMOQUINTO: Al término de la Subasta los depésitos que se hubiesen constituido
enla Mesa, se devolveran a sus respectivos propietarios, conservandose tinicamente los
pertenecientes a los rematantes, los cuales serdn considerados como entrega a cuenta
del precio de adjudicacién.

DECIMOSEXTO: Tratindose de bienes o derechos respecto de los que segin la
legislacién aplicable, existan interesados que tienen derecho de adquisicién preferente,
acordada la adjudicacion, ésta se notificard a dichos interesados. La adjudicacién
definitiva quedard en suspenso durante el plazo en el que, segiin lalegislacién aplicable,
los interesados puedan ejercer su derecho.

DECIMOSEPTIMO: Todoslos gastos ocasionados porlaadjudicacién, (Transmisiones
Patrimoniales, Actos Juridicos, Minutas de Registradores de Propiedad, etc.), seran
por cuenta del adjudicatario.

DECIMOCTAVO: En el caso de dendores con domicilio desconocido, 1a notificacién
del Acuerdo v Anuncio de Subasta se entenderd efectuada, a todos los efectos legales,
por medio de su anuncio.

DECIMONOVENO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104.6 del
Reglamento General de Recaudacién, terminada la subasta se entregard a los
adjudicatarios certificacion del acta de adjudicacién de bienes y precio de remate, a los
efectos tributarios que procedan. Justificado el pago, exencién o no sujecién a dichos
tributos, se les entregard los bienes.

Notifiquese el acuerdo de subasta al obligado al pago, a su cényuge si
se trata de bienes gananciales o de vivienda habitual, a los acreedores hipotecarios,
pignoraticios y en general a los titulares de derechos inscritos en el correspondiente
registro piiblico con posterioridad al derecho de la Hacienda Piblica que figuren en la
certificacion de cargas emitidas al efecto, al depositario, si s ajeno a la Administracién
y,en caso de existir, a los copropietarios y terceros poseedores de los bienes a subastar.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Rufino Javier Morillo Manzanares.

Firmado. N°5.836

AREA DE FUNCION PUBLICA

Irene Garcia Macias, Presidenta de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, en
uso de las atribuciones que me estin conferidas, he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente
DECRETO

LaOfertade Empleo Piiblico se constituye como el instrumento fundamental
de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Piiblicas mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso, en €l marco que
establece el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Enel actual escenario de austeridad en el gasto piblico,la Oferta se configura
desde el respeto al marco que delimita las incorporaciones de nuevos efectivos en el afio
2016 que, con cardcter general para todo el personal al servicio del sector piiblico, se
define en el articulo 20 de 1a Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2016.

A lo largo del ejercicio 2016 inicamente se podra proceder, en el sector
piiblico delimitado en el articulo anterior, a excepcién de las sociedades mercantiles
piiblicas y entidades piiblicas empresariales, fundaciones del sector piiblico y consorcios
participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran
el Sector Piiblico, que se regirdn por lo dispuesto en las disposiciones adicionales
décima tercera, décima cuarta y décima quinta, respectivamente, de esta Ley y de
los Organos Constitucionales del Estado, a la incorporacién de nuevo personal, con
sujecion a los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes, salvo la que
pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de
Empleo Piblico de ejercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa y Marineria
profesional necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la disposicién adicional
décima segunda.

En los sectores y administraciones en los que la Diputacién Provincial de
Cidiz fijara la tasa de reposicién de efectivos hasta un maximo del 100 por ciento,
respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I de los
correspondientes presupuestos de gastos, serdn los siguientes:

A) A las Administraciones Piblicas con competencias educativas.

B) A las Administraciones Piiblicas con competencias sanitarias.

E) Alas Administraciones Piblicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones piiblicas y en materia de Seguridad Social, y del control de
1a asignacidn eficiente de los recursos piblicos.

F) A las Administraciones Piblicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion
de los recursos piiblicos.

0) Asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

P) Gestién de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior,
1a tasa de reposicion se fijard hasta un mdximo del 50 por ciento.

En este marco corresponde a la Presidenta aprobar la Oferta de Empleo
Piblico de acuerdo con los criterios anteriores y una vez cumplidos los trdmites
previstos en el Acuerdo de Negociacién Colectiva del personal empleado piiblico
de 1a Diputacién Provincial de Cadiz en cuanto a la participacién de los 6rganos de
representacion de personal, que ha sido objeto de negociacion en la Mesa General de
Negociacién en sesiones celebradas los dias 25 y 29 de enero de 2016.

En funcién de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 37.c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, vengo en disponer lo
siguiente:

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2016, que estard formada por las plazas que se indican a continuacién en
los términos indicados:

Personal Funcionario de Carrera. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién
libre.

—Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Nimero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos.
—Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Nimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Administracién Especial.

— Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica
Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a Obras Piiblicas.
— Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica
Media. Nimero de plazas: 3. Denominacién: Arquitecto/a Técnico/a.

— Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica
Media. Nimero de plazas: 3. Denominacién: Técnico/a Grado Medio.

—Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas: 5. Denominacién:
Auxiliar Geriatria.

— Grupo: “E” (Ley 30/1984). Subgrupo: “Agrupaciones Profesionales™ (Ley 7/2007).
Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Oficios,
Ayudantes y Asimilados. Nimero de plazas: 3. Denominacién: Peén/a CC PP.

La presente clasificacién por Grupos/Subgrupos se establece en virtud

de lo dispuesto en el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.
Segundo: Del total de plazas previstas cubrir a través de Oferta de Empleo Piiblico
se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 59 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De las tres plazas de Técnico/a Grado Medio, incluidas en el Grupo: “A”.

Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica Media, se reserva
una plaza al cupo de discapacitados.
Tercero: Los procedimientos selectivos derivados de la presente Oferta de Empleo
Piblico deberdn desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios conforme
al articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico.

Cadiz, a 2 de febrero de 2016. La Presidenta. Firmado. N°8.487

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
EDICTO

Doiia Pilar Garcia Carrasco, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento del
municipio de El Bosque (Cadiz).

HACE SABER: Que encontrandose vacante 1a plaza de Juez de Paz Titular
y Juez de Paz sustituto de esta localidad y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5.1 del Reglamento 3/95 de 7 de Junio de los Jueces de Paz, se anuncia convocatoria
piiblica a fin de que los interesados que retinan los requisitos legalmente establecidos
presenten su solicitud en las oficinas municipales en horario de 9 a 14 horas durante
el plazo de quince dias hibiles contados a partir del siguiente al de 1a publicacién del
presente edicto, en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz.

Requisitos:
- Ser espafiol y mayor de edad.
- Residir en el municipio de El Bosque.
- No estar impedido fisica o psiquicamente.
- No encontrarse procesado o condenado por delito doloso.
- Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Incompatibilidades:
- Pertenecer a partidos politicos o sindicatos o tener empleo al servicio de los mismos.
- Ostentar cualquier cargo de eleccion popular o designacién politica.
- Encontrarse empleado en tribunales o Juzgados.
- Ejercer 1a Abogacia o Procuraduria o cualquier tipo de asesoramiento legal sea o
no retribuido.
-Ejercerempleo retribuido por cualquier administracién piblica o entidades dependientes
de las mismas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en El Bosque a 25 de
Enero de 2.016. LA ALCALDESA. Fdo: Pilar Garcia Carrasco. N°5.589



