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EDICTO
La Presidenta, mediante Decreto de fecha 5 de marzo de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién PUblica se ha formulado con fecha 19 de febrero de 2019,
propuesta de resolucion relativa al procedimiento seguido para la modificacién de la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016, en
virtud de lo establecido en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017.

CONSIDERACIONES

Primera.- El articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
gue deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal (...)".

Mediante resolucién de 2 de febrero de 2016, publicada en el BOP de Cadiz nium. 26, de
10 de febrero de 2016, se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2016 de la
Diputacién Provincial de Cadiz, que contempla un total de 17 plazas, entre las que se
incluyen las correspondientes a las vacantes resultantes de la tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal referida al 90% de las plazas que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2016,
con sujecion a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales en los ejercicios 2017 a 2019.

Estas previsiones dan cumplimiento al Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico de 29
de marzo de 2017, uno de cuyos objetivos es reducir la temporalidad en el empleo
publico de modo que al final del periodo de aplicacidon la tasa de temporalidad en cada
ambito no supere el 8%. Asi, se permite un importante refuerzo de los efectivos
adscritos a sectores y colectivos de marcado caracter prioritario y esencial para el
funcionamiento de los servicios publicos.

Segunda.- Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 19.uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, ademas
de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de
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administracién y servicios generales, de investigaciéon, de salud publica e inspeccién
médica asi como otros servicios publicos.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales en los ejercicios 2018 a 2020.
La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacidn,
debera situarse al final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento.

Tercera.- En el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz, y previa negociacion
colectiva con los érganos de representacion sindical, se procedié a la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016, mediante resolucion de 2 de
febrero de 2016, publicada en el BOP de Cadiz num. 26, de 10 de febrero de 2016.

En este contexto, dentro del marco general de planificacion de recursos humanos, y
conforme al informe emitido por la Asesoria Juridica de esta Corporacion el dia 18 de
enero de 2018, relativo a las plazas que pueden verse afectadas por el proceso de
estabilizaciéon de empleo publico, se adoptan diferentes acuerdos en aquellos aspectos
relacionados con la oferta de empleo aprobada para el afo 2016, previa negociacion de
la Mesa General celebrada el dia 28 de enero de 2018 con los o6rganos de
representacion de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Esta posibilidad de modificar la oferta de empleo publico debe estar sujeta, en todo
caso, a los limites previstos del articulo 109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando
establece que “Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya
transcurrido el plazo de prescripcion, que la revocacidn no constituya dispensa o
exencién no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés
publico o al ordenamiento juridico”. Y ademads, debe estar motivada, pues la
discrecionalidad no puede amparar decisiones arbitrarias (arts. 9.3 de la Constitucion y
35.1.i) LPAC).

Por ultimo, corresponde a la Presidenta de la Corporacion la competencia para modificar
la Oferta de Empleo Publico para el ano 2016 de acuerdo con los criterios anteriores vy,
una vez cumplidos los tramites previstos en el Acuerdo de Negociacion Colectiva del
personal empleado publico de la Diputacidn Provincial de Cadiz en cuanto a la
participacion de los 6rganos de representacién de personal.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo
siguiente:

PRIMERO: Modificar la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Cadiz
para el afio 2016, en aquellas plazas que puedan acogerse a lo previsto en el articulo
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2017, en aquellos ambitos y sectores afectados por el proceso de estabilizacion
de empleo temporal de la oferta de empleo publico.

La presente modificaciéon de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016, aprobada
mediante resolucién de 2 de febrero de 2016, implica la exclusion de dicha oferta de las
plazas que se indican a continuacion, que quedaran sujetas al correspondiente
procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal, en los términos previstos en el
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articulo 19 de la LPGE de 2017, por encontrarse ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2016,

- Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Nimero de plazas: 1. Denominacion: Técnico/a Administracion Especial
(Licenciado/a en Ciencias Humanas y Sociales).

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica
Media. Niumero de plazas: 1. Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, disponer la revocacion de las Bases
Especificas del proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas, incluida en la oferta de
empleo publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016, aprobadas
mediante resolucion de 10 de abril de 2018, publicada en el BOP de Cadiz nium. 72, de
17 de abril de 2018.

TERCERO: En virtud de lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
modificar el error material advertido en la Resoluciéon de 2 de febrero de 2016 de la
plaza que, en régimen de personal funcionario de carrera, se aprueba bajo la
denominacidn “Auxiliar Geriatria” incluida en la misma oferta de empleo, de modo que
donde dice:

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2". Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Numero de plazas: 5.
Denominacion: Auxiliar Geriatria.

Debe decir:

- Grupo: “C". Subgrupo: “C2". Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. NuUmero de plazas: 5.
Denominacidn: Auxiliar Enfermeria Geriatria.

CUARTO: Proceder a la publicacion de los acuerdos precedentes en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia
siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacidn, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
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La Presidenta
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