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B.O.P. DE CADIZ NUM. 31

17 de febrero de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE VILLAMARTIN. OFICINA DE ESPERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Espera, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por €l que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de 1a Sierra de Cadiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacién colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
—4° TRIMESTRE 2.020.

PLAZOSDEINGRESQ: del 8 de febrero hastael 16 de abril de 2.021, ambos inclusive.

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
— 1°TRIMESTRE 2.021.

PLAZOS DEINGRESO: del 10 de mayo hasta el 16 de julio de 2.021, ambos inclusive.

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
—2°TRIMESTRE 2.021.

PLAZOS DE INGRESO: del 12 de julio hasta el 17 de septiembre de 2.021, ambos
inclusive.

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
—3°TRIMESTRE 2.021.

PLAZ0S DE INGRESO: del 14 de octubre hasta el 17 de diciembre de 2.021, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio:
CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCO POPULAR,UNICAJA,CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
realizarse por via telemstica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja.

» Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
+ A través de Internet, en la sede electrénica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

» A través de 1a App “DipuPay”.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 253 de 1a Unidad
de Recaudacién de Villamartin o con cardcter excepeional y concita previaen la Unidad
sita en C/ Extramuros n° 131, en dias laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30
horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por ¢l procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piiblico para general conocimiento. En Villamartin, a 4 de
febrero de 2021. El Jefe de Unidad. Fdo.: Juan Ayala Castro.

N 8.009

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 12 de febrero fie 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funci6n Piiblica se ha formulado con fecha 12 de febrero de
2021, propuesta de resolucion relativa a la aprobacién de 1a Oferta de Empleo Piblicode
1a Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2021, una vez aprobados definitivamente
en fecha 18 de enero de 2021 el Presupuesto y la Plantilla de la Corporacién para el
mismoejercicio,de conformidad con lo determinado porel articulo 128 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

NORMATIVA DE APLICACION Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El marco normativo que define el régimen juridico aplicable
viene constituido esencialmente por las disposiciones siguientes:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (TRLEBEP).

Segundo.- LaOfertade Empleo Piiblico constituye el instrumento fundamental
de gestién para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Piiblicas mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso, conforme a lo previsto
enel articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.

Dispone el articulo 37.1 del TRLEBEP que serdn objeto de negociacién
colectiva, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracién Piblica y conel alcance que legalmente proceda en cada caso,entre otras
materias, los criterios generales sobre ofertas de empleo piiblico (aptdo. 1), excluyendo
expresamente de 1a obligatoriedad de dicha negociacion la regulacion y determinacién
concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso
al empleo piiblico y la promocién profesional (art. 37.2.e TRLEBEP).

Igualmente, dispone el articulo 59 del TRLEBEP que en las ofertas de
empleo piiblico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de 1a Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por €l Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (RCL 2013, 1746), de modo que la reserva del
minimo del siete por ciento se realice de manera que, al menos, el dos por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.

Se considera como opcidén mas adecuada asignar el citado cupo a aquellas
especialidades o subescalas en las que se incluyen mayor mimero de plazas y, dentro
de las mismas, a aquéllas en las que el nimero de aspirantes potencial es mds elevado.

Tercero.- El articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, establece que “Las Corporaciones locales aprobarin y
publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto,
la oferta de empleo piblico para el afio correspondiente, ajustindose a la legislacién
bdsica del Estado sobre funcién piblica v a los criterios que reglamentariamente se
establezcan en desarrollo de 1a normativa basica estatal para su debida coordinacién
con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Piblicas.” No obstante,
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021, dispone en su articulo 19. Dos que “la validez de la tasa autorizada estara
condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP: a) A que las plazas se incluyan
enuna Oferta de Empleo Piblico que deberd ser aprobada por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Piblicas y publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia, de
la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de 1a finalizacién de cada afio;
b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de 1a Provincia,
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres
afios, a contar desde 1a fecha de la publicacién de 1a Oferta de Empleo Piblico en la
que se incluyan las plazas.

De forma novedosa, incorpora la previsién de que “la oferta autorizada se
considera consumida una vez celebrados los procesos selectivos correspondientes, con
independencia del resultado de dichos procesos”, y que resultard aplicable por tanto
en relacién con los procesos selectivos que se sustancien correspondientes a la Oferta
de Empleo Piblico del presente ejercicio.

Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 TRLEBEP, la oferta de
empleo piiblico aprobada anualmente por el érgano competente ha de ser publicada en
¢l Diario oficial correspondiente, en este caso el Boletin Oficial de 1a Provincia. Exige
igualmente la publicidad de dicho instrumento, ademds del ya citado articulo 128.1
TREL, el articulo 91.1 LBRL (Las Corporaciones locales formularin piiblicamente
su oferta de empleo, ajustindose a los criterios fijados en la normativa basica estatal).

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.1.g de la LBRL, corresponde en
todo caso a la Presidencia de 1a Diputacién aprobar la oferta de empleo piiblico de
acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por €l Pleno, siendo susceptible de
delegacion dicha competencia conforme alo dispuesto en el nimero 2 del citado precepto.
Al respecto debe indicarse que de conformidad con lo dispuesto en los Decretos de
Presidencia de fechas 1 y 4 de julio de 2019, dicha competencia se encuentra delegada
en la Diputada de Funcién Piblica.

Cuarto.- Conforme a la normativa vigente, la incorporacién de personal
que se realice a través de la oferta de empleo ha de adecuarse a las previsiones que
establezea al respecto la legislacién presupuestaria del Estado, concretamente en
el articulo 19 de 1a Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021, publicado en el BOE nim. 341, de 31 de diciembre
de 2020.

Establecida la tasa de reposicién de efectivos conforme al informe que obra
en el expediente, sometida a negociacion colectiva la propuesta de Oferta de Empleo
Piblico formulada por la Corporacién en funcion de las necesidades de personal en su
dia comunicadas por las distintas dependencias y servicios administrativos conforme
a lo previsto en el articulo 37 TRLEBEP y en el Acuerdo de Negociacién Colectiva
del personal empleado piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz en cuanto a la
participacién de los 6rganos de representacion de personal (sesiones de fecha 13, 20
y 27 de noviembre de 2020 y 29 de enero de 2021), corresponde a la Diputada de
Funcién Piblica, en ejercicio de la delegacién conferida por la Presidencia, aprobar
la Oferta de Empleo Piblico.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobarla Ofertade Empleo Piblico dela Diputacion Provincial
de Cadiz parael afio 2021, que estard formada porlas plazas que, en régimen de personal
funcionario de carrera, se indican a continuacién, en los términos siguientes:

-Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién General. Subescala:
Técnica. Ntimero de plazas: 12. Denominacién: Técnico/a Administracion General.
Cédigos de plazas: F-02.01.05, F-02.01.09, F-02.01.14, F-02.01.23, F-02.01.56,
F-02.01.57,F-02.01.58,F-02.01.59,F-02.01.60,F-02.01.61,F-02.01.62 y F-02.01.63.

-Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”.Escala: Administracién General. Subescala:
Administrativa. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Administrativo/a. Codigo de
plaza: F-02.03.71.

-Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”.Escala: Administracién General. Subescala:
Auxiliar. Nimero de plazas: 6. Denominacién: Auxiliar Administrativo/a. Cédigos de
plazas: F-02.04.68, F-02.04.66, F-02.04.67, F-02.04.69, F-02.04.70 y F-02.04.71.
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-Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica.Clase: Superior. Niimerode plazas: 1. Denominacién: Licenciado/aen Ciencias
de la Informacién. Cédigo de plaza: F-03.11.05.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica.Clase: Superior. Niimerode plazas: 1. Denominacién: Licenciado/aen Ciencias
Ambientales. Cédigo de plaza: F-03.12.02.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Superior. Niimero de plazas: 2. Denominacién: Licenciado/aen Derecho.
Cddigos de plazas: F-03.13.02 y F-03.13.08.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Superior. Niimero de plazas: 2. Denominacién: Licenciado/a en
Econdmicas. Cédigos de plazas: F-03.24.01 y F-03.24.02.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Protocolo.
Cddigo de plaza: F-03.27.01.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Superior. Niimero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero/a Agricola.
Cddigo de plaza: F-03.28.01.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Gestion
Cultural. Cédigo de plaza: F-03.29.01.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “Al”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Politicas
Igualdad. Cédigo de plaza: F-03.30.01.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Arquitecto/a Técnico/a.
Cédigo de plaza: F-04.01.21.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Grado Medio.
Cddigo de plaza: F-04.12.30.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Media. Nimero de plazas: 2. Denominacién: Trabajador/a Social.
Cddigos de plazas: F-04.14.09 y F-04.14.10.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Educador/a Social. Cédigo
de plaza: F-04.15.04.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Media. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Técnico/a Prevencién.
Cédigos de plazas: F-04.19.01 y F-04.19.02.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Media. Nimero de plazas: 2. Denominacién: Técnico/a Grado Medio
Empresariales. Codigos de plazas: F-04.20.01 y F-04.20.02.

-Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién Especial . Subescala:
Técnica. Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Grado Medio
Relaciones Laborales. Cédigo de plaza: F-04.21.01.

-Grupo: “C”. Subgrupo: “C17. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnica. Clase: Auxiliar. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Delineante/a. Cédigo
de plaza: F-05.03.07.

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Auxiliar. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Monitor/a
Medioambiental. Cédigo de plaza: F-05.13.01.

-Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala:

Servicios Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas: 1.
Denominacién: Oficial/a 1* Maquinista. Cédigo de plaza: F-09.14.08.

SEGUNDO: Del total de las vacantes ofertadas, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, se reserva un cupo del 7% para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con ¢l desempefio de tareas.

A tales efectos, del nimero total de plazas previstas a través de oferta de
empleo, se reservan las siguientes plazas por el turno de personas con discapacidad:

- De las 12 plazas previstas como Técnico/a Administracién General,
pertenecientes al Grupo “A”, Subgrupo “Al”, se reserva 1 para el turno de personas
con discapacidad.

- Delas 6 plazas previstas como Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes al
Grupo “C”, Subgrupo “C2”, se reservan 2 para el turno de personas con discapacidad.

La opcién a plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de
participacién en las convocatorias, con declaracién expresa de las personas interesadas
de que retinen esa condicién. En las pruebas selectivas se establecerdn, para las personas
que tengan acreditada la condicién de persona con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones de tiempo o medios que resulten precisas para la realizacién de los
diferentes ejercicios.

TERCERO: Las convocatorias de las pruebas selectivas parael acceso alos
cuerpos y escalas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico (B.O.E. de 31 de octubre), €l Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado (B.O.E. de 10 de abril), y demds normativa de desarrollo.

CUARTO: Las convocatorias de las plazas previstas en esta Oferta de Empleo
Piblico deberdn publicarse en el Boletin Oficial del Estado en el plazo improrrogable
de tres afios a contar desde la fecha de la publicacién de 1a oferta de empleo piiblico
en el citado diario oficial.

QUINTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en €l Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en €l Tablén electrénico de Anuncios y
Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de 1a fecha de 1a
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier ofro recurso que estime procedente.

12/02/2021.La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Firmado:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcidén Priblica. Firmado: Mariano
Viera Dominguez. N°10.845

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Por el que se hace piblico que transcurridos 15 dias desde la publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nimero 247 de fecha 30 de diciembre de 2020
del Anuncio relativo a la aprobacién inicial de 1a Plantilla de Personal del Exemo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, aprobada por Acuerdo del Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 23 de diciembre de 2020, al punto 9.1.7 del Orden del Dia, ¥ no habiéndose presentado alegaciones en tiempo y forma dentro del plazo establecido para ello, se
considera definitivamente aprobada la misma, quedando redactada de la siguiente manera:

“PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINAC.PLAZAS N° Grupo/Subgru. ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
SECRETARIO/A 1 Al H Estatal SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR/A 1 Al H Estatal INTER-TESOR. SUPERIOR
TESORERO/A 1 Al H Estatal INTER-TESOR. SUPERIOR
VICESECRETARIO/A 1 Al H Estatal SECRETARIA SUPERIOR
VICEINTERVENTOR/A 1 Al H Estatal INTER-TESOR DE ENTRADA
TEC.ADMON.GRAL. 15 Al Ad.Gener TECNICA TEC.SUPER.
TCO./ADE GESTION 6 A2 Ad.Gener DE GESTION TEC.GRA ME.
ADMINISTRATIVO/A 104 Cl Ad.Gener ADMTVA ADMTVO.
AUXILIAR ADMTVO/A 137 C2 Ad.Gener AUXILIAR AUXILIAR
INGRO/A CAMINOS 2 Al Ad Espec TECNICA TEC.SUPER.
ARQUITECTO/A 5 Al Ad Espec TECNICA TEC.SUPER.
PSICOLOGO/A 3 Al Ad Espec TECNICA TEC.SUPER.

IGEOGRAFO/A 1 Al Ad Espec TECNICA TEC.SUPER.




